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Programa Especial para la Productividad y la Competitividad

Informacién principal del programa
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Objetivos

Adecuado

Indicadores
La mayoria de los objetivos se refieren a la solucién de problematicas
=Resultados o cretas; mientras Gnicamente un obijetivo hace referencias a acciones 15
= Gestion de coordinacion inter e intrainstitucional. En este nivel de la planeacion )
= Coordinacién se espera que la mayoria de los objleivlvos se oriente a la solucién de
problematicas.
Destacado

= Destacado
10, 67% Adecuado
Moderado

= Op. de mejora

EI80% de los indicadores cuentan con calidad destacada y adecuada,
lo cualimplica que miden cambios en problemdticas a las que se dan
seguimiento y ademds cumplen con los criterios minimos de calidad. No
obstante, aun se presentan tres indicadores con calidad moderada o

con oportunidad de mejora, lo que dificulta el seguimiento de estos
indicadores dado que no cumplen con los criterios minimos de calidad.

Resultados
Coordinacion
Gestion

Total general

Enfoque / Avance

Superad: NR Total general
2 1 1 2 10,67% La mayoria de los ind
0 0 0 0 2,13%
0 0 0 0 3,20%
2,13% 1.7% 1.7% 2,13% 15

icadores son de resultados, es decir, miden la solucién de un problema

publico. Sobre el avance de los indicadores en su meta sexenal se observa que la mayoria de los
que reportaron logros 2020 o 2021 se encuentran muy rezagados.

Objetivo1 1. Incrementar la dotacién de los recursos de la economia nacional y mejorar su asignacion.
Indicadores 1.1 Diferencia de la tasa de ocupacién entre hombres y mujeres 1.2 Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1) 1.3 NUmero total de corresponsales y cajeros por cada 10 mil adultos.
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En cuanto a los resultados reportados se observa que aumenté la
diferencia de la tasa de ocupacion entre hombres y mujeres del 2020 al
2021, aligual que la tasa de informalidad laboral; & incrementé el nimero
total de comesponsales y cajeros por cada 10 mil adultos.

En cuanto a los indicadores: el primero presenta un logro alcanzado en el
cumplimiento de metas intermedias y un logro superado en la
consecucién de la meta sexenal; el segundo presenta un logro
alcanzado en la meta intermedia y una clasificion de avanzado en la
meta sexenal; el tercero presenta un logro alcanzado en el cumplimiento
de metas intermedias y muy rezagado en la consecucién de la meta
sexenal, lo que refleja la falta de relacién entre las metas intermedias y la
meta sexenal.
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Objetivo2 2. Impulsar el acceso a mecanismos que permitan la creacion de nuevas empresasy mejorar la productividad de las ya existentes en nuestro pais.
. - ) . 2.2 Porcentaie de financiamiento interno al sector privado con respecto al Producto | 2.3 indice global de productividad laboral de la economia con base en las horas
Indicadores 2.1 Indice de facilidad para iniciar un negocio . <
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En cuanto a los resultados reportados se observa que incremento el
indice de facilidad para iniciar un negocio, y el porcentaje de
financiamiento intemo al sector privado con respecto al PIB; y disminuyd
elindice global de productividad laboral de la economia con base en
las horas trabajadas totales.

En cuanto a los indicadores: el primero presenta un logro alcanzado en el
cumplimiento de metas intermedias y un avance insuficiente en la
consecucién de la meta sexenal; el segundo presenta un logro
alcanzado en el cumplimiento de metas intermedias y logro rezagado en
la consecucién de la meta sexenal; el tercero presenta un retroceso
respecto a su linea base y un avance superado en la consecucion de la
meta sexenal.

Avance meta sexenal
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Avance meta sexenal Insuficiente do Superado
Objetivo 3 3. Impulsar la productividad general de la econos nacional a través de estrategias que mejoren el capital humano, lainfraestructuray lainnovacién para aumentar el bienestar de las personasy empresas.
Indicadores 3.1 Tasa de poblacién adulta con SQUCGC\OF\ al menos de nivel media 3.2 Porcentaie de gasto en obra publica con respecto ol gasto del sector publico. 3.3 Porcentaje de la formacion bruta de capital fijo con respecto al Producto
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un retroceso en el cumplimiento de metas intermedias y avance muy
rezagado en la consecucién de la meta sexenal.




Objetivo 4 4. Impulsar un ambiente competitivo a nivel nacional en el que operan las empresas.
ndicadores .1 Tiempo promedio para hacer cumplir un confrato. 2 Tiempo promedio para construir un almacén (para un negocio). 3 indice Nacional de Competifividar
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Objetivo 5 5. Reducir |; y fortalecer de ia nacional.
Indicadores 5.1 Contenido Nacional de las Exportaciones Manufactureras. 5.2 Longitud de la red carrefera en la region Sur-sureste. 5.3 indiice de la Productividad Laboral de la regién Sur-sureste
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Conclusiones y sugerencias

El programa debe de trabajar en la recopilacion de la informacion de los indicadores que no fueron reportados pues estos dan cuenta de problemdticas importantes y los datos permiten valorar cémo se ha avanzado. Se debe prestar atencion alos indicadores que presentan rezagos importantes con el
objetivo de realizar ajustes pertinentes que ayuden en el cumplimiento de las metas sexenales. Ademds, se debe hacer un mejor andlisis para el establecimiento de metas, dado que algunos indicadores carecen de congruencia entre las metas intermedias y la meta sexenal.

"'Para conocerlc jia de
2la d ificacion de losii
* Este indicador debe analizarse

del Enfoque de Resulfados de los objetivosy Calidad de losindicadores consulfar el siguiente documento: https://www.coneval orgmx/InformesPublicaciones/Documents/Diagnostico_Parte_lpdf
funcién del avance de sumeta sexenal se puede consufar enel siguiente documento: hifps; orgs acion/Documer iales_19-20/D
sulinea base y susmetas.
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