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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE

INVITACION A CUANDO MENOS TF
NACIONAL ELECTRONICA
NO. 1A-020VQZ001-E81-2018

ES PERSONAS e ; :
= ~ RE’QUISICIN: DA-05;4-"2__018n

OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATAC]QN DEL PROYEﬁ
“ESTUDIO CUAL!TA VO SOBRE EL MONITOREO DE POLITICAS SO

LES™

DENOMINADO :

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 15 de junio de 2018, en la sala de juntas
‘Palenque’, ubicada en: Avenida Insurgentes Sur 810, cuarto piso, Colonia del Valle, Delegacion
Benito Juarez, Codigo Postal 03100, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas
aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacion de fallo de
la Convocatoria de [nvitacion indicada al rubro, de conformidad con los articulos 37, 46 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante la Ley) y lo previsto en
el numeral 7.4 de la Convocatoria. El acto fue presidido por el C. Angel Eduardo Vargas Cabrera,
servidor publico designado por la contratante.

El presidente del evento, Mtro. Angel Eduardo Vargas Cabrera, Director General Adjunto de
Recursos Materiales y Servicios Generales, sefiald que se hizo del conocimiento en la Junta de
Presentacion y Apertura de Proposiciones, celebrada el 13 de junio del actual, el “Acuerdo por el
que se expide el protocolo de actuacion en Materia de Contrataciones Publicas,

| Otorgamiento y Prérroga de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones”, publicado

el dia 20 de agosto de 2015, en el Diario Oficial de la Federacioén; asi como sus modificaciones
publicadas el 19 de febrero de 2016 y del 28 de febrero de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién,
mismo que puede ser consultado en la seccién de la Secretaria de la Funcién Publica, que se
encuentra en el portal de la Ventanilla Unica Nacional (gob.mx), a través de la liga www.gob.mx/sfp;
asi como los alcances de lo previsto en el articulo 44 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en vigor a partir del 19 de julio de 2017.

Se hace de conocimiento a los asistentes al presente acto que mediante oficio
VQZ.DGARMSG.081/18, se hizo la invitacion a la Direccién General Adjunta de Asuntos Juridicos,
quien no asistio.

A continuacién, se hace constar que en presencia de los asistentes se dio lectura al fallo de
conformidad con |a evaluacion realizada por la Direccion General Adjunta de Monitoreo de Politicas
y Programas Sociales, mediante tarjeta DGAC.DGAMPPS.021/18 de fecha 14 de junio de 2018, la
cual forma parte integrante de esta Acta por lo que debera ser firmada por los asistentes. Dicha
evaluacion se indica a continuacion:
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*OBJETO DE LA INVITACION F’ARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE EL MONITOREO DE POLITICAS SOCIALES”

NOMBRE, RAZON O CUMPLIMIENTO DE EVALUACION EVALUACION PROPUESTA
DENOMINACION REQUISITOS LEGALES | PROPUESTA TECNICA 6 i DICTAMEN
ECONOMICA
SOCIAL Y ADMINISTRATIVOS (4 CRITERIOS) (10 PTS)
(90 PTS)
DE CONFORMIDAD CON LO \

ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 10.1.10 DE LA

|
CUMPLE CON LOS CONVOCATORIA DE \ |
REQUISITOS LEGALES Y INVITACION, SE DESECHA 5‘\ i
COCOA SERVICES, | ADMINISTRATIVOS LA PROPUESTA \ |
S.0. SOLICITADOS EN LA & Pia ECONOMICA, TODA Vez | DESECHADA %\)\
CONVOCATORIA DE QUE SE ENCUENTRA POR
INVITACION. ENCIMA DEL  TECHO
PRESUPUESTAL ASIGNADO \
AL SERVICIO OBJETO DE LA
PRESENTE INVITACION.
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS LEGALES Y
ADMINISTRATIVOS NO ES SUCEPTIBLE DE SER
SOLICITADOS EN LA EVALUADA
T CONVOCATORIA DE ECONOMICAMENTE, EN
CONSULTORES. S.C INVITACION., NG 64 PTS TERMINOS DEL NUMERAL | DESECHADA
»22 | PRESENTA LOS 14.3.3 DE LA
ANEXOS VEINTICINCO Y CONVOCATORIA DE
VEINTISEIS, LO CUAL NO INVITACION.

ES MOTIVO DE
DESECHAMIENTO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley, 58 de su Reglamento y de acuerdo con
lo establecido en los numerales 10.1.8, 10.1.10, 15.1.2 y 15.1.4 de la Convocatoria de Invitacion, se
' determiné declarar desierto el procedimiento, en virtud de que después de efectuar la evaluacion
de las proposiciones recibidas, no retinen las condiciones técnicas y economicas requeridas en |a f
Convocatoria de Invitacion, respectivamente.

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 bis de la Ley, a partir de esta fecha se
difunde la presente acta en las direcciones electronicas: www.compranet.gob.mx Yy
www.coneval.org.mx. Asimismo, se pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este
acto, copia de esta Acta en: Avenida Insurgentes Sur 810, cuarto piso, Colonia del Valle, Delegacion
Benito Juarez, Codigo Postal 03100, en donde se fijara copia de la caratula del acta o un ejemplar
o el aviso del lugar donde se encuentra disponible por un término no menor de cinco dias habiles,
siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener,
en su caso, copia de la misma. Dicho procedimiento sustituye a la notificacion personal. /

214 W, caneval org*mx
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OBJETO DE LA INVITAGION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE EL MONITOREO DE POLITICAS SOCIALES”

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento de la Ley, a este acto no asistié ninguna persona
gue haya manifestado su interés de estar presente en el mismo como observador.

Después de dar lectura a la presente Acta, se da por concluido el acto siendo las 11:20 horas del
dia de su inicio, firmando al margen y al calce todos los que en el actuaron.

i Esta Acta consta de cuatro (4) hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad por los
asistentes a este acto, quienes reciben copia de la misma.

POR EL CONEVAL

NOMBRE AREA

Direccion General
Adjunta de Recursos
Materiales y Servicios

Generales

Angel Eduardo Vargas Cabrera

Direccidén General
Adjunta de Planeacion,
Programacion y
Presupuesto

Jenny Garcla Dormingues Direccion dg Recursos & /
Materiales / /

Subdireccion de

, P e i Seguimiento de s
| Naghielli Angélica Alvarez Chombo | | . 2 2 0 5 i o WM/ .

Sociales

Sonia Ventura Hilerio

314 www.coneval.org.mx
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OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DEL PROY ;CTO DENOMINADO:
“ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE EL MONITOREO DE POLITICAS SOC|ALES”

Subdireccion de

- . ” :
Mario Espinosa Cru Recursos Materiales

Departamento de
Patricia De Stefano Garcia Estudios de Politicas
Sociales

Departamento de
Edgar Aguilar Pérez Comités de Recursos /t/

Materiales

Departamento de

José Manuel Cruz Hernandez Adgquisiciones y : )
Servicios l !
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
NOMBRE FIRMA

4
] - j\)
Israel Nieto Barranco

4/4 s WWW, coﬁ%val 'org-mx




CONEVEL

Consajp Nocicnul de Evoluoclén
ge o poliica ge Desarolo Socio! Direccién General Adjunta de Coordinacion
Direccion General Adjunta de Monitoreo de Politicas y Programas Sociales

Tarjeta No.DGAC.DGAMPPS.021/18

Ciudad de México a 14 de junio de 2018

PARA: ANGEL EDUARDO VARGAS CABRERA
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

DeE: JOSE MANUEL DEL MURO GUERRERO
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE MONITOREO DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES

Derivado de los procedimientos de Invitacion a cuando menos tres personas de caracter Nacional
Electrénica No. 1A-020VQZ001-E81-2018 para la contratacion del proyecto denominado: “Estudio y
Cualitativo sobre el Monitoreo de Politicas Sociales”, en respuesta a la tarjeta
No.DGARMSG.085/18 en la que se solicita evaluar la propuesta recibida en Compranet por los
LICITANTES:

1. COCOA SERVICES, S.C.

2. MAXEF|I CONSULTORES, S.C.
Y de conformidad con lo establecido en el articulo 43 fraccion Il segundo parrafo de la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, le envio la evaluacion que se adjunta
para emitir el fallo correspondiente. \&

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencidén que se sirva prestar a la presente.
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Rubros .

 COCOA SERVICES, S.C.

MAXEFI CONSULTORES, S.0.

Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de |a copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion en la que se acredita que cuenta con politicas y practicas de igualdad de género, conforme a |a Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF|-2015 en igualdad laberal y no discriminacian.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de la copia del certificado emitido con base en [a Nerma Mexicana NMX-R-025-SCFi-
2015 en igualdad laboral y no discriminacion en la que se acredita que cuenta con politicas y practicas de igualdad de género, conforme a la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién.

B} Sub-rubro Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad 0.5 0 0
1. CONTAR CON UNA PROPORCION DE AL MENOS CINCO POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA TOTALIDAD DE SU
PLANTA DE EMPLEADOS CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES
Se acreditara con |z fotocopia del Aviso de alta al régimen obligaterio del Instituto Mexicane del Seguro Social
Se otorgaran 0.5 puntos porcentuales al LICITANTE que haga entrega la fotocopia del Aviso de alta al regmen cbligatano del Instituto Mexicano del a5 0 4]
Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con discapacidad de la totalidad de su planta de
empleados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses
Se olorgaran cero puntas porcentuales al LICITANTE que no haga entrega la fotocopia del Aviso de alta al régimen cbligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con discapacidad de |a tatalidad de su planta de
empleados cuya antigiedad no sea inferior 2 seis meses.
C) Sub-rubro Politicas y practicas de igualdad de género 0.5 0 1]
1. CONTAR CON POLITICAS Y PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO, CONFORME A LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Se acreditara con la copia del certificade emitido con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en lgualdad taboral y no discriminacion
0.5 a o]

Se oforgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite cuente con experiencia de al menos 3 arfios en temas de
anélisis de tipo cualitativa relacienados con el desarrallo social.

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los gue se acredite cuente con experiencia de al menos 1 aflo en temas de
analisis de lipo cualitativo relacienados con el desarrolio social.

A) Sub-rubro Experiencia T 2 2
1.TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE ANALISIS DE TIPO

CUALITATIVO RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIAL

En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en gue el licitante ha prestado servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones de

naturaleza similar a los que se requieren y se acreditara con copia simple de los contratos que permitan identificar que en diferentes afos (ya sea unc

o mas contratos plurianuales o varios contratos anuales) ha prestado este tipo de servicios Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado

despues de 2007 y finalizado con anterioridad a la fecha de |a publicacion de la convocatona

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega de conlratos en los que se acredite cuente con experiencia de al menos 5 anos en temas de

analisis de tipo cualitativa relacionados con el desarrolio social. 7 2 2
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Rubros : Valor de la acreditacion COCOA SERVICES, S5.C. MAXEFI CONSULTORES, S.C.
1. CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE CONTRATOS REFERENTES A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS SOCIALES
Se acredilard mediante |a presentacion, para cada uno de los contralos, de una fotocopia de cualquiera de |os siguienies documentos: cara de
terminacion de los trabajos a satisfaccion, cancelacion de la garantia de cumplimiente o manifestacion expresa de la contratante sobre el cumplimiento
total de las obligaciones estipuladas
Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el Rubro |l inciso b) y el minimo de contratos i
cumplidos para obtener puntos en este rubro deberad ser de 1 contrato cumplido satisfactoriamente. Dichos contratos deberan haberse suscnto o
adjudicado después de 2007 y finalizado con anterioridad a la fecha de la publicacion de la convocatona
\ ' 16 16 16 \
Se olorgaran 16 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menas 5§ contratos referentes a la \
realizacion de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos
Se olorgaran 10 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempe y forma con al menes 3 contratos referentes a la
realizacion de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos.
}
Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempe y forma con al menos 1 contrato referente a la
realizacion de proyeclos de investigacion o cansultoria en los temas requendos
Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos 1 contrato referente a la
realizacion de proyectos de investigacion o consulloria en los temas requendos
Suma de los 4 rubros: 90 84 64
Propuesta econémica . | | : . , ! i il
10 o' 0?
Total 90 84 64

'Las propuestas que se toman en cuenta son solo aquellas que no se encuentren por arriba del techo presupuestal de acuerdo con el articulo 29,

fraccion XV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como su Reglamento en el articulo 39, fraccion 1V; asi ‘
como de las Causas de Desechamiento de la Oferta Economica indicadas en el numeral 10.1.10 de la presente Convocatoria, por lo que al licitante

COCOA SERVICES, S.C., no se le asigna puntuacion o unidades porcentuales. g

’De acuerdo al numeral 14.3.3 de la Convocatoria de Invitacion a cuando menos tres personas Nacional Electrénica se establece que el porcentaje
minimo que se tomara en cuenta para considerar que la propuesta técnica es solvente y susceptible de pasar a la evaluacion econémica de la
proposicién es 75, con respecto de 90 de total de Rubros y Subrubros mencionados en el numeral 14.3, por lo que al licitante: MAXEFI
CONSULTORES, S.C., no se le asigna puntuacion o unidades porcentuales, ya que la propuesta técnica se encuentra por debajo del puntaje
sefalado.
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