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Modalidad: S. Sujetos a Reglas de Operación     Clave. S155 
Dependencia/Entidad: Secretaría de Desarrollo Social 
Unidad Responsable: Instituto Nacional de Desarrollo Social 
Tipo de Evaluación: Diseño. Año de la Evaluación:  2015 

Propuesta Deficiencia Indicadores desagregados 

1. Revisar el objetivo a nivel de Fin y alinearlo a 
objetivos transversales del PIPASEVCM, para 
precisar que el objetivo superior es el contribuir a 
eliminar la violencia contra las mujeres mediante 
acciones de prevención, atención, sanción y 
erradicación 

Atender lo que mandata la LGAMVLV No procede 

2. Mejorar la definición de los supuestos de la MIR 
en general, considerando que es una política 
integral en la que además de los modelos de 
prevención y atención, que desarrolla el PAIMEF, 
otras instancias tienen modelos de sanción y 
erradicación con los que deben articularse. Se 
supone que se cumplen los mandatos de la 
LGAMVLV (Acuerdos, hay Banco de Datos, 
funcionan las Alertas de género, etc.) 

Atender lo que mandata la LGAMVLV No procede 

3. Corregir la redacción del indicador del Propósito 
para dejarla compatible con el Árbol de Objetivos. 

Se propone: Violencia contra las mujeres 
disminuida. 

No debe decir "atención preventiva" 
dado que se trabaja con dos modelos 
bien definidos en la LGAMVLV (a 
menos que se refiera a resiliencia, en 
cuyo caso cambiar el término). 

No concuerdan el Árbol de Objetivos y 
el Propósito de la MIR. 

No procede 

4. Estimar e incorporar a nivel de Propósito 
indicadores expresados en tasa; recomendable 
cuando se trabajan indicadores de violencia. 

Se presenta en porcentajes  en las 
fichas técnicas. 

Propuestas: 

1. Número de mujeres en situación de violencia 
atendidas en la Unidades de Atención del 
Programa por cada 100 mil mujeres en la 
entidad federativa. 
2. Número de mujeres en situación de violencia 
en el sistema de referenciación por cada 100 mil 
mujeres en situación de violencia atendidas por 
las Unidades de Atención en cada entidad 
federativa. 
Registros administrativos del PAIMEF. 

3. Entidades federativas según tasa de 
defunciones femeninas con presunción de 
homicidio. 

Estadísticas vitales de mortalidad,2010 y 
SOMEDE, Conciliación demográfica de México 
y entidades federativas 1990-2010. Tasas por 
100,000 habitantes. 

4. Tasa de casos de violación sexual por cada 
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Propuesta Deficiencia Indicadores desagregados 

100,000 mujeres. 

5. Porcentaje de los nacimientos provenientes 
de madres menores de edad, según entidad 
federativa de residencia de la madre. 

Dirección General de Información en Salud 
(DGIS), Certificado de nacimiento, nacimientos 
ocurridos 

5. Desglosar el componente de corresponsabilidad 
institucional con los aportes a la operación del 
Programa tanto de orden federal como de cada 
entidad federativa (no es eliminarlo del IFI, que es 
indicador del Componente 2). 

No se visibiliza el aporte de cada orden 
de gobierno y por lo tanto es difícil 
monitorear el esfuerzo gubernamental o 
desempeño, así como su comparación 
con las estadísticas de violencia contra 
las mujeres y con el mecanismo de 
asignación de recursos. Este es un 
indicador importante de gestión. 

Corresponsabilidad institucional = Monto de la 
aportación estatal a la IMEF en el ejercicio fiscal 
en curso/Monto total ejercido por la IMEF en el 
ejercicio fiscal en curso. 

6. Verificar la concordancia, coherencia y 
suficiencia en información contenida en las fichas 
técnicas. 

a) Hay varias celdas de las fichas 
técnicas sin información; por 
ejemplo, en las metas sexenales 
puede mejorarse la descripción y 
nombre de las variables. Para 
algunos indicadores debe revisarse 
la información de las líneas base y 
las metas; en algunas la línea base 
esta expresada en porcentajes y 
las metas en números absolutos. 

b) Especificar el sexenio a que 
corresponde la meta e, incluir en 
su caso, las series estadísticas. 

c) Se presentan unidades de medida 
como porcentaje en lugar de mujer. 

d) No se especifica el medio de 
verificación a nivel Propósito, 
tampoco para el índice de 
Fortalecimiento institucional, no se 
presentan  las referencias oficial o 
institucional, nombre o identidad de 
la cual procede la información, y si 
son accesibles al público. En 
algunas fichas únicamente se 
nombra el documento o fuente y en 
el nivel del indicador de Fin  se 
omite toda referencia. 

 

7. Procurar en los registros administrativos y revisar 
para los indicadores, el desagregar en las fichas 
técnicas la población beneficiada por motivos de 
discriminación. 

 

por sexo, edad, auto-adscripción étnica o racial, 
por discapacidad y localidad urbana o rural. 

Registros administrativos de las IMEF y 
unidades apoyadas. 

8. Indicar en las fichas técnicas, los plazos y 
recursos humanos y financieros a efecto de 
determinar factibilidad, así como costo unitario 

 No procede 
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Propuesta Deficiencia Indicadores desagregados 

9. Evitar  redacción ambigua 

La redacción del Fin repite dos veces el 
término "mediante acciones"; más que 
un problema de forma, lleva implícito el 
planteamiento de dos objetivos 
diferentes (P.19) 

No procede 

10. Se recomienda reforzar la responsabilidad de 
coordinación interinstitucional, principalmente a 
través de los convenios de coordinación como 
instrumento fundamental y para ello debe 
profundizarse en la caracterización de las IMEF en 
el análisis, así como de los mismos sistemas 
estatales, para configurar una estrategia 
diferenciada que contribuya a incidir en la 
transversalización de la perspectiva de género. 

El Índice de Fortalecimiento 
Institucional va en ese sentido, pero no 
es suficiente, porque no incorpora el 
contexto 

No procede 

11. En el Propósito, el tiempo de la acción está en 
presente como un evento que está sucediendo 
actualmente; se recomienda redactarlo como una 
situación alcanzada: Las mujeres en situación de 
violencia han sido beneficiadas con servicios de 
prevención y atención promovidos por las 
Instancias de Mujeres en las Entidades 
Federativas, en coordinación con instituciones 
públicas y sociales. 

El Índice de Fortalecimiento 
Institucional no está redactado como 
resultado logrado y por ende se sugiere 
revisar el fraseo, colocando quizá un 
parámetro (estándar) por alcanzar. 

No procede 

12. Se recomienda incluir indicadores que midan  la 
parte agresora y reforzar el modelo preventivo; 

No hay indicadores que aborden la 
incidencia efectiva vinculada con la 
parte agresora. 

1. Proporción de perpetradoras y perpetradores 
identificados en casos reportados de violencia 
sexual y familiar investigados judicialmente, 
arrestados, juzgados, condenados y que 
cumplen sentencia en el periodo del informa. 

2. Número de órdenes de protección 
prohibiendo a las y los perpetradores de 
violencia doméstica, tener contacto con la(s) 
víctimas(s). 

13. Se recomienda añadir indicadores sobre el 
funcionamiento del mecanismo de referencia y 
contra-referencia en los que intervengan las 
unidades de atención apoyadas por el PAIMEF. 

Para tener una señal del nivel de 
incidencia del apoyo del PAIMEF, y  de 
la coordinación interinstitucional dentro 
del modelo de atención. 

Número de mujeres atendidas en las unidades 
de atención apoyadas que fueron referenciadas 
según institución u organización. 

Registros administrativos de las IMEF 

14. Se recomienda contar también con indicadores 
cualitativos, y analizar su complementación con los 
indicadores cuantitativos de la MIR 

Actualizar y enriquecer con cambios en 
hábitos y percepciones  de las 
relaciones de poder entre las personas 
y grupos sociales. 

Por ejemplo: El indicador de servidores(as) 
públicos y  especialistas capacitados, es 
susceptible de enriquecerse con un estudio 
sociológico sobre esquemas de percepción, 
para indicar si reproducen el orden de género 
establecido 

	
  


