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Con base en lo establecido en el numeral Vigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal, el cual establece que
un programa nuevo, o aquel que haya presentado un cambio sustancial en su disefio y/u operacién,
deberi llevar a cabo una evaluacién de Disefio; razén por la cual el Instituto Nacional de Desarrollo
Social (Indesol), llevé a cabo la contratacién de la Evaluacién en Materia de Disefio del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres (PAIMEF), con apoyo y supervisién
técnica por parte de la Direccién General de Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales
(DGEMPS), tomando como base los Términos de Referencia de la evaluacién en mencién emitidos

por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

El objetivo general de esta evaluacién fue analizar el disefio del PAIMEF con la finalidad de proveer

informacién que retroalimente su disefio, gestién y resultados. En especifico, esta evaluacién buscé:

e Analizar la justificacién de la creacién y disefio del programa,

e Identificar y analizar su vinculacién con la planeacién sectorial y nacional,

e Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion,

e Analizar el funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y la entrega de apoyos,
e Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable

e Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas, e

o Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) a través de la Direccién General de Evaluacién y
Monitoreo de los Programas Sociales supervisé la realizacién de estas evaluaciones mediante un

proceso participativo, donde intervinieron tanto las unidades responsables de la operacién de los
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programas como otras dreas de la dependencia que coadyuvan en temas de disefio, planeacién,
seguimiento, elaboracién de padrones, monitoreo y evaluacién. En este proceso, se mantuvo siempre
un didlogo siempre respetuoso del punto de vista independiente que deriva del caricter externo del
evaluador, el cual se refleja en las valoraciones que hace del programa durante los documentos de

evaluacién.

En este sentido y en el contexto de una orientacién de los programas sociales a la rendicién
decuentas y el logro de resultados, la Unidad Responsable de la operacién del PAIMEF y la

DGEMPS reconocen el esfuerzo y valoraciones de la Instancia Evaluadora, El Instituto Mora.

Adicionalmente, el programa expresa un reconocimiento especial a la DGEMPS, por el
seguimiento y aportes sustantivos a esta evaluacion, asi como a la Direccién General de Andlisis y
Prospectiva (DGAP), la Unidad de Planeacién y Relaciones Internacionales (UPRI) y a la
Direccién General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios por su apoyo y observaciones en
las diferentes etapas de la Evaluacién.

Bajo este contexto, se emite la siguiente posicién institucional con respecto al Informe Final de la
evaluacién en comento, a fin de que el lector externo pueda disponer de mayores elementos en la

discusién:

e Se considera que las recomendaciones emitidas son concretas y en su mayoria factibles; no
obstante, es importante sefialar que algunas podrian rebasar las atribuciones y objetivos del
PAIMEF. En este sentido, es importante considerar que el PAIMEF es un programa que
forma parte de una serie de estrategias y decisiones gubernamentales orientadas a atender el
problema publico de la violencia contra las mujeres, pero no es el responsable de operar la
politica publica en la materia. A partir de lo anterior, las recomendaciones que serdn
efectivamente tomadas en cuenta, serin aquellas que se encuentren en el dmbito de accién

del programay sean Congruentes con sus objetivos Y sus recursos.

e Un aspecto a destacar de los resultados de la evaluacién es la propuesta de revisién del
concepto de beneficiario en el marco de las caracteristicas particulares del PAIMEF, ya que
la 16gica bajo la que opera (atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres), no es

propicia para cuantificar e identificar a la poblacién atendida, en términos de personas. Por
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lo que, se agradece el anilisis realizado al respecto, mismo que serd valorado en el marco de

actuacién del programa.

e El Programa considera adecuadas las recomendaciones relativas a revisar el Diagnéstico y la
Propuesta de Atencién del PAIMEF vy, en consecuencia, analizar la Matriz de Indicadores
para Resultados y, en funcién de ello, determinar la pertinencia de incluir otros indicadores.
No obstante, el Programa estima que la mencién, en el andlisis FODA, relativa a que “no
se contemplan indicadores (en la MIR) para medir la parte agresora” no es pertinente,
toda vez que la atencién a agresores no estd incluida en la Propuesta de Atencién por no ser

materia de este Programa.

Finalmente, se reitera el compromiso de valorar conjuntamente, entre las dreas técnicas de la
Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional y la Unidad Responsable de la
operacién del Programa, los hallazgos de la evaluacién con la perspectiva de una agenda de trabajo
en 2015 y 2016 que atienda las dreas de oportunidad detectadas, asi como de mantener el

compromiso de potenciar las fortalezas identificadas y contribuir al proceso de mejora continua del

PAIMEF.



