PESA SAGARPA

CARTA DE CONSENTIMIENTO

“EVALUACION DE PROCESOS DEL PROYECTO ESTRATEGICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 2015”

CARTA DE CONSENTIMIENTO PARA FUNCIONARIOS Y PERSONAL OPERATIVO DEL PESA EN
DELEGACIONES DE LA SAGARPA, SECRETARIAS ESTATALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
RURAL Y AGENCIAS DE DESARROLLO RURAL.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social esta realizando la Evaluacion de
Procesos 2015 del PESA. El objetivo de esta evaluacién es realizar un analisis sistematico de la gestion
operativa del PESA y de su contribucion al logro de los objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre y
del Programa Integral de Desarrollo Rural, con la finalidad de identificar fortalezas y debilidades, asi como
hacer recomendaciones que permitan la instrumentacion de mejoras en la ejecucion de los procesos y la
interrelacion entre actores e instancias involucradas en la implementacion del PESA.

Usted ha sido invitado a participar contestando el presente cuestionario por su posicién laboral como
funcionario u operador del PESA, o como instancia ejecutora con la finalidad de obtener informacién directa
sobre su experiencia y opiniones sobre la operacion y aplicacién de los procesos en el Programa. Su
colaboracién y la informacidon que se obtenga, permitird emitir recomendaciones para la mejora del Programa.

PARTICIPACION.

Si esta de acuerdo en participar le vamos a pedir que conteste un cuestionario via electréonica con duracion
aproximada de 40 minutos sobre temas relacionados con la aplicacidon de los procesos y su experiencia como
funcionario y/u operador del PESA o como instancia ejecutora. Asimismo, se abordaran aspectos que permitan
identificar las ventajas, desventajas, areas de oportunidad, eficiencias y carencias en la implementacion de
dichos procesos.

BENEFICIOS.
Su participacién va a contribuir a mejorar el disefio y los Procesos Operativos del PESA.

CONFIDENCIALIDAD.

La informacién que usted nos proporcione sera manejada con criterios estrictos de confidencialidad y sera
utilizada unicamente con fines de investigaciéon. Los cuestionarios permaneceran bajo el resguardo del
investigador responsable y los expertos que participan en este proyecto seran los Unicos con acceso a ellos.

VOLUNTARIEDAD Y RETIRO.

Su colaboracién implica proporcionar informacion sobre el Programa. No tiene que participar si no lo desea,
solo le pedimos contestar preguntas generales antes de decidir si responde o no el cuestionario, como su
nombre, entidad federativa y puesto que ocupa actualmente. Esta informacién tendra como unico fin llevar un
control estadistico y garantizar que el personal incluido en la muestra haya sido invitado a participar.

Con excepcioén de las preguntas antes mencionadas usted decide cuales preguntas contestar, puede no
contestar una o varias, e incluso puede decidir dejar de contestar el cuestionario en cualquier momento.

ACLARACIONES.
Si Usted tiene alguna duda, puede comunicarse por cobrar con Claudia Mir, responsable del estudio, al 55 21
63 55 66 de lunes a viernes de 9 h a 18h.
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DEFINICIONES E INSTRUCCIONES

DEFINICIONES

En las opciones de respuesta a las preguntas debera entenderse por:

- Adecuado: que cuente con las caracteristicas necesarias para cumplir con los fines previstos.

- Suficiente: que se cuente con la cantidad necesaria para cumplir con los fines previstos.

- Oportuno: que esté disponible en el momento que se requiere para cumplir con los fines previstos.

- Util: que sirva para cumplir con los fines previstos.

INSTRUCCIONES

El Cuestionario, dependiendo del cargo, esta distribuido en 9 secciones, la mayor parte de las preguntas son
cerradas y el tiempo maximo de respuesta es de entre 30 y 40 minutos.

Para registrar su respuesta en las preguntas cerradas, ubique el cursor sobre la opcién seleccionada y haga click
con el raton.

En las preguntas abiertas, ubique el cursor en el cuadro de respuesta y escriba libremente.

Al interior de cada seccion puede recorrer las preguntas utilizando la barra de desplazamiento.
Para navegar a través del Cuestionario, utilice los siguientes botones:

SIGUIENTE.....Para avanzar a la siguiente seccion.

ANTERIOR...... Para regresar a la seccion previa.

SALIR.............. Salir del Cuestionario sin grabar sus respuestas.
LISTO...c.cceennee. Terminar el Cuestionario y grabar sus respuestas.

En la siguiente seccidn se registran los datos de los funcionarios a los que aplica el Cuestionario, decidan o no
responder el mismo. Solo en esta seccion algunas preguntas son de respuesta obligatoria, por la necesidad de
dar seguimiento y validar el llenado del Cuestionario. En las demas secciones, los funcionarios tienen
completa libertad para dejar sin respuesta cualquier pregunta.

Gracias por tomarse el tiempo para responder este Cuestionario.
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DATOS DEL FUNCIONARIO

DATOS DEL FUNCIONARIO

En esta seccidn se registran los datos de los funcionarios de la muestra seleccionada para aplicar el
Cuestionario, decidan o no responder el mismo. Las preguntas de esta seccidén son de respuesta obligatoria, si
no se responden no se puede continuar y se muestra en color rojo el correspondiente mensaje.

1. Nombre
2. Correo electrénico

3. Entidad Federativa en que trabaja

4. Puesto que ocupa en la actualidad

O 1. Subdelegado de Planeacién y Desarrollo Rural O 5. Representante de la instancia evaluadora
O 2. Jefe de Programa O 6. Evaluador
O 3. Director estatal de la UTN O 7. Representante del Gobierno Estatal en el GOP

O 4. Consultor de estrategia de la UTN
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Subdelegado de Planeacion y Desarrollo Rural

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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Jefe de Programa

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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Director estatal de la UTN

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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Consultor de estrategia de la UTN

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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Representante de la instancia evaluadora

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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Evaluador

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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Representante del Gobierno Estatal en el GOP

5. ¢ Cuanto tiempo hace que se desempeia en su puesto actual?

O menos de 6 meses O de 1 a3 afios O No sabe
O de 6 meses a 1 afio O mas de 3 afios

6. ¢ Desea contestar el cuestionario?

Osi ONO
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PLANEACION 1

7. ¢ Considera que existe alineacién y vinculaciéon entre el PESA y la politica sectorial

estatal?
O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.

8. ¢ Considera que existe una adopcioén plena del método PESA-FAO en la entidad?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

9. ¢ Se han incorporado adaptaciones o innovaciones en la operacién del PESA en el
estado con relaciéon al método PESA-FAO?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.
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10. ¢ Coémo valora los siguientes procesos vinculados a la planeaciéon del PESA en la
entidad?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Definicién de una O O O O O

direccionalidad estratégica
del PESA en la entidad que
oriente la operacion anual

La definicion de la cobertura O O O O O

(seleccion de municipios y
localidades) en cuanto a
focalizacion y pertinencia
para el despliegue del
método PESA

Distribucién de recursos

O
O
O
O
O

entre conceptos de apoyo
(inversiones en proyectos
productivos, COUSSA y
desarrollo de capacidades)

Vinculacion y sinergia con
otros componentes del
PIDER

Vinculacion y sinergia con
otros programas federales y
estatales

Vinculacion y sinergia con la
Cruzada Nacional contra el
Hambre

O O O O
O O O O
o O O O
O O O O
O O O O

Definicion de funciones y
coordinacion de los distintos
actores involucrados en el
PESA
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

11. ¢ Considera qué la planeacion que realizan las ADR permite orientar adecuadamente al
PESA a nivel regional?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

12- ; Cémo valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacién del PESA a nivel

regional desarrollados por las ADR?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

La utilidad de la vision O O O O O

regional, visién comunitaria,
estrategia de desarrollo,
matriz de planificacién en la
orientacién del trabajo de la
ADR.

La oportunidad del proceso O O O O O

de planeacién, es decir que
la ADR pueda planear a
tiempo.

Capacidad del equipo O O O O O

técnico para desarrollar la
planeacién

Apego al método PESA O O O O O

actualizado

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.
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13. ¢ Como valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacion del PESA a nivel
comunitario desarrollados por el facilitador?

<

Muy bien Regular al No lo sabe
Aplicacion del enfoque

participativo
Calidad de los productos

Utilidad y aplicacion de los
productos

Oportunidad del proceso de
planeacion

La capacidad del equipo
técnico para desarrollar la
planeacion

O O O OO O
O O O OO O¢s
O O O OO O

Apego al método PESA
actualizado

O O O OO O
O O O OO O
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

14. ;Los recursos con los que cuenta para cumplir con las metas que le corresponden
desde su posicion dentro del PESA son?

. . Casi siempre . . .
Siempre suficientes Casi nunca suficientes Insuficientes No lo sabe

suficientes

Recursos financieros O O O O O
Recursos humanos O O O O O
Recursos materiales O O O O O

Recursos tecnolégicos y/o O O O O O

metodologias

15. ¢ Existen indicadores para medir el desempeiio del (los) proceso(s) de planeacién en el
(los) que participa? Por ejemplo: tiempo promedio de cumplimiento del proceso o de las
actividades dentro del proceso.

O Si O No lo sabe
O No
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PLANEACION 2

7. ¢ Considera que existe alineacién y vinculaciéon entre el PESA y la politica sectorial

estatal?
O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.

8. ¢ Considera que existe una adopcioén plena del método PESA-FAO en la entidad?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

9. ¢ Se han incorporado adaptaciones o innovaciones en la operacién del PESA en el
estado con relaciéon al método PESA-FAO?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.
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10. ¢ Coémo valora los siguientes procesos vinculados a la planeaciéon del PESA en la
entidad?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Definicién de una O O O O O

direccionalidad estratégica
del PESA en la entidad que
oriente la operacion anual

La definicion de la cobertura O O O O O

(seleccion de municipios y
localidades) en cuanto a
focalizacion y pertinencia
para el despliegue del
método PESA

Distribucién de recursos

O
O
O
O
O

entre conceptos de apoyo
(inversiones en proyectos
productivos, COUSSA y
desarrollo de capacidades)

Vinculacion y sinergia con
otros componentes del
PIDER

Vinculacion y sinergia con
otros programas federales y
estatales

Vinculacion y sinergia con la
Cruzada Nacional contra el
Hambre

O O O O
O O O O
o O O O
O O O O
O O O O

Definicion de funciones y
coordinacion de los distintos
actores involucrados en el
PESA
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

11. ¢ Considera qué la planeacion que realizan las ADR permite orientar adecuadamente al
PESA a nivel regional?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

12- ; Cémo valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacién del PESA a nivel

regional desarrollados por las ADR?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

La utilidad de la vision O O O O O

regional, visién comunitaria,
estrategia de desarrollo,
matriz de planificacién en la
orientacién del trabajo de la
ADR.

La oportunidad del proceso O O O O O

de planeacién, es decir que
la ADR pueda planear a
tiempo.

Capacidad del equipo O O O O O

técnico para desarrollar la
planeacién

Apego al método PESA O O O O O

actualizado

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.
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13. ¢ Como valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacion del PESA a nivel
comunitario desarrollados por el facilitador?

<

Muy bien Regular al No lo sabe
Aplicacion del enfoque

participativo
Calidad de los productos

Utilidad y aplicacion de los
productos

Oportunidad del proceso de
planeacion

La capacidad del equipo
técnico para desarrollar la
planeacion

O O O OO O
O O O OO O¢s
O O O OO O

Apego al método PESA
actualizado

O O O OO O
O O O OO O
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

14. ;Los recursos con los que cuenta para cumplir con las metas que le corresponden
desde su posicion dentro del PESA son?

. . Casi siempre . . .
Siempre suficientes Casi nunca suficientes Insuficientes No lo sabe

suficientes

Recursos financieros O O O O O
Recursos humanos O O O O O
Recursos materiales O O O O O

Recursos tecnolégicos y/o O O O O O

metodologias

15. ¢ Existen indicadores para medir el desempeiio del (los) proceso(s) de planeacién en el
(los) que participa? Por ejemplo: tiempo promedio de cumplimiento del proceso o de las
actividades dentro del proceso.

O Si O No lo sabe
O No
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PLANEACION 3

PESA a nivel regional?

OSi
ONO

regional desarrollados por las ADR?
Muy bien Bien

La utilidad de la vision O O
regional, visién comunitaria,

estrategia de desarrollo,

matriz de planificacién en la

orientacion del trabajo de la

ADR.

La oportunidad del proceso O O

de planeacion, es decir que
la ADR pueda planear a
tiempo.

Capacidad del equipo O O

técnico para desarrollar la
planeacién

Apego al método PESA O O

actualizado

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

Regular

O

Mal

O

11. ;. Considera qué la planeacion que realizan las ADR permite orientar adecuadamente al

12- ; Cémo valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacién del PESA a nivel

No lo sabe

O
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13. ¢ Como valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacion del PESA a nivel
comunitario desarrollados por el facilitador?

<

Muy bien Regular al No lo sabe
Aplicacion del enfoque

participativo
Calidad de los productos

Utilidad y aplicacion de los
productos

Oportunidad del proceso de
planeacion

La capacidad del equipo
técnico para desarrollar la
planeacion

O O O OO O
O O O OO O¢s
O O O OO O

Apego al método PESA
actualizado

O O O OO O
O O O OO O
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

14. ;Los recursos con los que cuenta para cumplir con las metas que le corresponden
desde su posicion dentro del PESA son?

. . Casi siempre . . .
Siempre suficientes . Casi nunca suficientes Insuficientes No lo sabe
suficientes

Recursos financieros
Recursos humanos
Recursos materiales

Recursos tecnolégicos y/o

OO0O0O0O
OO00O0O
0000
OO00O0O
O00O0O

metodologias
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PLANEACION 4

7. ¢ Considera que existe alineacién y vinculaciéon entre el PESA y la politica sectorial

estatal?
O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.

8. ¢ Considera que existe una adopcioén plena del método PESA-FAO en la entidad?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

9. ¢ Se han incorporado adaptaciones o innovaciones en la operacién del PESA en el
estado con relaciéon al método PESA-FAO?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.
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10. ¢ Coémo valora los siguientes procesos vinculados a la planeaciéon del PESA en la
entidad?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Definicién de una O O O O O

direccionalidad estratégica
del PESA en la entidad que
oriente la operacion anual

La definicion de la cobertura O O O O O

(seleccion de municipios y
localidades) en cuanto a
focalizacion y pertinencia
para el despliegue del
método PESA

Distribucién de recursos

O
O
O
O
O

entre conceptos de apoyo
(inversiones en proyectos
productivos, COUSSA y
desarrollo de capacidades)

Vinculacion y sinergia con
otros componentes del
PIDER

Vinculacion y sinergia con
otros programas federales y
estatales

Vinculacion y sinergia con la
Cruzada Nacional contra el
Hambre

O O O O
O O O O
o O O O
O O O O
O O O O

Definicion de funciones y
coordinacion de los distintos
actores involucrados en el
PESA
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

11. ¢ Considera qué la planeacion que realizan las ADR permite orientar adecuadamente al
PESA a nivel regional?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

12- ; Cémo valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacién del PESA a nivel

regional desarrollados por las ADR?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

La utilidad de la vision O O O O O

regional, visién comunitaria,
estrategia de desarrollo,
matriz de planificacién en la
orientacién del trabajo de la
ADR.

La oportunidad del proceso O O O O O

de planeacién, es decir que
la ADR pueda planear a
tiempo.

Capacidad del equipo O O O O O

técnico para desarrollar la
planeacién

Apego al método PESA O O O O O

actualizado

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.
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13. ¢ Como valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacion del PESA a nivel
comunitario desarrollados por el facilitador?

<

Muy bien Regular al No lo sabe
Aplicacion del enfoque

participativo
Calidad de los productos

Utilidad y aplicacion de los
productos

Oportunidad del proceso de
planeacion

La capacidad del equipo
técnico para desarrollar la
planeacion

O O O OO O
O O O OO O¢s
O O O OO O

Apego al método PESA
actualizado

O O O OO O
O O O OO O
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

14. ;Los recursos con los que cuenta para cumplir con las metas que le corresponden
desde su posicion dentro del PESA son?

. . Casi siempre . . .
Siempre suficientes Casi nunca suficientes Insuficientes No lo sabe

suficientes

Recursos financieros O O O O O
Recursos humanos O O O O O
Recursos materiales O O O O O

Recursos tecnolégicos y/o O O O O O

metodologias

15. ¢ Existen indicadores para medir el desempeiio del (los) proceso(s) de planeacién en el
(los) que participa? Por ejemplo: tiempo promedio de cumplimiento del proceso o de las
actividades dentro del proceso.

O Si O No lo sabe
O No
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PLANEACION 5

PESA a nivel regional?

OSi
ONO

regional desarrollados por las ADR?
Muy bien Bien

La utilidad de la vision O O
regional, visién comunitaria,

estrategia de desarrollo,

matriz de planificacién en la

orientacion del trabajo de la

ADR.

La oportunidad del proceso O O

de planeacion, es decir que
la ADR pueda planear a
tiempo.

Capacidad del equipo O O

técnico para desarrollar la
planeacién

Apego al método PESA O O

actualizado

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

Regular

O

Mal

O

11. ;. Considera qué la planeacion que realizan las ADR permite orientar adecuadamente al

12- ; Cémo valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacién del PESA a nivel

No lo sabe

O
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13. ¢ Como valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacion del PESA a nivel
comunitario desarrollados por el facilitador?

<

Muy bien Regular al No lo sabe
Aplicacion del enfoque

participativo
Calidad de los productos

Utilidad y aplicacion de los
productos

Oportunidad del proceso de
planeacion

La capacidad del equipo
técnico para desarrollar la
planeacion

O O O OO O
O O O OO O¢s
O O O OO O

Apego al método PESA
actualizado

O O O OO O
O O O OO O
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

14. ;Los recursos con los que cuenta para cumplir con las metas que le corresponden
desde su posicion dentro del PESA son?

. . Casi siempre . . .
Siempre suficientes . Casi nunca suficientes Insuficientes No lo sabe
suficientes

Recursos financieros
Recursos humanos
Recursos materiales

Recursos tecnolégicos y/o

OO0O0O0O
OO00O0O
0000
OO00O0O
O00O0O

metodologias
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PLANEACION

7. ¢ Considera que existe alineacién y vinculaciéon entre el PESA y la politica sectorial

estatal?
O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.

8. ¢ Considera que existe una adopcioén plena del método PESA-FAO en la entidad?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

9. ¢ Se han incorporado adaptaciones o innovaciones en la operacién del PESA en el
estado con relaciéon al método PESA-FAO?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

Explique su respuesta.
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10. ¢ Coémo valora los siguientes procesos vinculados a la planeaciéon del PESA en la
entidad?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Definicién de una O O O O O

direccionalidad estratégica
del PESA en la entidad que
oriente la operacion anual

La definicion de la cobertura O O O O O

(seleccion de municipios y
localidades) en cuanto a
focalizacion y pertinencia
para el despliegue del
método PESA

Distribucién de recursos

O
O
O
O
O

entre conceptos de apoyo
(inversiones en proyectos
productivos, COUSSA y
desarrollo de capacidades)

Vinculacion y sinergia con
otros componentes del
PIDER

Vinculacion y sinergia con
otros programas federales y
estatales

Vinculacion y sinergia con la
Cruzada Nacional contra el
Hambre

O O O O
O O O O
o O O O
O O O O
O O O O

Definicion de funciones y
coordinacion de los distintos
actores involucrados en el
PESA
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

11. ¢ Considera qué la planeacion que realizan las ADR permite orientar adecuadamente al
PESA a nivel regional?

O Si O Parcialmente
O No O No lo sabe

12- ; Cémo valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacién del PESA a nivel

regional desarrollados por las ADR?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

La utilidad de la vision O O O O O

regional, visién comunitaria,
estrategia de desarrollo,
matriz de planificacién en la
orientacién del trabajo de la
ADR.

La oportunidad del proceso O O O O O

de planeacién, es decir que
la ADR pueda planear a
tiempo.

Capacidad del equipo O O O O O

técnico para desarrollar la
planeacién

Apego al método PESA O O O O O

actualizado

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

13. ¢ Como valora los siguientes aspectos vinculados a la planeacion del PESA a nivel
comunitario desarrollados por el facilitador?

<

Muy bien Regular al No lo sabe
Aplicacion del enfoque

participativo
Calidad de los productos

Utilidad y aplicacion de los
productos

Oportunidad del proceso de
planeacion

La capacidad del equipo
técnico para desarrollar la
planeacion

O O O OO O
O O O OO O¢s
O O O OO O

Apego al método PESA
actualizado

O O O OO O
O O O OO O
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Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

14. ;Los recursos con los que cuenta para cumplir con las metas que le corresponden
desde su posicion dentro del PESA son?

. . Casi siempre . . .
Siempre suficientes Casi nunca suficientes Insuficientes No lo sabe

suficientes

Recursos financieros O O O O O
Recursos humanos O O O O O
Recursos materiales O O O O O

Recursos tecnolégicos y/o O O O O O

metodologias

15. ¢ Existen indicadores para medir el desempeiio del (los) proceso(s) de planeacién en el
(los) que participa? Por ejemplo: tiempo promedio de cumplimiento del proceso o de las
actividades dentro del proceso.

O Si O No lo sabe
O No




PESA SAGARPA

PLANEACION B 1

16. ¢ Cuales indicadores miden el desempeio del (los)Proceso (s) de Planeacién en que
participa?

17. De esos indicadores que miden el desempeno de los procesos en los que participa
califique lo siguiente:

Muy buena Buena Regular Mala No lo sabe

Oportunidad O O O O @)
Utilidad O O O O O
Facilidad para su generacion O O O O O

o calculo

18. ¢ Existe un documento generado en el estado que describa los lineamientos operativos
(mecanica operativa) del PESA en la entidad?

O Si O No lo sabe
O No

19. ¢ Considera que la planeacion realizada por el GOP en la entidad es: oportuna y util?
¢Facilita la operacién del resto de los procesos del PESA?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Oportuna O O O O O
Util O O O O O
Facilita la operacion del O O O O O

resto de los procesos del
PESA

20. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
planeacion del PESA y los actores involucrados en éstas:

21. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de planeaciéon del PESA y los
actores que se tendrian que involucrar en éstas:




PESA SAGARPA

PLANEACION B 2

16. ¢ Cuales indicadores miden el desempeio del (los)Proceso (s) de Planeacién en que
participa?

17. De esos indicadores que miden el desempeno de los procesos en los que participa
califique lo siguiente:

Muy buena Buena Regular Mala No lo sabe

Oportunidad O O O O @)
Utilidad O O O O O
Facilidad para su generacion O O O O O

o calculo

18. ¢ Existe un documento generado en el estado que describa los lineamientos operativos
(mecanica operativa) del PESA en la entidad?

O Si O No lo sabe
O No

19. ¢ Considera que la planeacion realizada por el GOP en la entidad es: oportuna y util?
¢Facilita la operacién del resto de los procesos del PESA?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Oportuna O O O O O
Util O O O O O
Facilita la operacion del O O O O O

resto de los procesos del
PESA

20. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
planeacion del PESA y los actores involucrados en éstas:

21. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de planeaciéon del PESA y los
actores que se tendrian que involucrar en éstas:
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PLANEACION B 3

20. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
planeacion del PESA y los actores involucrados en éstas:

21. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de planeacién del PESA y los
actores que se tendrian que involucrar en éstas:




PESA SAGARPA

PLANEACION B 4

16. ¢ Cuales indicadores miden el desempeio del (los)Proceso (s) de Planeacién en que
participa?

17. De esos indicadores que miden el desempeno de los procesos en los que participa
califique lo siguiente:

Muy buena Buena Regular Mala No lo sabe

Oportunidad O O O O @)
Utilidad O O O O O
Facilidad para su generacion O O O O O

o calculo

18. ¢ Existe un documento generado en el estado que describa los lineamientos operativos
(mecanica operativa) del PESA en la entidad?

O Si O No lo sabe
O No

19. ¢ Considera que la planeacion realizada por el GOP en la entidad es: oportuna y util?
¢Facilita la operacién del resto de los procesos del PESA?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Oportuna O O O O O
Util O O O O O
Facilita la operacion del O O O O O

resto de los procesos del
PESA

20. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
planeacion del PESA y los actores involucrados en éstas:

21. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de planeaciéon del PESA y los
actores que se tendrian que involucrar en éstas:
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PLANEACION B 5

20. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
planeacion del PESA y los actores involucrados en éstas:

21. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de planeacién del PESA y los
actores que se tendrian que involucrar en éstas:
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PLANEACION B

16. ¢ Cuales indicadores miden el desempeio del (los)Proceso (s) de Planeacién en que
participa?

17. De esos indicadores que miden el desempeno de los procesos en los que participa
califique lo siguiente:

Muy buena Buena Regular Mala No lo sabe

Oportunidad O O O O @)
Utilidad O O O O O
Facilidad para su generacion O O O O O

o calculo

18. ¢ Existe un documento generado en el estado que describa los lineamientos operativos
(mecanica operativa) del PESA en la entidad?

O Si O No lo sabe
O No

19. ¢ Considera que la planeacion realizada por el GOP en la entidad es: oportuna y util?
¢Facilita la operacién del resto de los procesos del PESA?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Oportuna O O O O O
Util O O O O O
Facilita la operacion del O O O O O

resto de los procesos del
PESA

20. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
planeacion del PESA y los actores involucrados en éstas:

21. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de planeaciéon del PESA y los
actores que se tendrian que involucrar en éstas:




PESA SAGARPA

DIFUSION 1

22. ;Cémo valora la ultima convocatoria para seleccionar a las ADR, con relacion a lo
siguiente?

Muy Buena Buena Regular Mala No lo sabe

Cobertura y alcance en la O O O O
difusion de la convocatoria
O O O

Oportunidad con la que se O
emite segun los tiempos de
operacion del PESA

O O O

Claridad de la informacion O

O O O
para preparar propuestas
Periodo que durd6 abierta la O O O O O

convocatoria

23. ; Coémo valora el proceso de difusion y promocion del PESA que realizan las ADR en las
comunidades, en los siguientes aspectos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo No lo sabe

Cobertura con respecto al O O O O O

total de familias de las
comunidades PESA

Calidad del proceso de O O O O O
difusion (tipo de mensaje y
formas de transmision)

Frecuencia del proceso O O O O O

(numero de reuniones o
acciones de difusion en las
comunidades)

Eficacia de la promocion O O O O O

humana y social

24. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
promocion y difusiéon del PESA, y los actores involucrados en éstas:

25. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de promocion y difusion del
PESA, y los actores que tendrian que intervenir en éstas:
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DIFUSION 2

22. ;Cémo valora la ultima convocatoria para seleccionar a las ADR, con relacion a lo
siguiente?

Muy Buena Buena Regular Mala No lo sabe

Cobertura y alcance en la O O O O
difusion de la convocatoria
O O O

Oportunidad con la que se O
emite segun los tiempos de
operacion del PESA

O O O

Claridad de la informacion O

O O O
para preparar propuestas
Periodo que durd6 abierta la O O O O O

convocatoria

23. ; Coémo valora el proceso de difusion y promocion del PESA que realizan las ADR en las
comunidades, en los siguientes aspectos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo No lo sabe

Cobertura con respecto al O O O O O

total de familias de las
comunidades PESA

Calidad del proceso de O O O O O
difusion (tipo de mensaje y
formas de transmision)

Frecuencia del proceso O O O O O

(numero de reuniones o
acciones de difusion en las
comunidades)

Eficacia de la promocion O O O O O

humana y social

24. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
promocion y difusiéon del PESA, y los actores involucrados en éstas:

25. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de promocion y difusion del
PESA, y los actores que tendrian que intervenir en éstas:




PESA SAGARPA

DIFUSION 3

23. ; Coémo valora el proceso de difusion y promocion del PESA que realizan las ADR en las
comunidades, en los siguientes aspectos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo No lo sabe

Cobertura con respecto al O O O O O

total de familias de las
comunidades PESA

Calidad del proceso de O O O O O
difusion (tipo de mensaje y
formas de transmision)

Frecuencia del proceso O O O O O

(nimero de reuniones o
acciones de difusion en las
comunidades)

Eficacia de la promocion O O O O O

humana y social

24. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
promocion y difusion del PESA, y los actores involucrados en éstas:

25. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de promocion y difusion del
PESA, y los actores que tendrian que intervenir en éstas:




PESA SAGARPA

DIFUSION 4

22. ;Cémo valora la ultima convocatoria para seleccionar a las ADR, con relacion a lo
siguiente?

Muy Buena Buena Regular Mala No lo sabe

Cobertura y alcance en la O O O O
difusion de la convocatoria
O O O

Oportunidad con la que se O
emite segun los tiempos de
operacion del PESA

O O O

Claridad de la informacion O

O O O
para preparar propuestas
Periodo que durd6 abierta la O O O O O

convocatoria

23. ; Coémo valora el proceso de difusion y promocion del PESA que realizan las ADR en las
comunidades, en los siguientes aspectos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo No lo sabe

Cobertura con respecto al O O O O O

total de familias de las
comunidades PESA

Calidad del proceso de O O O O O
difusion (tipo de mensaje y
formas de transmision)

Frecuencia del proceso O O O O O

(numero de reuniones o
acciones de difusion en las
comunidades)

Eficacia de la promocion O O O O O

humana y social

24. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
promocion y difusiéon del PESA, y los actores involucrados en éstas:

25. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de promocion y difusion del
PESA, y los actores que tendrian que intervenir en éstas:




PESA SAGARPA

DIFUSION 5

23. ; Coémo valora el proceso de difusion y promocion del PESA que realizan las ADR en las
comunidades, en los siguientes aspectos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo No lo sabe

Cobertura con respecto al O O O O O

total de familias de las
comunidades PESA

Calidad del proceso de O O O O O
difusion (tipo de mensaje y
formas de transmision)

Frecuencia del proceso O O O O O

(nimero de reuniones o
acciones de difusion en las
comunidades)

Eficacia de la promocion O O O O O

humana y social

24. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
promocion y difusion del PESA, y los actores involucrados en éstas:

25. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de promocion y difusion del
PESA, y los actores que tendrian que intervenir en éstas:




PESA SAGARPA

DIFUSION

22. ;Cémo valora la ultima convocatoria para seleccionar a las ADR, con relacion a lo
siguiente?

Muy Buena Buena Regular Mala No lo sabe

Cobertura y alcance en la O O O O
difusion de la convocatoria
O O O

Oportunidad con la que se O
emite segun los tiempos de
operacion del PESA

O O O

Claridad de la informacion O

O O O
para preparar propuestas
Periodo que durd6 abierta la O O O O O

convocatoria

23. ; Coémo valora el proceso de difusion y promocion del PESA que realizan las ADR en las
comunidades, en los siguientes aspectos?

Muy Bueno Bueno Regular Malo No lo sabe

Cobertura con respecto al O O O O O

total de familias de las
comunidades PESA

Calidad del proceso de O O O O O
difusion (tipo de mensaje y
formas de transmision)

Frecuencia del proceso O O O O O

(numero de reuniones o
acciones de difusion en las
comunidades)

Eficacia de la promocion O O O O O

humana y social

24. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de
promocion y difusiéon del PESA, y los actores involucrados en éstas:

25. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de promocion y difusion del
PESA, y los actores que tendrian que intervenir en éstas:
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SOLICITUD DE APOYOS 1

Siempre
Definicion de los solicitantes O

de apoyo

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Integracion del grupo

o000 O O

Grado de involucramiento de
los solicitantes en la
formulacién del proyecto
productivo

Registro de las solicitudes

O

en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las O
solicitudes en la ventanilla

Los tiempos requeridos para O
la realizacién de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

Casi siempre

O

OO0 O O

O O

cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Algunas veces

o000 O O O

O O

000 O O OF

O O

26. En la integracioén de las solicitudes de apoyo para proyectos productivos, valore el

No lo sabe

O

o000 O O

O O




PESA SAGARPA

27. En la integracion de las solicitudes de apoyo para proyectos COUSSA-PESA, valore el
cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Siempre Casi siempre Algunas veces

Identificacién del tipo de obra O O

y del sitio donde se propone

No lo sabe

O

su realizacion

Integracion del Comité Pro
Proyecto

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Participacién de los
solicitantes en la formulacién
del estudio

Registro de las solicitudes
en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las
solicitudes en la ventanilla

Interaccion entre la ADR
COUSSA y la ADR PESA

OO0 O OO0 OO
OO0 O OO0 OO
O0O0O O OO0 OO O
OO0 O OO0 OO Of
OO0 O 00O OO

Los tiempos requeridos para
la realizacién de este
proceso
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Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

28. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracion de solicitudes para proyectos productivos:

29. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracién de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:

30. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos productivos:

31. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:
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SOLICITUD DE APOYOS 4

Siempre
Definicion de los solicitantes O

de apoyo

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Integracion del grupo

o000 O O

Grado de involucramiento de
los solicitantes en la
formulacién del proyecto
productivo

Registro de las solicitudes

O

en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las O
solicitudes en la ventanilla

Los tiempos requeridos para O
la realizacién de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

Casi siempre

O

OO0 O O

O O

cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Algunas veces

o000 O O O

O O

000 O O OF

O O

26. En la integracioén de las solicitudes de apoyo para proyectos productivos, valore el

No lo sabe

O

o000 O O

O O




PESA SAGARPA

27. En la integracion de las solicitudes de apoyo para proyectos COUSSA-PESA, valore el
cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Siempre Casi siempre Algunas veces

Identificacién del tipo de obra O O

y del sitio donde se propone

No lo sabe

O

su realizacion

Integracion del Comité Pro
Proyecto

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Participacién de los
solicitantes en la formulacién
del estudio

Registro de las solicitudes
en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las
solicitudes en la ventanilla

Interaccion entre la ADR
COUSSA y la ADR PESA

OO0 O OO0 OO
OO0 O OO0 OO
O0O0O O OO0 OO O
OO0 O OO0 OO Of
OO0 O 00O OO

Los tiempos requeridos para
la realizacién de este
proceso
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Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

28. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracion de solicitudes para proyectos productivos:

29. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracién de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:

30. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos productivos:

31. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:
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SOLICITUD DE APOYOS 5

Siempre
Definicion de los solicitantes O

de apoyo

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Integracion del grupo

o000 O O

Grado de involucramiento de
los solicitantes en la
formulacién del proyecto
productivo

Registro de las solicitudes

O

en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las O
solicitudes en la ventanilla

Los tiempos requeridos para O
la realizacién de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

Casi siempre

O

OO0 O O

O O

cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Algunas veces

o000 O O O

O O

000 O O O

O O

26. En la integracioén de las solicitudes de apoyo para proyectos productivos, valore el

No lo sabe

O

o000 O O

O O




PESA SAGARPA

27. En la integracion de las solicitudes de apoyo para proyectos COUSSA-PESA, valore el
cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Siempre Casi siempre Algunas veces

Identificacién del tipo de obra O O

y del sitio donde se propone

No lo sabe

O

su realizacion

Integracion del Comité Pro
Proyecto

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Participacién de los
solicitantes en la formulacién
del estudio

Registro de las solicitudes
en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las
solicitudes en la ventanilla

Interaccion entre la ADR
COUSSA y la ADR PESA

OO0 O OO0 OO
OO0 O OO0 OO
O0O0O O OO0 OO O
OO0 O OO0 OO Of
OO0 O 00O OO

Los tiempos requeridos para
la realizacién de este
proceso
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Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

28. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracion de solicitudes para proyectos productivos:

29. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracién de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:

30. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos productivos:

31. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:
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SOLICITUD DE APOYOS

Siempre
Definicion de los solicitantes O

de apoyo

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Integracion del grupo

o000 O O

Grado de involucramiento de
los solicitantes en la
formulacién del proyecto
productivo

Registro de las solicitudes

O

en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las O
solicitudes en la ventanilla

Los tiempos requeridos para O
la realizacién de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

Casi siempre

O

OO0 O O

O O

cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Algunas veces

o000 O O O

O O

000 O O O

O O

26. En la integracioén de las solicitudes de apoyo para proyectos productivos, valore el

No lo sabe

O

o000 O O

O O
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27. En la integracion de las solicitudes de apoyo para proyectos COUSSA-PESA, valore el
cumplimiento de la norma en los siguientes aspectos:

Siempre Casi siempre Algunas veces

Identificacién del tipo de obra O O

y del sitio donde se propone

No lo sabe

O

su realizacion

Integracion del Comité Pro
Proyecto

Cumplimiento de los
requisitos por parte de los
solicitantes

Aportaciones de
contrapartida

Integracion del expediente

Participacién de los
solicitantes en la formulacién
del estudio

Registro de las solicitudes
en el SURI o sistema
equivalente

Presentacion de las
solicitudes en la ventanilla

Interaccion entre la ADR
COUSSA y la ADR PESA

OO0 O OO0 OO
OO0 O OO0 OO
O0O0O O OO0 OO O
OO0 O OO0 OO Of
OO0 O 00O OO

Los tiempos requeridos para
la realizacién de este
proceso




PESA SAGARPA

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

28. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracion de solicitudes para proyectos productivos:

29. Mencione innovaciones promovidas y quién las promueve en la entidad para mejorar el
proceso de integracién de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:

30. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos productivos:

31. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
integracion de solicitudes para proyectos COUSSA-PESA:




PESA SAGARPA

SELECCION DE BENEFICIARIOS 1

32. ; Como valora el proceso de seleccion de ADR en los siguientes aspectos?

en el proceso de selecciéon

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion O O O O O
El método de seleccién O O O O O
Las instancias participantes O O O O O
O O O O

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

33. ¢Como valora el proceso de seleccion de familias beneficiarias de inversiones en
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

O 000
O 00O
O 000
O 00O
O 00O

La preparacion técnica de los
recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este

O
O
O
O

proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

34. ; Cémo valora el proceso de seleccion de los proyectos COUSSA-PESA en los
siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

La preparacion técnica de los

O 000
O 000
O 000
O 00O
O 000

recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para

O
O
O
O
O

la realizacion de este
proceso




PESA SAGARPA

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

35. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccion de ADR:

36. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccién de beneficiarios:

37. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de ADR:

38. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de beneficiarios:




PESA SAGARPA

SELECCION DE BENEFICIARIOS 2

32. ; Como valora el proceso de seleccion de ADR en los siguientes aspectos?

en el proceso de selecciéon

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion O O O O O
El método de seleccién O O O O O
Las instancias participantes O O O O O
O O O O

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

33. ¢Como valora el proceso de seleccion de familias beneficiarias de inversiones en
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

O 000
O 00O
O 000
O 00O
O 00O

La preparacion técnica de los
recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este

O
O
O
O

proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

34. ; Cémo valora el proceso de seleccion de los proyectos COUSSA-PESA en los
siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

La preparacion técnica de los

O 000
O 000
O 000
O 00O
O 000

recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para

O
O
O
O
O

la realizacion de este
proceso




PESA SAGARPA

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

35. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccion de ADR:

36. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccién de beneficiarios:

37. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de ADR:

38. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de beneficiarios:




PESA SAGARPA

SELECCION DE BENEFICIARIOS 4

32. ; Como valora el proceso de seleccion de ADR en los siguientes aspectos?

en el proceso de selecciéon

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion O O O O O
El método de seleccién O O O O O
Las instancias participantes O O O O O
O O O O

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

33. ¢Como valora el proceso de seleccion de familias beneficiarias de inversiones en
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

O 000
O 00O
O 000
O 00O
O 00O

La preparacion técnica de los
recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este

O
O
O
O

proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

34. ; Cémo valora el proceso de seleccion de los proyectos COUSSA-PESA en los
siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

La preparacion técnica de los

O 000
O 000
O 000
O 00O
O 000

recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para

O
O
O
O
O

la realizacion de este
proceso




PESA SAGARPA

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

35. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccion de ADR:

36. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccién de beneficiarios:

37. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de ADR:

38. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de beneficiarios:




PESA SAGARPA

SELECCION DE BENEFICIARIOS

32. ; Como valora el proceso de seleccion de ADR en los siguientes aspectos?

en el proceso de selecciéon

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion O O O O O
El método de seleccién O O O O O
Las instancias participantes O O O O O
O O O O

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este
proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

33. ¢Como valora el proceso de seleccion de familias beneficiarias de inversiones en
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

O 000
O 00O
O 000
O 00O
O 00O

La preparacion técnica de los
recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para O
la realizacion de este

O
O
O
O

proceso

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

34. ; Cémo valora el proceso de seleccion de los proyectos COUSSA-PESA en los
siguientes aspectos?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe
Los criterios de seleccion

El método de seleccion

La suficiencia de los
recursos humanos para
llevar a cabo el proceso

La preparacion técnica de los

O 000
O 000
O 000
O 00O
O 000

recursos humanos
responsables de este
proceso

Los tiempos requeridos para

O
O
O
O
O

la realizacion de este
proceso




PESA SAGARPA

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Inadecuados No lo sabe

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

35. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccion de ADR:

36. Mencione las innovaciones promovidas y los actores involucrados en la entidad para
mejorar el proceso de seleccién de beneficiarios:

37. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de ADR:

38. Mencione areas de oportunidad y actores involucrados para mejorar el proceso de
seleccion de beneficiarios:




PESA SAGARPA

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS 1

39. ¢ Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de bienes y servicios a los
beneficiarios del PESA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O Q
Oportunidad O O

40. ;Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de materiales para las Obras
COUSSA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O O
Oportunidad O O

41. ; Como califica la ejecucioén de los siguientes procesos de los proyectos productivos
del PESA?

0000
0000
O

0000
0000
O

@

Muy bien ien Regular Mal No lo sabe

Disefio O O O O O
Construccion O O O O O
Operacién O O O O O

42. ; Como califica la ejecucion de los siguientes procesos de las obras COUSSA-PESA?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Diserio O O O O O
Construccion O O O QO O
Operacion O O O O O

43. ;Cual es el grado de coordinacion entre las ADR PESA y las ADR COUSSA en los

siguientes aspectos?
Alto Medio Bajo Nulo No lo sabe

Articulacion de la obra O O O O O

COUSSA con proyectos
productivos PESA

Definicion de responsables O O O O O

de la operaciéon y
mantenimiento de las obras
COUSSA




PESA SAGARPA

44. ; Qué opina sobre la suficiencia de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Casi siempre son

Siempre son suficientes A veces son suficientes Nunca son suficientes No lo sabe

suficientes

Inversiones en proyectos O O O O O

productivos

Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

45. ; Qué opina sobre la oportunidad de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Muy oportunos Oportunos Poco Oportunos Inoportunos No lo sabe
Inversiones en proyectos O O O O O
productivos
Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

46. ; Qué opina sobre el grado de estandarizacion y operativizaciéon del nuevo método de
intervencién del PESA?

O Muy adecuado O Nada adecuado
O Adecuado O No lo sabe

47. ; En qué grado se cumplen los compromisos establecidos en el calendograma
(actividades, tiempos y productos) por las ADR?

O Muy alto O Bajo

Explique su respuesta.




PESA SAGARPA

48. ; Como califica el tiempo que requieren los siguientes procesos?

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

Negociacion y firma del O O O O O

Acuerdo Especifico
SAGARPA-Gobierno del
Estado

Radicacion de recursos al
FOFAE

Seleccion y contratacion de
ADR

Pago a las ADR

Entrega de apoyos a los

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

beneficiarios




PESA SAGARPA

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

49. ; Qué opina sobre la definicion del numero de localidades y familias a atender por ADR
y por facilitador?

O Muy adecuados O Inadecuados
O Adecuados O No lo sabe

O Poco adecuados

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

50. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar la produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA, en las siguientes areas:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |

51. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |




PESA SAGARPA

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS 2

41. ; Como califica la ejecucidn de los siguientes procesos de los proyectos productivos
del PESA?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe
Disefio O O O O O
Construccion O O O O O

Operacion O Q O O O

42. ; Como califica la ejecucion de los siguientes procesos de las obras COUSSA-PESA?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

O O O O O
Construccion O O O O O
Operacién O O O O O

43. ;Cual es el grado de coordinacion entre las ADR PESA y las ADR COUSSA en los

siguientes aspectos?
Alto Medio Bajo Nulo No lo sabe

Articulacion de la obra O O O O O

COUSSA con proyectos
productivos PESA

Definicion de responsables O O O O O

de la operacién y
mantenimiento de las obras
COUSSA

44. ; Qué opina sobre la suficiencia de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Casi siempre son

Siempre son suficientes . A veces son suficientes Nunca son suficientes No lo sabe
suficientes
Inversiones en proyectos O O O O O
productivos
Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

45. ; Qué opina sobre la oportunidad de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Muy oportunos Oportunos Poco Oportunos Inoportunos No lo sabe

Inversiones en proyectos O Q O O O

productivos

Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O




PESA SAGARPA

46. ; Qué opina sobre el grado de estandarizacién y operativizacion del nuevo método de
intervencion del PESA?

O Muy adecuado O Nada adecuado
O Adecuado O No lo sabe

47. ; En qué grado se cumplen los compromisos establecidos en el calendograma
(actividades, tiempos y productos) por las ADR?

Explique su respuesta.

48. ; Como califica el tiempo que requieren los siguientes procesos?

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

Negociacion y firma del O O O O O

Acuerdo Especifico
SAGARPA-Gobierno del
Estado

Radicacion de recursos al
FOFAE

Seleccion y contratacion de
ADR

Pago a las ADR

Entrega de apoyos a los

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

beneficiarios

49. ;Qué opina sobre la definicion del numero de localidades y familias a atender por ADR
y por facilitador?

O Poco adecuados

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

50. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar la produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA, en las siguientes areas:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |

51. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |




PESA SAGARPA

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS 3

41. ; Como califica la ejecucidn de los siguientes procesos de los proyectos productivos
del PESA?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe
Disefio O O O O O
Construccion O O O O O

Operacion O Q O O O

42. ; Como califica la ejecucion de los siguientes procesos de las obras COUSSA-PESA?

Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

O O O O O
Construccion O O O O O
Operacién O O O O O

43. ;Cual es el grado de coordinacion entre las ADR PESA y las ADR COUSSA en los

siguientes aspectos?
Alto Medio Bajo Nulo No lo sabe

Articulacion de la obra O O O O O

COUSSA con proyectos
productivos PESA

Definicion de responsables O O O O O

de la operacién y
mantenimiento de las obras
COUSSA

44. ; Qué opina sobre la suficiencia de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Casi siempre son

Siempre son suficientes . A veces son suficientes Nunca son suficientes No lo sabe
suficientes
Inversiones en proyectos O O O O O
productivos
Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

45. ; Qué opina sobre la oportunidad de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Muy oportunos Oportunos Poco Oportunos Inoportunos No lo sabe

Inversiones en proyectos O Q O O O

productivos

Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O




PESA SAGARPA

46. ; Qué opina sobre el grado de estandarizacién y operativizacion del nuevo método de
intervencion del PESA?

O Muy adecuado O Nada adecuado
O Adecuado O No lo sabe

49. ; Qué opina sobre la definicion del numero de localidades y familias a atender por ADR
y por facilitador?

O Muy adecuados O Inadecuados
O Adecuados O No lo sabe

O Poco adecuados

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

50. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar la produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA, en las siguientes areas:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |

51. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |




PESA SAGARPA

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS 4

39. ¢ Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de bienes y servicios a los
beneficiarios del PESA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O Q
Oportunidad O O

40. ;Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de materiales para las Obras
COUSSA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O O
Oportunidad O O

41. ; Como califica la ejecucioén de los siguientes procesos de los proyectos productivos
del PESA?

0000
0000
O

0000
0000
O

@

Muy bien ien Regular Mal No lo sabe

Disefio O O O O O
Construccion O O O O O
Operacién O O O O O

42. ; Como califica la ejecucion de los siguientes procesos de las obras COUSSA-PESA?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Diserio O O O O O
Construccion O O O QO O
Operacion O O O O O

43. ;Cual es el grado de coordinacion entre las ADR PESA y las ADR COUSSA en los

siguientes aspectos?
Alto Medio Bajo Nulo No lo sabe

Articulacion de la obra O O O O O

COUSSA con proyectos
productivos PESA

Definicion de responsables O O O O O

de la operaciéon y
mantenimiento de las obras
COUSSA




PESA SAGARPA

44. ; Qué opina sobre la suficiencia de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Casi siempre son

Siempre son suficientes A veces son suficientes Nunca son suficientes No lo sabe

suficientes

Inversiones en proyectos O O O O O

productivos

Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

45. ; Qué opina sobre la oportunidad de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Muy oportunos Oportunos Poco Oportunos Inoportunos No lo sabe
Inversiones en proyectos O O O O O
productivos
Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

46. ; Qué opina sobre el grado de estandarizacion y operativizaciéon del nuevo método de
intervencién del PESA?

O Muy adecuado O Nada adecuado
O Adecuado O No lo sabe

47. ; En qué grado se cumplen los compromisos establecidos en el calendograma
(actividades, tiempos y productos) por las ADR?

O Muy alto O Bajo

Explique su respuesta.




PESA SAGARPA

48. ; Como califica el tiempo que requieren los siguientes procesos?

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

Negociacion y firma del O O O O O

Acuerdo Especifico
SAGARPA-Gobierno del
Estado

Radicacion de recursos al
FOFAE

Seleccion y contratacion de
ADR

Pago a las ADR

Entrega de apoyos a los

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

beneficiarios




PESA SAGARPA

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

49. ; Qué opina sobre la definicion del numero de localidades y familias a atender por ADR
y por facilitador?

O Muy adecuados O Inadecuados
O Adecuados O No lo sabe

O Poco adecuados

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

50. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar la produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA, en las siguientes areas:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |

51. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |




PESA SAGARPA

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS 5

39. ¢ Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de bienes y servicios a los
beneficiarios del PESA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O Q
Oportunidad O O

40. ;Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de materiales para las Obras
COUSSA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O O
Oportunidad O O

41. ; Como califica la ejecucioén de los siguientes procesos de los proyectos productivos
del PESA?

0000
0000
O

0000
0000
O

@

Muy bien ien Regular Mal No lo sabe

Disefio O O O O O
Construccion O O O O O
Operacién O O O O O

42. ; Como califica la ejecucion de los siguientes procesos de las obras COUSSA-PESA?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Diserio O O O O O
Construccion O O O QO O
Operacion O O O O O

43. ;Cual es el grado de coordinacion entre las ADR PESA y las ADR COUSSA en los

siguientes aspectos?
Alto Medio Bajo Nulo No lo sabe

Articulacion de la obra O O O O O

COUSSA con proyectos
productivos PESA

Definicion de responsables O O O O O

de la operaciéon y
mantenimiento de las obras
COUSSA




PESA SAGARPA

44. ; Qué opina sobre la suficiencia de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Casi siempre son

Siempre son suficientes A veces son suficientes Nunca son suficientes No lo sabe

suficientes

Inversiones en proyectos O O O O O

productivos

Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

45. ; Qué opina sobre la oportunidad de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Muy oportunos Oportunos Poco Oportunos Inoportunos No lo sabe
Inversiones en proyectos O O O O O
productivos
Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

46. ; Qué opina sobre el grado de estandarizacion y operativizaciéon del nuevo método de
intervencién del PESA?

O Muy adecuado O Nada adecuado
O Adecuado O No lo sabe

47. ; En qué grado se cumplen los compromisos establecidos en el calendograma
(actividades, tiempos y productos) por las ADR?

O Muy alto O Bajo

Explique su respuesta.




PESA SAGARPA

48. ; Como califica el tiempo que requieren los siguientes procesos?

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

Negociacion y firma del O O O O O

Acuerdo Especifico
SAGARPA-Gobierno del
Estado

Radicacion de recursos al
FOFAE

Seleccion y contratacion de
ADR

Pago a las ADR

Entrega de apoyos a los

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

beneficiarios




PESA SAGARPA

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

49. ; Qué opina sobre la definicion del numero de localidades y familias a atender por ADR
y por facilitador?

O Muy adecuados O Inadecuados
O Adecuados O No lo sabe

O Poco adecuados

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

50. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar la produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA, en las siguientes areas:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |

51. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |
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PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS

39. ¢ Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de bienes y servicios a los
beneficiarios del PESA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O Q
Oportunidad O O

40. ;Los proveedores cumplen con lo pactado en la entrega de materiales para las Obras
COUSSA, en los siguientes aspectos?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca No lo sabe

Precio O O
Cantidad O O
Calidad O O
Oportunidad O O

41. ; Como califica la ejecucioén de los siguientes procesos de los proyectos productivos
del PESA?

0000
0000
O

0000
0000
O

@

Muy bien ien Regular Mal No lo sabe

Disefio O O O O O
Construccion O O O O O
Operacién O O O O O

42. ; Como califica la ejecucion de los siguientes procesos de las obras COUSSA-PESA?
Muy bien Bien Regular Mal No lo sabe

Diserio O O O O O
Construccion O O O QO O
Operacion O O O O O

43. ;Cual es el grado de coordinacion entre las ADR PESA y las ADR COUSSA en los

siguientes aspectos?
Alto Medio Bajo Nulo No lo sabe

Articulacion de la obra O O O O O

COUSSA con proyectos
productivos PESA

Definicion de responsables O O O O O

de la operaciéon y
mantenimiento de las obras
COUSSA
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44. ; Qué opina sobre la suficiencia de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Casi siempre son

Siempre son suficientes A veces son suficientes Nunca son suficientes No lo sabe

suficientes

Inversiones en proyectos O O O O O

productivos

Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

45. ; Qué opina sobre la oportunidad de los recursos para producir y distribuir los bienes y
servicios que ofrece el PESA?

Muy oportunos Oportunos Poco Oportunos Inoportunos No lo sabe
Inversiones en proyectos O O O O O
productivos
Obras COUSSA-PESA O O O O O
Desarrollo de capacidades O O O O O

46. ; Qué opina sobre el grado de estandarizacion y operativizaciéon del nuevo método de
intervencién del PESA?

O Muy adecuado O Nada adecuado
O Adecuado O No lo sabe

47. ; En qué grado se cumplen los compromisos establecidos en el calendograma
(actividades, tiempos y productos) por las ADR?

O Muy alto O Bajo

Explique su respuesta.
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48. ; Como califica el tiempo que requieren los siguientes procesos?

Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

Negociacion y firma del O O O O O

Acuerdo Especifico
SAGARPA-Gobierno del
Estado

Radicacion de recursos al
FOFAE

Seleccion y contratacion de
ADR

Pago a las ADR

Entrega de apoyos a los

OO O O
OO O O
OO O O
OO O O
OO O O

beneficiarios
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Excesivo Muy adecuado Adecuado Insuficiente No lo sabe

49. ; Qué opina sobre la definicion del numero de localidades y familias a atender por ADR
y por facilitador?

O Muy adecuados O Inadecuados
O Adecuados O No lo sabe

O Poco adecuados

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

50. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar la produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA, en las siguientes areas:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |

51. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de produccion de los
siguientes bienes y servicios del PESA:

1. Inversiones en proyectos productivos | |

2. Obras COUSSA-PESA | |

3. Desarrollo de capacidades | |




PESA SAGARPA

ENTREGA DE APOYOS 1

52. ;De qué manera se entregan los apoyos econémicos a los beneficiarios de proyectos
productivos del PESA?

O Directamente a cada beneficiario O Otra (especifique)
O Directamente al representante del grupo de beneficiarios O No lo sabe

O Al proveedor por cuenta y orden de los beneficiarios

Si respondi6 "Otra" (especifique)

53. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos en el
GOP y la entrega de apoyos a los beneficiarios?

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

54. ; Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos para proyectos
productivos?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
O Poco oportuno

55. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos
COUSSA en el GOP y la entrega de apoyos para iniciar la obra)

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

56. ¢ Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos en proyectos
COUSSA?




PESA SAGARPA

57. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de entrega
de apoyos:

58. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de entrega de apoyos:
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ENTREGA DE APOYOS 4

52. ;De qué manera se entregan los apoyos econémicos a los beneficiarios de proyectos
productivos del PESA?

O Directamente a cada beneficiario O Otra (especifique)
O Directamente al representante del grupo de beneficiarios O No lo sabe

O Al proveedor por cuenta y orden de los beneficiarios

Si respondi6 "Otra" (especifique)

53. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos en el
GOP y la entrega de apoyos a los beneficiarios?

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

54. ; Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos para proyectos
productivos?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
O Poco oportuno

55. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos
COUSSA en el GOP y la entrega de apoyos para iniciar la obra)

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

56. ¢ Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos en proyectos
COUSSA?
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57. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de entrega
de apoyos:

58. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de entrega de apoyos:
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ENTREGA DE APOYOS 5

52. ;De qué manera se entregan los apoyos econémicos a los beneficiarios de proyectos
productivos del PESA?

O Directamente a cada beneficiario O Otra (especifique)
O Directamente al representante del grupo de beneficiarios O No lo sabe

O Al proveedor por cuenta y orden de los beneficiarios

Si respondi6 "Otra" (especifique)

53. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos en el
GOP y la entrega de apoyos a los beneficiarios?

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

54. ; Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos para proyectos
productivos?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
O Poco oportuno

55. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos
COUSSA en el GOP y la entrega de apoyos para iniciar la obra)

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

56. ¢ Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos en proyectos
COUSSA?
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57. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de entrega
de apoyos:

58. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de entrega de apoyos:
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ENTREGA DE APOYOS

52. ;De qué manera se entregan los apoyos econémicos a los beneficiarios de proyectos
productivos del PESA?

O Directamente a cada beneficiario O Otra (especifique)
O Directamente al representante del grupo de beneficiarios O No lo sabe

O Al proveedor por cuenta y orden de los beneficiarios

Si respondi6 "Otra" (especifique)

53. ¢ Cuanto tiempo transcurre entre el momento en que se aprueban los proyectos en el
GOP y la entrega de apoyos a los beneficiarios?

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

54. ; Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos para proyectos
productivos?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
O Poco oportuno

55. ¢ Cuanto tiempo trascurre entre el momento en que se aprueban los proyectos
COUSSA en el GOP y la entrega de apoyos para iniciar la obra)

O Menos de un mes O Mas de tres meses
O De uno a menos de dos meses O No lo sabe

O De dos a menos de tres meses

56. ¢ Califique la oportunidad (tiempo) con que se entregan los apoyos en proyectos
COUSSA?
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57. Mencione innovaciones promovidas en la entidad para mejorar el proceso de entrega
de apoyos:

58. Mencione areas de oportunidad para mejorar el proceso de entrega de apoyos:
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SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS Y MONITOREO DE APOYOS 1

59. ; Cémo valora el proceso de seguimiento a beneficiarios y monitoreo de apoyos para
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe
Cobertura de proyectos O O O O

atendidos con seguimiento
por parte de las ADRs

Frecuencia de visitas a
proyectos por los
facilitadores de la ADR

O O O
Calidad del acompafiamiento O O O
O O O

técnico brindado por los
facilitadores

Resultados del

O O O O

acompafamiento técnico en

la sobrevivencia de los
proyectos

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

60. ; Como valora el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos para proyectos
COUSSA-PESA en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe

Aprovechamiento del O O O O

proyecto COUSSA para los
proyectos productivos PESA

Pertinencia del proyecto
COUSSA

Calidad del proyecto
COUSSA

Consistencia entre el disefio
y la puesta en marcha del
proyecto COUSSA

O O OO
O O OO
O O OO
O O OO O
O O OO

Definicion de responsables
de la conservacioén y
mantenimiento de la obra
COUSSA

Operatividad del Comité Pro O
Proyecto

O
O
O
O

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

61. Mencione innovaciones promovidas y actores involucrados en la entidad para mejorar
el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos:

62. Mencione areas de oportunidad y los actores involucrados para mejorar el proceso de
seguimiento y monitoreo de apoyos:
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SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS Y MONITOREO DE APOYOS 4

59. ; Cémo valora el proceso de seguimiento a beneficiarios y monitoreo de apoyos para
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe
Cobertura de proyectos O O O O

atendidos con seguimiento
por parte de las ADRs

Frecuencia de visitas a
proyectos por los
facilitadores de la ADR

O O O
Calidad del acompafiamiento O O O
O O O

técnico brindado por los
facilitadores

Resultados del

O O O O

acompafamiento técnico en

la sobrevivencia de los
proyectos

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

60. ; Como valora el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos para proyectos
COUSSA-PESA en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe

Aprovechamiento del O O O O

proyecto COUSSA para los
proyectos productivos PESA

Pertinencia del proyecto
COUSSA

Calidad del proyecto
COUSSA

Consistencia entre el disefio
y la puesta en marcha del
proyecto COUSSA

O O OO
O O OO
O O OO
O O OO O
O O OO

Definicion de responsables
de la conservacioén y
mantenimiento de la obra
COUSSA

Operatividad del Comité Pro O
Proyecto

O
O
O
O

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.
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61. Mencione innovaciones promovidas y actores involucrados en la entidad para mejorar
el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos:

62. Mencione areas de oportunidad y los actores involucrados para mejorar el proceso de
seguimiento y monitoreo de apoyos:
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SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS Y MONITOREO DE APOYOS 5

59. ; Cémo valora el proceso de seguimiento a beneficiarios y monitoreo de apoyos para
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe
Cobertura de proyectos O O O O

atendidos con seguimiento
por parte de las ADRs

Frecuencia de visitas a
proyectos por los
facilitadores de la ADR

O O O
Calidad del acompafiamiento O O O
O O O

técnico brindado por los
facilitadores

Resultados del

O O O O

acompafamiento técnico en

la sobrevivencia de los
proyectos

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

60. ; Como valora el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos para proyectos
COUSSA-PESA en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe

Aprovechamiento del O O O O

proyecto COUSSA para los
proyectos productivos PESA

Pertinencia del proyecto
COUSSA

Calidad del proyecto
COUSSA

Consistencia entre el disefio
y la puesta en marcha del
proyecto COUSSA

O O OO
O O OO
O O OO
O O OO O
O O OO

Definicion de responsables
de la conservacioén y
mantenimiento de la obra
COUSSA

Operatividad del Comité Pro O
Proyecto

O
O
O
O

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.




PESA SAGARPA

61. Mencione innovaciones promovidas y actores involucrados en la entidad para mejorar
el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos:

62. Mencione areas de oportunidad y los actores involucrados para mejorar el proceso de
seguimiento y monitoreo de apoyos:
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SEGUIMIENTO A BENEFICIARIOS Y MONITOREO DE APOYOS

59. ; Cémo valora el proceso de seguimiento a beneficiarios y monitoreo de apoyos para
proyectos productivos en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe
Cobertura de proyectos O O O O

atendidos con seguimiento
por parte de las ADRs

Frecuencia de visitas a
proyectos por los
facilitadores de la ADR

O O O
Calidad del acompafiamiento O O O
O O O

técnico brindado por los
facilitadores

Resultados del

O O O O

acompafamiento técnico en

la sobrevivencia de los
proyectos

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.

60. ; Como valora el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos para proyectos
COUSSA-PESA en los siguientes aspectos?

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado No lo sabe

Aprovechamiento del O O O O

proyecto COUSSA para los
proyectos productivos PESA

Pertinencia del proyecto
COUSSA

Calidad del proyecto
COUSSA

Consistencia entre el disefio
y la puesta en marcha del
proyecto COUSSA

O O OO
O O OO
O O OO
O O OO O
O O OO

Definicion de responsables
de la conservacioén y
mantenimiento de la obra
COUSSA

Operatividad del Comité Pro O
Proyecto

O
O
O
O

Si lo considera necesario, explique sus respuestas.
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61. Mencione innovaciones promovidas y actores involucrados en la entidad para mejorar
el proceso de seguimiento y monitoreo de apoyos:

62. Mencione areas de oportunidad y los actores involucrados para mejorar el proceso de
seguimiento y monitoreo de apoyos:




PESA SAGARPA

CONTRALORIA SOCIAL 1

63. Los mecanismos para identificar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios respecto
de los apoyos del Programa:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

64. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de los beneficiarios:

Si No No lo sabe

¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
o O OO
o O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" ;en qué consisten estos mecanismos?

65. Las quejas y denuncias de los beneficiarios son utilizadas para mejorar la operacion
del PESA:

66. El promotor comunitario o el presidente del grupo PESA participa en el seguimiento a
las quejas y denuncias:
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67. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de las ADR:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

68. ; Como evalua la participacion del Comité Pro Proyecto en la verificacion de la
construccion y puesta en marcha de las obras COUSSA?

O Muy bien O Mal
O Bien O No lo sabe




PESA SAGARPA

CONTRALORIA SOCIAL 2

63. Los mecanismos para identificar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios respecto
de los apoyos del Programa:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

64. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de los beneficiarios:

Si No No lo sabe

¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
o O OO
o O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" ;en qué consisten estos mecanismos?

65. Las quejas y denuncias de los beneficiarios son utilizadas para mejorar la operacion
del PESA:

66. El promotor comunitario o el presidente del grupo PESA participa en el seguimiento a
las quejas y denuncias:
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67. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de las ADR:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

68. ; Como evalua la participacion del Comité Pro Proyecto en la verificacion de la
construccion y puesta en marcha de las obras COUSSA?

O Muy bien O Mal
O Bien O No lo sabe
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CONTRALORIA SOCIAL 4

63. Los mecanismos para identificar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios respecto
de los apoyos del Programa:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

64. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de los beneficiarios:

Si No No lo sabe

¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
o O OO
o O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" ;en qué consisten estos mecanismos?

65. Las quejas y denuncias de los beneficiarios son utilizadas para mejorar la operacion
del PESA:

66. El promotor comunitario o el presidente del grupo PESA participa en el seguimiento a
las quejas y denuncias:
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67. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de las ADR:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

68. ; Como evalua la participacion del Comité Pro Proyecto en la verificacion de la
construccion y puesta en marcha de las obras COUSSA?

O Muy bien O Mal
O Bien O No lo sabe




PESA SAGARPA

CONTRALORIA SOCIAL 5

63. Los mecanismos para identificar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios respecto
de los apoyos del Programa:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

64. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de los beneficiarios:

Si No No lo sabe

¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
o O OO
o O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" ;en qué consisten estos mecanismos?

66. El promotor comunitario o el presidente del grupo PESA participa en el seguimiento a
las quejas y denuncias:

O Siempre O Nunca
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67. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de las ADR:
No No lo sabe

¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO0«
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?
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CONTRALORIA SOCIAL

63. Los mecanismos para identificar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios respecto
de los apoyos del Programa:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

64. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de los beneficiarios:

Si No No lo sabe

¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
o O OO
o O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" ;en qué consisten estos mecanismos?

65. Las quejas y denuncias de los beneficiarios son utilizadas para mejorar la operacion
del PESA:

66. El promotor comunitario o el presidente del grupo PESA participa en el seguimiento a
las quejas y denuncias:
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67. Los mecanismos de seguimiento a las quejas y denuncias de las ADR:

Si No No lo sabe
¢ Existen?

¢ Estan definidos en algun
formato?

¢ Se incluyen en manuales y/o
lineamientos?

O O OO
O O OO
O O OO

¢ Estan sistematizados?

Si respondié que "Existen" s en qué consisten estos mecanismos?

68. ; Como evalua la participacion del Comité Pro Proyecto en la verificacion de la
construccion y puesta en marcha de las obras COUSSA?

O Muy bien O Mal
O Bien O No lo sabe




PESA SAGARPA

EVALUACION Y MONITOREO 1

69. ;Considera que el PESA cuenta con indicadores pertinentes para la medicion de sus
resultados?

Explique su respuesta.

70. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SIPESA es?
O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco dtil

71. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SURI es?

O Muy util O Nada util

72. ¢ Los resultados del monitoreo de avances y desempeiio del PESA se utilizan para
instrumentar mejoras en el mismo?

O Si O No lo sabe
O No

73. En cuanto a su objetividad ¢ El proceso de evaluacién de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

74. En cuanto a su oportunidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
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75. En cuanto a su utilidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la ADR,
es?

O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco util

76. En cuanto a su suficiencia ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Mas que suficiente O Insuficiente

77. Mencione algunas mejoras relevantes que se hayan implementado como resultado de
las evaluaciones al desempeno de las ADR.

78. Para mejorar el desempeiio de las ADR ;considera que las recomendaciones de la
instancia de evaluacién son?
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79. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR PESA ;considera que los criterios de valoracion que aplica el evaluador a los
siguientes procesos son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del calendograma O

Validacion de la informacion
en el SIPESA

productos sefalados en el
contrato

Valoracion de los resultados

O 0O OO

O O O O
Monitoreo de procesos y O O O O
. O O O O

alcanzados de la estrategia

para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Verificacion de los proyectos

O
O
O
O
O

en campo

Dictamen del desempefio de

O
O
O
O
O

la calidad de los servicios
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Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

80. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR ;los criterios de valoraciéon que aplica el evaluador a los siguientes procesos
COUSSA son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del programa de O O O O

trabajo

Monitoreo del programa de
trabajo

Verificacion de la matriz
COUSSA en campo

Desarrollo de capacidades
en la puesta en marcha de
las obras COUSSA

Satisfaccion del servicio por
las comunidades atendidas

OO O OO0
OO O O0OO0O0
OO O OO0
OO O OO0
OO O OO0

Dictamen del desempefio de
la calidad de los servicios
profesionales

81. ; Como califica el proceso de evaluacion participativa que realizan las ADR en las
comunidades al cierre del ciclo de proyectos?




PESA SAGARPA

EVALUACION Y MONITOREO 2

69. ;Considera que el PESA cuenta con indicadores pertinentes para la medicion de sus
resultados?

Explique su respuesta.

70. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SIPESA es?
O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco dtil

71. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SURI es?

O Muy util O Nada util

72. ¢ Los resultados del monitoreo de avances y desempeiio del PESA se utilizan para
instrumentar mejoras en el mismo?

O Si O No lo sabe
O No

73. En cuanto a su objetividad ¢ El proceso de evaluacién de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

74. En cuanto a su oportunidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
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75. En cuanto a su utilidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la ADR,
es?

O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco util

76. En cuanto a su suficiencia ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Mas que suficiente O Insuficiente

77. Mencione algunas mejoras relevantes que se hayan implementado como resultado de
las evaluaciones al desempeno de las ADR.

78. Para mejorar el desempeiio de las ADR ;considera que las recomendaciones de la
instancia de evaluacién son?
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79. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR PESA ;considera que los criterios de valoracion que aplica el evaluador a los
siguientes procesos son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del calendograma O

Validacion de la informacion
en el SIPESA

productos sefalados en el
contrato

Valoracion de los resultados

O 0O OO

O O O O
Monitoreo de procesos y O O O O
. O O O O

alcanzados de la estrategia

para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Verificacion de los proyectos

O
O
O
O
O

en campo

Dictamen del desempefio de

O
O
O
O
O

la calidad de los servicios
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Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

80. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR ;los criterios de valoraciéon que aplica el evaluador a los siguientes procesos
COUSSA son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del programa de O O O O

trabajo

Monitoreo del programa de
trabajo

Verificacion de la matriz
COUSSA en campo

Desarrollo de capacidades
en la puesta en marcha de
las obras COUSSA

Satisfaccion del servicio por
las comunidades atendidas

OO O OO0
OO O O0OO0O0
OO O OO0
OO O OO0
OO O OO0

Dictamen del desempefio de
la calidad de los servicios
profesionales

81. ; Como califica el proceso de evaluacion participativa que realizan las ADR en las
comunidades al cierre del ciclo de proyectos?




PESA SAGARPA

EVALUACION Y MONITOREO 3

69. ;Considera que el PESA cuenta con indicadores pertinentes para la medicion de sus
resultados?

Explique su respuesta.

70. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SIPESA es?

O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco util

71. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SURI es?

O Muy atil O Nada util

79. Para la supervision y desempeio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR PESA ; considera que los criterios de valoracion que aplica el evaluador a los
siguientes procesos son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del calendograma O

Validacion de la informacion
en el SIPESA

productos sefialados en el
contrato

O O OO

O O O O
Monitoreo de procesos y O O O O
Valoracién de los resultados O O O O
alcanzados de la estrategia

para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Verificacion de los proyectos

O
O

en campo

O O
O O
O O

Dictamen del desempefio de

O
O

la calidad de los servicios




PESA SAGARPA

80. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR ;¢ los criterios de valoracidon que aplica el evaluador a los siguientes procesos
COUSSA son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revisién del programa de O O

trabajo

Monitoreo del programa de
trabajo

Verificaciéon de la matriz
COUSSA en campo

Desarrollo de capacidades
en la puesta en marcha de
las obras COUSSA

Satisfaccion del servicio por
las comunidades atendidas

OO OO
OO OO OO
OO OO
OO OO0OO0OO
OO OO 0O

Dictamen del desempefio de
la calidad de los servicios
profesionales




PESA SAGARPA

EVALUACION Y MONITOREO 4

69. ;Considera que el PESA cuenta con indicadores pertinentes para la medicion de sus
resultados?

Explique su respuesta.

70. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SIPESA es?
O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco dtil

72. ¢ Los resultados del monitoreo de avances y desempeiio del PESA se utilizan para
instrumentar mejoras en el mismo?

O Si O No lo sabe
O No

73. En cuanto a su objetividad ¢ El proceso de evaluacién de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Muy objetivo O Nada objetivo
O Objetivo O No lo sabe
O Poco objetivo

74. En cuanto a su oportunidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Muy oportuno O Nada oportuno




PESA SAGARPA

75. En cuanto a su utilidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la ADR,
es?

O Muy util O Nada util

O Util O No lo sabe

O Poco Ut
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76. En cuanto a su suficiencia ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Mas que suficiente O Insuficiente

77. Mencione algunas mejoras relevantes que se hayan implementado como resultado de
las evaluaciones al desempeno de las ADR.

78. Para mejorar el desempeiio de las ADR ;considera que las recomendaciones de la
instancia de evaluacién son?

81. ; Como califica el proceso de evaluacioén participativa que realizan las ADR en las
comunidades al cierre del ciclo de proyectos?

O Muy adecuado O Inadecuado
O Adecuado O No lo sabe
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EVALUACION Y MONITOREO 5

69. ;Considera que el PESA cuenta con indicadores pertinentes para la medicion de sus
resultados?

Explique su respuesta.

81. ; Como califica el proceso de evaluacién participativa que realizan las ADR en las
comunidades al cierre del ciclo de proyectos?
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EVALUACION Y MONITOREO

69. ;Considera que el PESA cuenta con indicadores pertinentes para la medicion de sus
resultados?

Explique su respuesta.

70. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SIPESA es?
O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco dtil

71. Para monitorear los avances y resultados del PESA ;considera que el SURI es?

O Muy util O Nada util

72. ¢ Los resultados del monitoreo de avances y desempeiio del PESA se utilizan para
instrumentar mejoras en el mismo?

O Si O No lo sabe
O No

73. En cuanto a su objetividad ¢ El proceso de evaluacién de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

74. En cuanto a su oportunidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Muy oportuno O Nada oportuno
O Oportuno O No lo sabe
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75. En cuanto a su utilidad ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la ADR,
es?

O Muy util O Nada util
O Util O No lo sabe
O Poco util

76. En cuanto a su suficiencia ¢ El proceso de evaluacion de la instancia evaluadora a la
ADR, es?

O Mas que suficiente O Insuficiente

77. Mencione algunas mejoras relevantes que se hayan implementado como resultado de
las evaluaciones al desempeno de las ADR.

78. Para mejorar el desempeiio de las ADR ;considera que las recomendaciones de la
instancia de evaluacién son?
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79. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR PESA ;considera que los criterios de valoracion que aplica el evaluador a los
siguientes procesos son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del calendograma O

Validacion de la informacion
en el SIPESA

productos sefalados en el
contrato

Valoracion de los resultados

O 0O OO

O O O O
Monitoreo de procesos y O O O O
. O O O O

alcanzados de la estrategia

para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Verificacion de los proyectos

O
O
O
O
O

en campo

Dictamen del desempefio de

O
O
O
O
O

la calidad de los servicios
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Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

80. Para la supervision y desempeiio de la calidad de los servicios profesionales de las
ADR ;los criterios de valoraciéon que aplica el evaluador a los siguientes procesos
COUSSA son?

Muy adecuados Adecuados Poco adecuados Nada adecuados No lo sabe

Revision del programa de O O O O

trabajo

Monitoreo del programa de
trabajo

Verificacion de la matriz
COUSSA en campo

Desarrollo de capacidades
en la puesta en marcha de
las obras COUSSA

Satisfaccion del servicio por
las comunidades atendidas

OO O OO0
OO O O0OO0O0
OO O OO0
OO O OO0
OO O OO0

Dictamen del desempefio de
la calidad de los servicios
profesionales

81. ; Como califica el proceso de evaluacion participativa que realizan las ADR en las
comunidades al cierre del ciclo de proyectos?
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FIN DE LA ENCUESTA

Agradecemos su participacion en esta encuesta. Su participacion contribuye en el fortalecimiento del PESA.
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