nnILE"al Normalizacién y certificacion en competencias laborales

Consejo Nacional de Evaluacion Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion
de Competencia Laboral

de la Politica de Desarrollo

Descripcion progreso social y el desarrollo educativo de México. Es organizado, coordinado y promovido por el Consejo Nacional de
del Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Entre las funciones del SNC se incluye el reconocimiento y
Programa: la certificacion de competencias de las personas (estudiantes y trabajadores) que son evaluadas de conformidad con los estandares

de competencias.

Ficha de Monitoreo 2014

El Programa contribuye al mejoramiento de la calidad de la fuerza laboral mexicana para fortalecer la competitividad econémica del
pais, a través del Sistema Nacional de Competencias (SNC). El SNC tiene como propdsito elevar la competitividad econdmica, el

Certificados emitidos a las personas evaluadas por competencias

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

El Programa mide sus resultados mediante dos indicadores relativos a los certificados
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Afio de inicio del Programa: 2009

en el mercado de trabajo y el desarrollo
laboral de las personas.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Debilidades y/o Amenazas

Fortalezas y/o Oportunidades

1. El Programa es un ejemplo de los distintos esfuerzos que se han hecho
en el pais para dotar de pertinencia a la educacién ya que apoya la
competitividad econdémica, el desarrollo educativo y el progreso social de
México, con base en el fortalecimiento de las competencias de las

personas.

1. Se identific6 como debilidad, de acuerdo al analisis de propdsito
expresado en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) que en los
afios 2012, 2014 y 2015, el propdsito del Programa no ha mejorado su
enfoque a resultados.

Recomendaciones

1. Revisar y mejorar la Matriz de indicadores para Resultados, a fin de mejorar el enfoque a resultados del propdésito del Programa.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2015

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afos anteriores al
2015

1. El Programa se comprometi6 a elaborar una metodologia para definir los
diferentes tipos de poblacion atendida por el Sistema Nacional de
Competencias en sectores estratégicos.

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)

1. El Programa no registré cambios relevantes en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) ni en la normatividad correspondiente de 2014 a 2015.
2. Durante el segundo trimestre de 2015, se publicé una cantidad mayor a la esperada de Estandares de Competencia en el Diario Oficial de la

Federacion, por lo que al cierre del segundo trimestre el avance es de un 85% en relacion a la meta anual.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion

(Responsable del programa o accién)

Nombre: Carlos Ledn Hinojosa

Teléfono: 22820229

Correo electrénico: carlos.leon@conocer.gob.mx

Nombre: Maria Susana Martinez Ruiz
Teléfono: 36011000

(Responsable de la elaboracion de la Ficha)

Correo electrénico: msusana@sep.gob.mx

Datos de Contacto CONEVAL

(Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245
Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.gob.mx 54817239
Erika Avila Mérida eavila@coneval.gob.mx 54817289

ND - No Disponible NA - No Aplica
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