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El programa tiene como objetivo principal la institucionalizacion de la perspectiva de derechos humanos, género y prevencion y
atencion de la violencia de género y contra las mujeres en el sector educativo. Estas acciones las realiza mediante el fomento de la

DeSC”FI)CIOn construccion de ambientes de paz, aceptacién de la diversidad, tolerancia y respeto de cada uno(a) de los integrantes de la
de comunidad educativa y servidores publicos del sector central de la SEP. Lo anterior a fin de lograr la permanencia de las mujeres en
Programa: los sistemas escolares y la terminacion de sus estudios. Dichas Para logra este objetivo la UR cuenta con un Programa Anual de

Trabajo, es decir, los servicios se consideran con una temporalidad anual.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Es importante mencionar que este programa no ha tenido evaluaciones de impacto que
muestren sus resultados. Sin embargo, a través del reporte de los indicadores de Fin'y
Propésito registrados en la MIR, se muestra un cumplimiento de 69.4% en el indicador de
FIN, referente a la Tasa Bruta de escolarizacién de educaciéon media superior y superior,
y en el Indicador de Proposito se reporta un cumplimiento de 96.4% en lo que se refiere a
Porcentaje de instrumentos de politica publica que organizan y regulan la gestion
institucional y el proceso educativo del sector.Sin embargo, es importante destacar que
no se puede hacer un comparativo con los indicadores de 2013, debido a que se
realizaron cambios sustantivos en estos indicadores de un afio al otro.Este programa sélo
ha realizado la Ficha de Monitoreo y Evaluacion en 2013.(ICP14)
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L » La poblacién objetivo del programa esta definida por las Autoridades Educativas Locales, los Organos
Defln[0|on de Poblacion desconcentrados y entidades paraestatales (Organismos publicos descentralizados federales, empresas de
Objetivo: participacion estatal mayoritaria y fideicomisos publicos) del sector educativo y las Areas Centrales de la

Secretaria de Educacién Publica.
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) Clave presupUEStana E032
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1. Una fortaleza del programa es que cuenta con mecanismos de rendicion 1. Una debilidad del programa es que no cuenta con un documento que

de cuentas bien establecidos y tiene muy claro el objetivo sectorial al que | | integre los siguientes elementos: a) los antecedentes y motivos de su
contribuye. creacion, b) el problema que pretende atender y c) el mecanismo de

operacion.

Recomendaciones

1. Elaborar un documento Diagnéstico que contenga, al menos, los siguientes elementos:

a) Antecedentes
b) Descripcion del problema
c) Disefio de la intervencion.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2015

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

1. El programa carece de una metodologia para la cuantificacion de las

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afos anteriores al
poblaciones potencial, objetivo y atendida.

2015

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)

1. Durante el periodo enero-marzo 2015:
l. Incorporacién en documentos normativos que organizan la gestién institucional del sector, las perspectivas de igualdad de género, derechos

humanos y erradicacion de la violencia de género.

1. Articulacién de las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y erradicacién de la violencia de género, en documentos
normativos que regulan los procesos educativos de la educacion basica, media superior y superior (planes y programas de estudio, contenidos,
materiales educativos, programas que regulan la sensibilizacion, actualizacion, capacitacién y formacion de los sujetos del servicio profesional docente y

gestién escolar.
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