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Descripcic’)n El objetivo del programa es brindar servicio de guarderia a la mujer trabajadora, al trabajador viudo o divorciado, o a aquél al que se
del le hubiere confiado la custodia del menor o de sus hijos, desde los 43 dias de nacido hasta los 4 afios de edad, como lo establece el
Programa: articulo 201 de la Ley del Seguro Social.

¢,Cudles son los resultados del programa y como los mide?

Tasa de permanencia de la poblacién beneficiada

El programa, en aras de reflejar de mejor manera la contribucion a la estrategia

v 0% Erecuencia: Anual transversal 3 "Perspectiva de Género", a la que se encuentra alineado, sustituyo el
E o Afio base: 2009 |nd|cad0r_“Tasa de _VE.lrlé.lC!‘(')n de_la pobla_cu')n beneficiaria” por la “Tasa de permanencia de
< Meta: 42.50 % la poblacién penefnmana , al'nlvel d(-? fin. En 2015 el 42 % de Io§ usuarios reglls'trados

0% durante el periodo permanecieron seis meses o mas como usuarios de los servicios del
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_8 on,l:’ valor: 4250 % programa E007 "Servicios de Guarderia".Ademas, se establecio el afio 2015 como linea
I srede base para el indicador de proposito “Horas promedio de estadia de los menores en
% fvance M Mata 2015 428 guarderias”, registrando 7 horas diarias.(MIR15)
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- Frecuencia: Anual
-3 Afio base: 2015
4 Meta: 7.00
2015 Valor: 7.00
Periodo
Avance M Meta 2015: 7
L L La poblacion objetivo se compone por los lugares con los que se cuenta en el sistema mas los
Defln{cmn de Poblacion programados para expansion del servicio, la cual se encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal. La
Objetivo: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el Articulo 201, sefala a las personas que pueden ser
objeto del servicio de guarderia.
Cobertura
; ; Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Entidades atendidas 32
Municipios atendidos 290 Durante el afio 2015 se alcanzé un nivel de
- 2 - 1,000,000 oo v—n—n—p—u—"" =+ cobertura del 83.49% de la poblacion
© Localidades atendidas 295 objetivo, la cual corresponde con la
- capacidad instalada en todas las guarderias
"g Hombres atendidos 101,957 750.000 del sistema del IMSS para otorgar servicio a
8 Mujeres atendidas 94,814 los hijos de asegurados con derecho al
o) 500,000 servicio conforme al articulo 201 de la Ley
&) Cuantificacion de Poblaciones del Seguro Social.
- - La poblacion objetivo del programa son: "Las
Unidad de Medida PA Valor 2015 250,000 p—p—p—p—2—9—»—2 mujeres trabajadoras, trabajadores viudos o
Derechohabientes divorciados o aquel al que judicialmente se le
0 hubiera confiado la custodia, con hijos(as)
Poblacién Potencial (PP) 1,035,845 2008 2009 z0l0 2011 2012 2012 2014 2015 geSdg sz S SCIEDCE DRI T
Poblacién Objetivo (PO) 235,586 Farioda © ekl
Poblacién Atendida (PA) 196,709
PR A CRE 83.50 % = Potencial - Objetivo —+ Atendida
Poblacién Objetivo
Presupuesto Ejercido * s
Presupugsto Pr]esupuesto (1) Andlisis del Sector
= Afio del,\';g’graTa del Ram; (MDP) % = — E| programa se encuentra alineado al
..9 ( )@ @ (2) objetivo 2 del Plan Nacional de Desarrollo
8 2010 7777.97 365 769,19 ,139% México Incluyente”, en la estrategia
N o B ’ transversal 3 “Perspectiva de Género”. A
— 2011 8,039.06 389,813.20 206% pesar de que la participacion del
% EL PROGRAMA O ACCION NO TIENE presupuesto del programa en el presupuesto
0 VINCULO CON ALGUN INDICADOR 2012 8,074.29 415,557.50 1.94% del sector registr6 una baja (pasando de
D 5013 634103 42119245 108% 2.13% a 1.8% en el periodo comprendido
= s (a ¢ entre 2010 y 2015), la Tasa de Participacion
“g 2014 $318.03 444 884.38 187% Femenina en el Mercado de Trabajo ha
< ’ ’ presentado un crecimiento promedio de 2%
2015 8,474.94 470,239.98 1.80% anual en el mismo periodo”.

Afio de inicio del Programa: 1946

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) Clave preSUpueStana E007
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas
1. Una de las debilidades del programa es la demanda que supera la

1. El programa muestra fortaleza en haber emprendido acciones de
investigacion y retroalimentacion conforme a las recomendaciones de las
autoridades y organismos en materia de salud, alimentacién, atencion a la
discapacidad y pedagogia. 2. El reforzamiento de las actividades de
atencion y cuidado infantil con base en el "Estudio de Educacién Inicial de
Bases Segura y Desarrollo Cognitivo de los Infantes", es otra de las

fortalezas de este programa.

capacidad instalada de los servicios de guarderias. 2. La inversion
requerida para montar una guarderia representa una amenaza al
crecimiento del programa, por ser elevada, ademas los espacios fisicos
en zonas céntricas para edificarlas son limitados en las zonas urbanas.

Recomendaciones

1. Modificar la poblacién objetivo para que describa a un segmento de la poblacién potencial a la cual se enfoca el programa. 2. Es recomendable contar
con una evaluacion externa del programa. 3. Buscar estrategias e implementar las acciones que se encaminen a generar lugares conforme las

necesidades de la demanda.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones
Aspectos comprometidos en 2016

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

El programa no comprometio Aspectos de Mejora en anos anteriores al El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2016

2016

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016)

1. La capacidad instalada se increment6 en 1,541 lugares en el 2015 comparado con el cierre de 2014. 2. A partir del 2016, el nuevo menu de las mil 376
guarderias del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) esta libre de aztcares afiadidos, a fin de brindar una alimentacién sana, variada y suficiente a
mas de 200 mil nifios. Las estancias infantiles han comenzado a implementar los nuevos menus que cumplen con los mas altos estandares de nutricion
nacional e internacional, mismos que se han elaborado tomando en cuenta las investigaciones cientificas mas recientes sobre las causas de
enfermedades como diabetes y las cardiovasculares. 3. El programa trabaja en la precisién de la definicion de la poblacién objetivo en funcion de
variables demograficas y de género, distintas a la disponibilidad de lugares para quedar como: "Las mujeres trabajadoras, trabajadores viudos o
divorciados o aquel al que judicialmente se le hubiera confiado la custodia, con hijos(as) desde los 43 dias de nacido hasta los 4 afios de edad”.
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