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El Programa de Empleo Temporal (PET) otorga apoyos econémicos equivalentes al 99% de un salario minimo vigente, a personas
de 16 afios de edad o mas que vean disminuidos sus ingresos o su patrimonio a causa de situaciones sociales y econémicas

DescanIOn adversas, emergencias o desastres naturales, en contraprestacion por su participacion en proyectos de beneficio social, no
del excediendo 132 jornales en un ejercicio fiscal.
Programa:

El Programa busca apoyar a municipios afectados por altos niveles de pobreza o por los efectos de una emergencia a la poblacion,
generando fuentes alternativas de ingresos temporales, que permitan mejorar su calidad de vida.

¢,Cudles son los resultados del programa y como los mide?

Municipios beneficiados por su participacion el programa.

En el ejercicio 2015 el Programa de Empleo Temporal logré favorecer a mas de 464,550
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Afio de inicio del Programa: 1997

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) Clave preSUpueSta“a S071
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Debilidades y/o Amenazas

Fortalezas y/o Oportunidades

1. El Programa de Empleo Temporal, no sélo opera en zonas rurales de
alta, media y baja marginacion, sino que también opera en zonas urbanas,
enfocandose en las localidades clasificadas dentro de los poligonos del
Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, asi coadyuva a la estrategia de la Cruzada Nacional contra el

Hambre.

1. El Programa de Empleo Temporal, se ve afectado por la disminucion
de su gasto de operacion, derivado de las disposiciones establecidas por
la SHCP, lo que limita anualmente su operatividad.

La limitacion en el numero de jornales que pueden entregarse a un
beneficiario en un sélo ejercicio fiscal (132 jornales), puede provocar el
retraso en la conclusién de los proyectos al verse reducida la mano de

obra contratada.

beneficiario en un ejercicio Fiscal.

Recomendaciones

1. Se recomienda poner a consideracion del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, el incremento en el nimero de jornales otorgados por

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

Aspectos comprometidos en 2016

1. No se cuenta con acciones de mejora comprometidas para afios
anteriores.

1. Redisefo de la Matriz de Indicadores para Resultados del programa
presupuestario S071, a cargo de la SCT.
2. Evaluacion de Impacto al programa presupuestario S071, a cargo de la

SCT.

Crédito Publico.

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016)

1. Durante el mes de mayo se llevé a cabo el redisefio de la Matriz de Indicadores para Resultados, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y

Datos de Contacto
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(Responsable de la elaboracion de la Ficha)

Correo electrdnico: miriam.velazquez@sct.gob.mx
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