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En 2015, el objetivo del Programa es contribuir a la construcciéon de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencion y
atencion dirigidas a disminuir la violencia contra las mujeres por medio de las acciones que promueven y operan las Instancias de

Descripcion Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacion con diversas instancias publicas y sociales. Los apoyos otorgados son
del recursos federales catalogados como subsidios. Para recibir este beneficio, las IMEF deben presentar un proyecto durante los
Programa: primeros dos meses del ejercicio fiscal en torno a las siguientes vertientes: A) Institucionalizacion de la prevencion y la atencion de la

violencia contra las mujeres, B) Prevencion de la violencia contra las mujeres para propiciar los cambios culturales y sociales para su
erradicacion y C) Atencion especializada a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

¢,Cudles son los resultados del programa y como los mide?

Numero de Mujeres beneficiadas por los servicios de atencion preventiva y
especializada de la violencia contra las mujeres brindados en las Unidades
apoyadas por el Programa

El programa no cuenta con evaluaciones de impacto debido a la insuficiencia de

i Z%Eé%é Erecuencia: Anual inforrpacic’)r'l y la difipultad para definirlel grupo de pqntrol. En 2014, .ell’programa
Fo72071 Afio base: 2009 experimentd un cambio sustancial en su disefio, al redefinir con mayor precision el grupo
12?-2%;‘ Meta: 285.170.0 de atencién al cual van dirigidas sus acciones, cambiando de IMEF a mujeres en
o i e situacion de violencia. Lo anterior se ha visto reflejado en la modificacion de sus
= 2014 2015 valor: 4582850 ' yocumentos normativos. Por otra parte, conforme a la informacion de la Matriz de
g Perieds Indicadores del Programa, al cierre de Cuenta Publica 2015, el indice de Fortalecimiento
fvance M Mews 201s: 2EsT0 Institucional de las IMEF arrojé un resultado de 0.68, lo que representé una disminucion
en relacion al valor de 0.73 logrado en 2014; asimismo, aun cuando apoy6 a un 10%
d menos de Unidades de atencidon especializada de las que tenia previstas, incremento el
[} numero de servicios ofrecidos a través de éstas, logrando brindar atencion directa
especializada a un total de 458,285 mujeres, superando la meta establecida en un 60%.
Respecto al tema de prevencion, logré beneficiar a 43,734 personas mediante acciones
de formacion y sensibilizacion en materia de género, derechos humanos y violencia
contra las mujeres, un 14% por arriba de lo estimado. Es importante resaltar que el
incremento en el numero de beneficiarios atendidos tanto en prevencién como en
atencion especializada respondié al incremento en las acciones de difusion llevadas a

cabo por las IMEF. (MIR14,MIR15)

L L La Poblacién Objetivo del PAIMEF son las mujeres en situacion de violencia. La actualizacion de su
Defln!CIon de Poblacion cuantificacién esta sujeta a la disponibilidad de informacién estadistica, cuya fuente principal de informacion
Objetivo: es la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) y cuya

temporalidad de levantamiento no es recurrente.
Cobertura
; ; Evolucidn de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Entidades atendidas 32
Municipios atendidos ND r El Programa tiene cobertura nacional, en
: e : 25,000,000 1/ = . 2015 logré apoyar a las 32 IMEF existentes
® Localidades atendidas ND 20.000.000 | en el pais. A partir del 2014, la Poblacién
= HamlEs aiamides NA ' ' Pot_encnal y O_bjetl\{g del PAIMEF_son las
o mujeres en situacién de violencia, cuya
8 Mujeres atendidas 458,285 15,000,000 cuantificacion asciende a 24,900,000
o — - mujeres. La Poblacién Atendida reportada,
O Cuantificacion de Poblaciones 10,000,000 - son las mujeres en situacion de violencia
: : beneficiadas con servicios de prevencion y
Unidad de Medida PA Valor 2015 5,000,000 4 atencion en las unidades especializadas de
Mujeres en situacion de atencion, la cual no incluye a la totalidad de
violencia R beneficiarios atendidos a través de las tres
Poblacion Potencial (PP) 24,900,000 2014 201E vertientes del programa. Al respecto, el
Poblacién Objetivo (PO) 24,900,000 Periodo PAIMEF se encuenFra en proceso de
Bk o M Propussta de Atencion. 1 due so refijaré on
ig::z:z: gtbizgl\?:/ 1.84 % -= Potencial - Objetivo - Atendida modificaciones a estas poblaciones.
Porcentaje de mujeres que han sufrido al menos Presu puesto Ejercido * L.
un incidente de violencia a lo largo de su vida en Presupuesto Presupuesto (1) Andlisis del Sector
pareja. Afio del,\ilrjograTa del Ramg (MDP) % = —  E| programa se alinea al Objetivo 4 del
= ( )@ @ (2) Programa Sectorial de Desarrollo Social
) ) o (2013-2018), especificamente a la Estrategia
R Unicad de Medida 2010 20513 §2,424.40 025% 4 4 "Prevenir y atender la violencia contra
Porcentaje 2011 206.60 81,862.40 0.25% las mujeres a través del fortalecimiento de
'_ las IMEF y su coordinaciéon con otras
Linea de Base: 2012 231.75 82,468.88 0.28% instancias publicas". En 2015 el Programa
46.10 no reporté avance del indicador vinculado al
2013 23037 82,509.44 028% Programa Sectorial debido a la ausencia de
S BMeta 2015: 2014 255.08 98.293.09 0269 fuentes de informacion. Derivado del
< ND% T ’ incremento presupuestal en 2015, el
rorcentaje 2015 264.08 101,374.29 0.26 % programa logré atender a un numero mayor
de mujeres en situacion de violencia a través
Afio de inicio del Programa: 2006 de servcios especializados.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) Clave preSUpueSta“a S155
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Fortalezas y/o Oportunidades

1. F: El programa se encuentra en proceso de actualizacién del Diagnéstico
y la Propuesta de Atencion, en los cuales incluira una nueva definicion del
problema, asi como de las poblaciones potencial y objetivo. 2. F: Confome
a la Evaluacion Especifica de Desempefio (EED) 2014-2015, el PAIMEF
"posee un amplio conocimiento de las instancias mediadoras con las que
opera; habiendo desarrollado mecanismos de caracterizacion e
identificacion de aspectos a mejorar de las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas". 3. F: EI PAIMEF es uno de los pocos instrumentos
existentes en México para atender la prevencion y atencién de la violencia
contras las mujeres.

Ficha de Evaluacién 2015-2016

Debilidades y/o Amenazas

1. D: El programa no cuenta con evaluaciones que permitan identificar
sus resultados. 2. D: En la MIR 2016, se disefiaron indicadores de tipo
"tasa de variacion", cuyo método de calculo podria no ser adecuado,
tomando en cuenta la poblacion atendida a demanda. 3. D: El programa
implementa mecanismos de seguimiento, no obstante, no cuenta con un
documento publico que contenga los resultados de seguimiento fisico y
operativo de las acciones realizadas en 2015.

Recomendaciones

1. Realizar una evaluacion, cuantitativa o cualitativa, que de cuenta de los resultados del programa bajo dos enfoques: 1) los resultados en las mujeres en
situacion de violencia atendidas y 2) los resultados logrados en el fortalecimiento de las IMEF. 2. Incorporar en la MIR indicadores que permitan medir el
desempeno del programa; para aquellos indicadores de tipo "tasa de variacién", valorar el método de calculo, toda vez que la poblacion atendida se
identifica a partir de la demanda. 3. Continuar con el disefio, de manera anual, de la metodologia para el seguimiento fisico y operativo de las acciones
del programa; asi como elaborar y publicar un informe de resultados del seguimiento fisico y operativo para cada ejercicio fiscal.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores Aspectos comprometidos en 2016

1. Actualizar el Diagnéstico del Programa, de manera que incluya una
nueva definicion del problema, asi como de las poblaciones potencial y
objetivo, y una identificacion de las poblaciones adicionales que el
programa atiende a través de sus distintas vertientes. 2. Actualizar la
Matriz de Indicadores para Resultados, en congruencia con el Diagnéstico
y la Propuesta de Atencién actualizada del programa. 3. Actualizar la
Propuesta de Atencién, de manera que incluya una nueva definicion de los
objetivos del programa, asi como una revision de la relacion del PAIMEF
con otros programas presupuestarios (complementariedades y sinergias).

1. Elaborar un documento que describa el método y las consideraciones
para el calculo de las metas de los indicadores de la MIR (95%). 2.
Elaborar un mecanismo que contenga la descripcion de los procesos de
planeacién y seguimiento de las IMEF para la ejecucion del PAIMEF
(75%). 3. Elaborar un padrén de beneficiarios que sea congruente con la
definicion de poblacién objetivo del PAIMEF, valorando la factibilidad del
padrén para cada una de las vertientes del programa (53.3%). 4. Elaborar
un documento que contenga la metodologia y los instrumentos para medir
el grado de satisfaccion de la poblacién atentida por el PAIMEF, tomando
en cuenta su implementacién periddica y la representatividad de sus
resultados (90%). 5. Reforzar la planeacion estratégica del PAIMEF (90%).

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016)

1. En las ROP 2016 se establece que el PAIMEF apoyara Programas Anuales de Prevencién y Atencion de la Violencia contra las Mujeres que presenten
las IMEF, los cuales deberan enmarcarse obligatoriamente en las tres vertientes del Programa de acuerdo con las necesidades especificas de prevencion
y atencidn, considerando para la implementacion de las acciones de la Vertiente C, al menos el 30% del recurso total asignado para el desarrollo del
Programa Anual. 2. Se incorporé en el Anexo 6 de las ROP 2016 del programa, un Protocolo de Mesas de Revision a través del cual se busca garantizar

la orientacion a resultados de los Programas Anuales presentados por las IMEF.
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