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En el 2016 el Programa de Apoyo al Empleo atiende a personas buscadoras de empleo de 16 afios 0 mas y su objetivo es otorgar
atencion a la poblacion buscadora de empleo, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o actividad

Descripcion productiva, mediante apoyos econémicos o en especie para capacitacion (becas de uno a tres meses), autoempleo (apoyos en
del especie), movilidad laboral y apoyo a repatriados, asi como con servicios de vinculacion laboral: bolsa de trabajo, portal del empleo,
Programa: ferias de empleo, atencién a trabajadores agricolas temporales México-Canada y mecanismos de atencién complementaria tales

como Servicio Nacional de Empleo por teléfono, observatorio laboral, talleres para buscadores de empleo, centros de intermediacion
laboral, periédico de ofertas de empleo y revista informativa.

¢,Cudles son los resultados del programa y como los mide?

Tasa de colocacion de personas buscadoras de empleo capacitadas en el
Subprograma Bécate.

El Programa mide sus resultados por medio de la Matriz de Indicadores para Resultados
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Afio de inicio del Programa: 2003

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico (SHCP) Clave preSUpueSta“a S043
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Fortalezas y/o Oportunidades

Ficha de Evaluacién 2015-2016

Debilidades y/o Amenazas

1. El programa tiene identificado el problema que busca atender y define la
poblacién que tiene dicho problema. Sus poblaciones se encuentran
definidas y cuantificadas y recolecta informacién de sus beneficiarios,
ademas lleva un seguimiento a los tres y seis meses. Cuenta con un
documento de planeacion mediante el cual establece metas y estrategias
de cobertura. 2. El programa ha sido evaluado constantemente con
evaluaciones con rigor metodolégico y ha realizado mejoras derivadas de

1. Para el 2016, el programa fue fusionado con los programas E010
Coordinacién de Acciones de Vinculacion entre los Factores de la
Produccion para Apoyar el Empleo y el UOO1 Programa de Atenciones a
Situaciones de Contingencia Laboral que, aunque son operados por la
misma Unidad Responsable, no hay coherencia entre los programas
fusionados, dificultando la integracion de estrategias y planificacion. 2.
Las variaciones en la asignacion del presupuesto del programa puede

las areas de oportunidad detectadas en dichas evaluaciones. 3. El] | modificar su poblacién atendida.

programa cuenta con un documento de planeacion anual mediante el cual
se establecen metas y estrategias de cobertura. 4. En 2016 el programa ya
cuenta con un diagnoéstico integral que incluye los dos programas con los
que fue fusionado en 2015 y sus Reglas de Operacioén ya reflejan dicha
fusion.

Recomendaciones

1. Se sugiere que, en el corto plazo, el programa actualice sus Manuales de Procedimientos, incorporando los programas que fusioné y en el mediano
plazo se clasifiquen los programas actualmente fusionados de acuerdo a las atribuciones del area responsable. 2. Que se asigne presupuesto al
programa de acuerdo al resultado de sus evaluaciones y cumplimiento de metas.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores Aspectos comprometidos en 2016

El programa no comprometio Aspectos de Mejora en anos anteriores al El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2016

2016

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016)

1. El Programa se fusioné con los Pp E010 Coordinacion de Acciones de Vinculacién entre los Factores de la Produccion para Apoyar al Empleo y U001
Programa de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral. 2. Con motivo de la fusiéon de programas, para 2016 se actualizaron las Reglas de
Operacion y la Matriz de Indicadores para Resultados. 3. Esta en proceso una Evaluacién de Disefio del nuevo Pp S043.
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Datos de Unidad de Evaluacion

(Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre: JULIO MARTINEZ HERNANDEZ
Teléfono: 20005100

Correo electrdnico: julio.martinez@stps.gob.mx

Datos de Unidad Administrativa

(Responsable del programa o accién)

Nombre: HECTOR OSWALDO MURNOZ 0SCOS
Teléfono: 30004100

Correo electrénico: hector.munoz@stps.gob.mx
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Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 54817239
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Clave presupuestaria S043

ND - No Disponible NA - No Aplica




