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El Programa de Empleo Temporal (PET) otorga apoyos econémicos equivalentes al 99% de un salario minimo vigente, a personas de 16 afos de
edad o mas que vean disminuidos sus ingresos o su patrimonio a causa de situaciones sociales y econdmicas adversas, emergencias o desastres
naturales, en contraprestacion por su participacion en proyectos de beneficio social, no excediendo 132 jornales en un ejercicio fiscal.

El Programa busca apoyar a municipios afectados por altos niveles de pobreza o por los efectos de una emergencia a la poblacién, generando
fuentes alternativas de ingresos temporales, que permitan mejorar su calidad de vida.

Descripcion
del Programa

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

El Programa de Empleo Temporal, del afio 2013- al 2016 a a generado 1,682,587 Beneficiarios, mas Beneficiarios por su participacion en el programa
de 77 mil Jornales, asi como 174, 919 kildmetros de caminos rurales y alimentadores. esto con una

inversion de $ 6, 940, 632,773. En todo el territorio de la Republica Mexicana. El Programa de 120
Empleo Temporal, en pro de la mejora continua, cumplié con Ficha de Monitoreo y Evaluacion del 00 Frecuencia: Trimestral

Resultados
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Programa de Empleo Temporal, con respecto a las metas esperadas. (ICP16, MIR16) Satisfaccion del Beneficiarios en la mejora de sus condiciones
de vida
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S,

PNy Mujeres y hombres de 16 afios de edad en adelante que ven afectadefsu patrimonio o enfrentan una
Definicion de | dgisminucion temporal en su ingreso por baja demanda de mano de obifa o por los efectos de situaciones

E Poblacion Objetivo: sociales y econémicas adversas, emergencias o desastres, apoyando hasta por doble jornal diario, el
= equivalente al 99% del salario minimo vigente, no excediendo def132 jornales en el mismo ejercicio fiscal.
-
qh, Cobertura Evolucién de la Cobertura Andlisis de la Cobertura
2 _— 6,000,000 La poblacion atendida por el PET a través de
(@] 0 _ la SCT en el ejercicio fiscal 2016, fue de mas
(@] Municipios atendidos ND 5 000 000 L = de 452 mil beneficiarios, alcanzando un
B 97.11% y en congruencia con el presupuesto
asignado. El Programa tuvo presencia en
Hombres atendidos 245,300 4,000,000 todas las entidades del pais salvo en el DF.
Su presencia es importante en los municipios
3,000,000 que pertenecen a la Cruzada Nacional contra
Cuantificacion de Poblaciones el Hambre.
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Analisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido *

El PET SCT contribuye con el objetivo
del PND "Contar con una infraestructura

—
=
(8} . Puntaje en el subpilar de Transporte del Foro Econémico Presupuesto Presupuesto o, (1)
de transporte que se refleje en menores : Afio del Programa del Ramo o MY
Q . e Mundial. -
(7, costos para realizar la actividad (MDP) (1) (MDP) (2) (2)
— economica" y con el objetivo sectorial
() Desarrollar una .|nfraest.ructura de T 2011 1,256.59 84,371.49 1.49 %
© transporte y logistica multimodal que - .
7,0 | genere costos competitivos, mejore la e 2012 1,469.72 80,300.62 1.83%
o - .
wn seguridad e |mp_u|§e el desarrollo Linea de Base: 2013 1,246.53 77,860.62 1.60 %
H—] economico y social". Asi, si bien el - - -
\(C presupuesto del PET SCT es = 2014 1,658.77 96,977.61 1.71%
: . . . N .
< relativamente bajo con relamon al monto Afio Base: TS 1,736.37 108,103.83 G
total del sector, en términos absolutos no 2016
es pequefo y al cumplir con sus metas 2016 1,715.71 116,937.90 1.47 %
si contribuye al indicador sectorial. B Meta 2016:
451 ' * e ‘ ’ Afio de inicio del programa: 1997

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP: .
Millones de Pesos. Fuente: Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) Clave Presupue
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.El Programa al igual que en el caso de las otras dos dependencias 1.Derivado de las medidas de austeridad y de las condiciones econdémicas
operadoras, fomenta la participacion ciudadana y su organizacién, ademas de que vive el pais, afio con afio el Programa de Empleo Temporal SCT, asi
los apoyos econémicos genera bienestar a través de los proyectos que se como otros secretarias y otros programas sociales se ven amenazados con
realizan. Es por ello que EI Programa de Empleo Temporal SCT cumple con recortes y ajustes presupuestales, mismos con los que se ve amenazado el
sus metas establecidas en los indicadores. cumplimiento de las metas.

1 Recomendaciones

1.Se sugiere continuar con el proceso de evaluaciones internas, externas que permitan retroalimentar el programa. 2.Regular en los Lineamientos
Operativos, la aplicacion del 20% de los Recursos reservados, denominados PET inmediato (PET]).

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en i Aspectos comprometidos en 2017

1.Mejoramiento de la Matriz de Indicadores. Mayo 2016. 2.Evaluacién de £/ programa no comprometio Aspecios de Mejora en el 2077
impacto al programa presupuestario S071. Diciembre 2017.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.En cumplimiento a las Lineamientos de Cuenta Unica de la Tesoreria de la Federacién, derivado de una recomendacién de Fondos y Valores,
Tesoreria de la Federacion autorizo el uso de la cuenta Unica del PET, misma que entrara en vigor y de manera paulatina en el tercer trimestre del ano
2017, Esto dara mayor Transparencia y certeza a los recursos destinados al beneficiario final. Mismo que orienta a la inclusion financiera a los mismos

beneficiarios.
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