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Programas Transversales de la Oficialia Mayor.

Descripcion
del Programa

El programa no cuenta con evaluaciones de impacto, ni evaluaciones externas. A nivel Propésito
cuenta con el indicador "Porcentaje de acciones que desarrollan las capacidades institucionales de
las Unidades Responsables y de las Autoridades Educativas Locales para la institucionalizacion de
las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y erradicacion de la violencia de género
en el afio 2016". En el periodo de 2016 se realizaron 27 acciones, las cuales consistieron en:
revision de documentos normativos; documentos que incorporan las perspectivas, documentos
elaborados; orientacion y apoyo a las UR; capacitacion; generacion de estudios; campanas; atencion
a personas y casos de violencia. Al cierre del afio 2016, se identificaron acciones realizadas que no
habian sido reportadas en el cuarto trimestre, y que son relevantes para la medicién del indicador,
haciéndose el respectivo ajuste, y con lo cual se superé la meta en un 3.85 por ciento. A nivel Fin
cuenta con dos indicadores: Tasa bruta de escolarizacion de educacion educacién media superior y
superior. En 2016 se supero la meta programada para el indicador correspondiente a Educacion
Superior, con un cumplimiento de 37.10 por ciento, respecto de la meta de 36.9 (FT16, ICP16,
MIR16)
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Indicador Sectorial
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El programa tiene como objetivo contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la
construccion de una sociedad mas justa mediante la institucionalizacion de las perspectivas de género, derechos humanos y prevencion, atencion y
sancién de la violencia laboral, docente e institucional de género. La entrega de apoyos tiene una temporalidad anual, conforme a los recursos
estipulados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. El programa es operado desde la Direccion General Adjunta de Analisis de Politicas y
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19 Areas del sector central de la SEP, 13 Organos desconcentrados y#82 Autoridades Educativas locales

Analisis de la Cobertura

El programa ha presentado diversos cambios
en las poblaciones potencial y objetivo desde
el 2009. A partir de 2016 corresponden a
areas del sector central de la SEP, érganos
desconcentrados, entidades paraestatales y
organismos auténomos. Establece como
unidad de medida Instituciones o areas
administrativas, por lo que no pueden ser
desagregadas ni por sexo ni por grupo de
edad, ni como indigena o no indigena, ya que
no hace referencia a personas, no obstante el
Programa recupera informacion de las
personas que de manera indirecta resultan
beneficiadas por las acciones apoyadas en
estas instituciones o areas administrativas
atendidas, esto a través de las listas de
asistencia e informes de cierre de las acciones
apoyadas.

Presupuesto Ejercido *

- Presupuesto Presupuesto o (1)
Afio del Programa del Ramo 2 ==
(MDP) (1) (MDP) (2) (2)
2011 118.16 258,804.44 0.05 %
2012 135.80 276,071.41 0.05 %
2013 42.77 279,659.00 0.02%
2014 37.81 295,590.16 0.01 %
2015 39.48 294,095.32 0.01 %
2016 2.92 283,168.66 0.00 %

Ano de inicio del programa: 2007

Clave Presupuestz:
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F. Se realizé la implementacion del Protocolo de prevencion , atenciony 1.D. En las Fichas Técnicas a nivel Fin en los indicadores "Tasa bruta de
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual para la Administracion escolarizacion de educacién media superior" y "Tasa bruta de escolarizacion
Publica Federal. 2.F. Desarrollaron acciones como la incorporacién de la de educacién superior" no se cuenta con el dato de la meta sexenal.
perspectiva de género en Reglas de Operacion de los programas del sector

educativo. 3.F. Realizaron un avance en la implementacion de la Politica de

Igualdad en el Sector Educativo. 4.F. La implementacién de la Norma

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

1 Recomendaciones

1.R. Se recomienda incluir en las Fichas Técnicas a nivel Fin en los indicadores "Tasa bruta de escolarizacion de educacién media superior" y "Tasa
bruta de escolarizaciéon de educacion superior” el dato de la meta sexenal.

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en i Aspectos comprometidos en 2017

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores a/ 1.Elaborar un documento diagnéstico que cuente con una unidad de
20177 o éslos ya se encuentran concluidos. medida de las poblaciones potencial, objetivo y atendida asi como
periodicidad de actualizacion.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.Informes de avance correspondientes al primer y segundo trimestre del Programa E032.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL

(Responsable del programa o accion) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
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Teléfono: 3601750050320 Teléfono: 3601109762023 Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 54817239
Email: dinorah.ugalde@nube.sep.sep.gob.mx Email: montserrat.mosqueda@nube.sep.gob.mx Jesus Pacheco Vera jpacheco@coneval.org.mx 54817311
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