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1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Con relacion a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
apartado se deberd especificar como se atenderdn las mismas. Es decir, cOmo
incorporardan aquellas recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con
el diseno, la planeacién estratégica, la cobertura y focalizacién, la operacion, los
procesos, etc., segun sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccion / NOmero Texto del Punto de vista de la Accién de mejora derivada
de pregunta Informe dependencia o entidad de la evaluacion?

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion
La Direccion General de Profesiones, responsable de operar el Programa no emitié
el posicionamiento.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de
la evaluacion realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso
de evaluacion, por ejemplo, sobre las reuniones de trabagjo,
capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, fiempo de
elaboracion, asi como de la metodologia de evaluaciéon o cualquier
otro elemento del proceso de la evaluacion.

3.3 Sobre el desempeno del equipo evaluador
En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al
desempeno del equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos
o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a
lo largo del proceso de la evaluacion.

3.4 Sobre la institucién coordinadora
Se espera contar con comentarios con relacidn a los elementos
positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion del CONEVAL al
llevar a cabo la evaluacion.

! La posicidn institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.




