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una dependencia o entidad de la Administracién PUblica Federal.
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La Unidad Administrativa Responsable de opera el Programa, Direccion General
del Sistema de Informacién y Gestion Educativa no envidé informacion, ni
comentarios respecto de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion, razén por la que el
formato carece de opinidn sobre la Ficha de Monitoreo y Evaluacion.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Con relaciéon a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
apartado se deberd especificar como se atenderdn las mismas. Es decir, como
incorporaran aquellas recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con
el diseno, la planeacién estratégica, la cobertura y focalizacion, la operacion, los
procesos, efc., segun sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccién / NOmero Texto del Punto de vista de la Accién de mejora derivada
de pregunta Informe dependencia o entidad de la evaluacién3

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la
dependencia o entidad con respecto a: i. los resultados de la evaluacidn, ii. al
proceso de evaluacién, ii. al desempeno del equipo evaluador y iv. a la
coordinacion del CONEVAL, destacando las ideas mds relevantes.

3. Comentarios especificos

3.1 Sobre los resultados de la evaluacion
En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de
la evaluacién redlizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso
de evaluacién, por ejemplo, sobre las reuniones de trabagjo,
capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, fiempo de
elaboracién, asi como de la metodologia de evaluacion o cualquier
otro elemento del proceso de la evaluacion.

3.3 Sobre el desempeno del equipo evaluador
En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al
desempeno del equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos
o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a
lo largo del proceso de la evaluacion.

3.4 Sobre la institucion coordinadora
Se espera contar con comentarios con relacién a los elementos
positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion del CONEVAL al
llevar a cabo la evaluacion.

3 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.




