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Tiene como proposito que los centros de trabajo cuenten con condiciones de trabajo digno o decente; mediante el fomento a la incorporacion al
Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), promover la aplicacion de buenas practicas laborales a favor de las personas
en situacion de vulnerabilidad con la obtencion de los Distintivos Empresa Incluyente Gilberto Rincén Gallardo (DEI); Empresa Familiarmente
Responsable (DEFR); Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil (DEALTI) y México sin Trabajo Infantil (DIMEXSTRI), el acceso a la seguridad social
y vigilancia a través de operativos de inspeccion para el cumplimiento de la normatividad laboral, en coordinacion y operacion de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo en las 32 Entidades Federativas.

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

El programa presupuestario presenté un 100% de cumplimiento en la disminucién en el nimero de ;%fﬁggtgftﬁ’:bg'2”;'(;‘#%%%&%?;@5aoedgrﬁcrcéggnstees o
accidentes en centros de trabajo, mediante la suscripcién de compromisos voluntarios entre los ! > Y
empleadores y sus trabajadores o sus representantes. El objetivo principal es disponer de centros de 120%
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:
Millones de Pesos. Fuente: Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) Clave Presupue
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F. EI EOO3 cuenta con Programas Operativos Anuales de cada una de la 32
Delegaciones Federales del Trabajo para determinar cada afio un mecanismo
de control y cumplimiento de metas; asi mismo se genera una meta a nivel
nacional para que posteriormente sea distribuida por Delegacién,
Subdelegacioén u Oficina.

. 2.0. La fusion de los programas en 2016 impulsa acciones mas enfocadas
para incidir en la cultura de trabajo digno o decente. 3.F. Se fomento la
seguridad social en los centros de trabajo del sector privado a favor de los

1.D. Las actividades que realizan las Unidades Responsables que
conformaban el programa estan dirigidas a diferentes poblaciones. 2.D. Si
bien el programa cuenta con metas de los indicadores de la Matriz de
Indicadores para Resultados, algunas Unidades Responsables que
conforman el programa, no consideran si son factibles de alcanzar, los plazos,
los recursos humanos y financieros y si estan orientados a impulsar el
desempefio del programa. 3.D. No se observa un instrumento para medir el
grado de satisfaccion de su poblacion o area de enfoque atendida.

trabajadores, con la finalidad de que logren obtener el trabajo digno o
decente, alcanzo6 un porcentaje de 174% por arriba de lo programado, debido
a la difusion que tuvo a través de las Delegaciones Federales de Trabajo.

1 Recomendaciones

1.Para fines de medir los avances en la Matriz de Indicadores para Resultados, se sugiere valorar que las Unidades Responsables elijan la Poblacion
mas representativa. 2.A fin de tener un programa operativo central cada Unidad Responsables del programa elabore planes de trabajo anuales y se
revisen y actualicen para tener un mecanismo de cumplimiento y control. 3.Seria valioso que el programa cuente con un instrumento para medir el
grado de satisfaccion de la poblacion objetivo o area de enfoque atendida.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

Aspectos comprometidos en 2017

1.Actualizacién MIR 2016: Mejorar la definicion y estimacion del area de
enfoque, alinear el propdsito con sus componentes y actividades,
completar la informacion en las fichas técnicas de la MIR, redactar los
componentes de la MIR como productos terminados o servicios
proporcionados. 2.Actualizacion del diagndstico.

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores al
20177 o éslos ya se encuentran concluidos.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.El programa se encuentra replanteando su resumen narrativo de Propdsito. 2.Agrupacion y determinacion de los principales componentes; asi como
sus indicadores de medicion. 3.Revision de actividades principales para la entrega de cada uno de los componentes que fueron identificados, asi como
los indicadores correspondientes.

Datos de Contacto

Datos de Contacto CONEVAL

(Coordinacidn de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.org.mx 54817245
Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 54817239
Jesus Pacheco Vera jpacheco@coneval.org.mx 54817311

Datos de Unidad de Evaluacion
(Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre: Julio Martinez Herndndez
Teléfono: 2000520062912

Email: julio.martinez@stps.gob.mx

Datos de Unidad Administrativa
(Responsable del programa o accion)
Nombre: Victor Manuel Torres Moreno
Teléfono: 20005300

Email: victor.torres@stps.gob.mx
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