COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD

“Evaluacion en Materia de Diseiio 2013 del Programa Presupuestario K001
Proyectos de Infraestructura Econémica de Electricidad”

I. Instancia Evaluadora: Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Coordinadora de la evaluacién: Dra. Hérica Sanchez Larios.

Principales colaboradores: Dr. Servio Tulio Guillén Burguete, M. en 1. Rafael Cristerna
Ocampo y Dra. Cristina Verde Rodarte.

II Unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion: Gerencia
de Programacion y Evaluacién Financiera

III. Forma de contratacion: Convenio Especifico de Colaboracion.

IV. El tipo de evaluacion contratada: Evaluacion en Materia de Disefio 2013 del
Programa Presupuestario K001 Proyectos de Infraestructura Econdmica de Electricidad.

Esta evaluacion tiene como objetivo proveer informaciéon que retroalimente su disefio,
gestion y resultados. Los Objetivos Especificos de la evaluacién son:

. Analizar la justificacion de la creacion y diseno del programa,
. Identificar y analizar su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional,
. Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable e

Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros
programas federales.

V. Bases de datos generadas con la informaciéon de gabinete y/ de campo para el
analisis de la evaluacién: No aplica

VI. Los instrumentos de recoleccion de informacion: Entrevistas a funcionarios
que intervienen en la operacion del programa.

VII Nota metodoldgica: La evaluacion se basa en la metodologia de marco légico y
sigue el Modelo de Términos de Referencia (TdR) establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

La evaluacion se realizé mediante trabajo de gabinete, en el que, entre otros aspectos,
se analiza si el programa presupuestario identificd correctamente el problema o
necesidad prioritaria al que va dirigido y si esta disefiado para solventarlo, asi como si
este sigue la l6gica vertical y horizontal de la Matriz de Indicadores (MI).



COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD

VIII. Resumen ejecutivo: Las principales conclusiones del evaluador externo son las
siguientes: a) el programa en evaluacion identifica correctamente el problema; b) los
indicadores que se proponen son los apropiados, asi como su orden jerarquico; c)
realizar ciertas modificaciones en la MI para que la ldgica vertical y horizontal se
apegue mejor a la Metodologia del Marco Loégico; c) el programa juega un papel
fundamental en el buen funcionamiento del Sistema Eléctrico Nacional.

IX. Costo total de la evaluacion: $600,000.00 (seiscientos mil pesos).
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Objetivos Estratégicos de la Comision Federal de Electricidad:

Para el afio 2013 la nueva administracion fortalecera sus esfuerzos en los sectores
econdmicos, en especial los de energia, mejorando la eficacia en las industrias
estatales de electricidad y petroleo, constituyendo un elemento clave para alcanzar las
metas y objetivos del pais.

Para ello, la CFE como parte importante del Sector Energético del Pais, con el
presupuesto asignado para el afio 2013, debera garantizar el abasto del suministro
eléctrico suficiente, oportuno y de calidad con estandares internacionales, apoyados
en la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, incrementando la eficiencia de sus
procesos y optimizando sus costos lo cual redundara en una mejor calidad del servicio
y de atencioén al cliente.

Desarrollo Sustentable y Responsabilidad Social: Mantenerse como una empresa
ambiental y socialmente responsable que cumple con la legislaciéon aplicable, que
promueve y desarrolla la generacién de energia renovable, el didlogo con la sociedad y
la transparencia de sus actividades.

Participar en Nuevas Areas de Oportunidad a través de proyectos que permitan
beneficios a la entidad aprovechando su infraestructura fisica, comercial y el capital
intelectual para la provision de otros servicios relacionados con las
telecomunicaciones, servicios de internet y fibra 6ptica en nuestro pais.

Liderazgo y Desarrollo de Personal, fomentando una cultura de alto desempeiio y
liderazgo entre sus trabajadores, con el proposito de mantenerse a la vanguardia en el
ambito del conocimiento y el desarrollo de sus actividades.

Fortaleza financiera. Impulsar la capacidad economica de la empresa, para
garantizar la prestacion del servicio publico de energia eléctrica y su expansion, que
se refleje en una mayor confianza de los mercados financieros.



