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Descripcion Brindar a los trabajadores asegurados y del propio Instituto, acciones en materia de prevencién y atencién de los riesgos
del de trabajo, determinacion del estado de Invalidez y reincorporacién laboral, realizadas por los servicios institucionales de
Programa: salud en el trabajo, seguridad en el trabajo y de prevencion y promocion de la salud para trabajadores IMSS.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Esperanza de Vida al Nacer

El programa presenta un buen desempefio considerando que los resultados
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s 48 célculo del indicador: Porcentaje de oportunidad en la dictaminaciéon en salud en

£35 Afio base: 2008 h A S -
16 Meta: 7730 el trabajo, tuvo modificaciones en el criterio de oportunidad, al pasar de 20 a 15
[%2) Valor.' 77'93 dias hébiles. En 2012, el programa redujo su gasto respecto de los afios
_8 2010 =201l 2012 : : anteriores como parte de las medidas de austeridad implementadas en el
Periodo . . -z .
© e m e 2012 7 Instituto. Cabe mencionar que el programa no se someti6 a evaluaciones
% externas durante el ejercicio 2012.
0
(45} Porcentaje de oportunidad en la dictaminacion en Salud en el Trabajo
o
100%
x  80% . "
5 60% Frecuencia: Trimestral
3% Afio base: 2007
0%
- Meta: 100.00 %
QCJ \Q ’x\’ e
ORI R Valor: 94.00 %

Periodo

Aorance M Meta 2012: 100%

La poblaciéon objetivo la conforman aquellos trabajadores afiliados a los seguros de riesgos de trabajo

Deflnlc!on de_ . e invalidez y vida, ésta es la poblacidn potencialmente usuaria en caso de que requieran acudir a los
Poblacion Objetivo: servicios de salud en el trabajo para dictaminaciéon de un probable riesgo de trabajo o establecimiento
de un estado de invalidez.
Cobertura Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Entidades atendidas 32 El programa tiene cobertura en las 32
15,000,000 1 .____.,___._—r—"”"_—.—). Entidades Federativas y es de destacar
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Datos Presupuestarios *

Presupuesto Presupuesto (1) Andlisis del Sector

= Afio del Programa  delRamo (MDP) % = —  g| programa no guarda relacién con
o (MDP) (1) @ (2)  algdn indi ; .
= gun indicador sectorial, sin embargo,
8 2007 ND 318.070.21 ND contribuye en la consecucion del
N R objetivo institucional de oportunidad en
— 2008 768.62 329,190.58 023% la atencion curativa, quirlrgica,
% hospitalaria y de rehabilitacion.
0 2009 833.05 341,370.86 0.24 %
2 2010 786.68 372,088.17 0.21%
A
©
<CE 2011 870.48 393,969 0.22%

2012 808.4 415,557.5 0.19 %

Afio de Inicio del Programa: 1943

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) .
MDP: Millones de Pesos. Clave presupuestaria E0O03




