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D R Este programa permite formar médicos y enfermeras especialistas, asi como el personal técnico de carreras afines a las
escripcion requeridas por el Instituto en los tres niveles de atencién vinculado con la salud de los derechohabientes, con o sin beca

del y con una duraciéon de uno a cinco afios. Asimismo, permite mejorar la capacidad profesional y técnica del personal
Programa: médico y paramédico, a través de acciones de capacitacion y educacion continua, que fortalezcan la competencia y
humanismo del personal de salud y coadyuven a elevar la calidad de los servicios de salud institucionales.
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., Personal del servicio médico (médicos, enfermeras, paramédicos y administrativos) contratado por el
Definicion de Instituto; asi como recursos humanos en formacién académica (médicos internos de pregrado,
Poblacion Objetivo: médicos y enfermeras pasantes, médicos residentes y estudiantes de diversas carreras del area de la

salud) que tienen como campo clinico al Instituto.
Cobertura Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
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Datos Presupuestarios *

Presupuesto Presupuesto (1) Andlisis del Sector

= Afio de(l;lraog)ra(\ga del Ra”('g)(MDP) % = — Este programa presupuestario se vincula
S (2) con el eje 3 del Plan Nacional de
8 2007 ND 114.086.12 ND Desarrollo: Igualdad de Oportunidades,
N R con el Objetivo Nacional V. Tema.
— 2008 ND 132,138.72 ND Desarrollo Integral, Subtema 3.2 Salud,
% Objetivo 5. Brindar servicios de salud
n 2009 195.91 148,327.84 0.13% eficientes, con calidad, calidez y
17 seguridad para el paciente.
— 2010 208.57 157,695.35 0.13%
A
©
g: 2011 189.22 174,241.64 0.11%

2012 195.69 175,590.25 0.11%

Afio de Inicio del Programa: 2002

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos.
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