
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Ficha de Monitoreo 2012 - 2013

Consejo Nacional de Evaluación
de la Política de Desarrollo

Equidad de Género

Valor:

Valor:

R
es

ul
ta

do
s

¿Cuáles son los resultados del programa y cómo los mide?

Descripción
del

Programa:

A
ná

lis
is

 d
el

 S
ec

to
r

Análisis del Sector
Datos Presupuestarios *

Frecuencia:
Año base:
Meta:

Año base:
Meta:
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En 2012 el objetivo del Programa de Equidad de Género fue promover la transversalidad de la perspectiva de género, la
prevención de la violencia de género  y la igualdad en el ISSSTE a través de campañas de difusión, eventos de
sensibil ización y el fortalecimiento de una red de enlaces de equidad nacional. Este programa estaba dirigido
principalmente a trabajadoras y trabajadores  del Instituto.

Fin.  Con el objetivo de contribuir a mejorar la Cultura Institucional con un
enfoque de igualdad, respeto a los derechos humanos y la no discriminación y de
conformidad con la meta establecida para 2012, 22 de las de las 35 delegaciones
del ISSSTE, realizaron el diagnóstico de cultura institucional con perspectiva de
género, con base en el cual  diseñaron su propio Plan de Cultura Institucional, en
el cuál se programaron las acciones de igualdad y equidad de género que
realizarán en 2013.
Propósito: En 2012, en cumplimiento con lo establecido en el Programa de
Cultura Institucional en Derechos Humanos, de conformidad con la mesta
establecida en las Delegaciones se realizaron 175 actividades de capacitación,
sensibilización y  difusión en materia de igualdad y equidad de género,  cuyo
objetivo es favorecer un clima de equidad entre mujeres y hombres del Instituto.

Se vincula con el Eje 3. Igualdad de
Oportunidades del  Plan Nacional  de
Desarrol lo y su Objet ivo de Eje 16.
“Eliminar cualquier discriminación por
mot i vos  de  género  y  garan t i za r  la
igualdad de oportunidades para que las
mujeres y los hombres alcancen su
pleno desarrollo y ejerzan sus derechos
por igual”.
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Unidad de Medida PA

Es el 5% del total de trabajadoras y trabajadores del Instituto

Personas asistentes a
eventos educativos

Valor 2012

La población objetivo se determinó  a
partir de las personas asistentes a las
a c c i o n e s  d e  e q u i d a d  d e  g é n e r o
rea l i zadas  en  las  de legac iones  de
Inst i tu to ,  la  p lant i l la  fue de 85,500
personas, esta cifra fue la base para
planear que la población objetivo fuera
el 5 por ciento de estos trabajadores y
trabajadoras, es decir 4,275. En 2012,se
alcanzó una cobertura de 9.6% de la
p o b l a c i ó n  o b j e t i v o ,  d e b i d o  a  l a
convocatoria y difusión que se dio a las
act ividades real izadas en materia de
igualdad y equidad de género.
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Entidades atendidas

Municipios atendidos

Localidades atendidas

2007 ND 114,086.12 ND

Porcentaje de Delegaciones Estatales con Plan de Igualdad Laboral entre
Hombres y Mujeres (PILHM) incorporado.

Número de actividades de equidad del Programa de Cultura Institucional en
Derechos Humanos realizadas en la Delegaciones Estatales para incorporar

el PILHM.
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Año de Inicio del Programa:2008Año de Inicio del Programa:

Clave presupuestaria E036
* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos.


