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El Programa de Apoyo para la Productividad tiene como objetivo mantener y ampliar el empleo. El programa facilita el
Descripcién acceso, a trabajagore§ y patro_nes de las empresas en Io_s subsector_e_s econémicos seleccionados por su viabilidad, a
cursos de capacitacion que incrementen sus conocimientos, habilidades y destrezas para su mejor desempefio

del productivo. Atiende a todos los trabajadores para quienes las empresas soliciten el apoyo en las 32 entidades federativas
Programa: del pais, en funcién del presupuesto asignado. Los apoyos que otorga el programa son: i) cursos genéricos de
sensibilizacion sobre la relevancia del tema de la productividad laboral; ii) asistencia técnica que permita aplicar
esquemas de mejora en la productividad laboral; v, iii) capacitacion especifica.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

En el afio 2012 el indicador "Porcentaje de trabajadores y patrones beneficiarios
que aplican en los centros de trabajo las recomendaciones de la asistencia
técnica del Sistema de Gestién para la Productividad Laboral" se ubicé en 87.9%.
El indicador "Porcentaje de trabajadores y patrones beneficiarios que mejoran sus
conocimientos sobre aspectos de productividad laboral a través del curso El Valor
del Trabajo" finalizé en 85% y el indicador "Porcentaje de trabajadores y patrones
beneficiarios que mejoran sus conocimientos a través de cursos de capacitacién
recibidos" finalizé en 97.2%.

Debido al bajo presupuesto del programa, no se cuenta con evaluaciones de
impacto que permitan determinar el incremento en la productividad entre sus
beneficiarios y no se ha podido medir el avance de los indicadores de fin y
propoésito. Estos Ultimos constan de tres componentes que no operaron por
completo debido a la reduccion presupuestal del programa en el periodo 2010-
2011 (por la cual no hay indicadores de resultados).
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Trabajadores y patrones de las empresas en los subsectores econémicos seleccionados por su

Deflnlc!on de_ . viabilidad y nivel de ocupacién. De esta poblacidn, el programa atiende a todos los trabajadores para
Poblacion Objetivo: quienes las empresas soliciten el apoyo, en funcién de los recursos presupuestales destinados al PAP,
siempre que cumplan con los requisitos de participacion.
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Programa de Fomento para el Trabajo Productivo
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= Unidad de medida: Personas 2012 25 4,247.98 0.06 % técnica y capacitacion.

= Linea de base

= Meta 2012: 321,500.00 Afio de Inicio del Programa: 2009

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) .
MDP: Millones de Pesos. Clave presupuestaria U002




