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Descripcion Los trabajadores asegurados del IMSS reciben los servicios institucionales de prevencion y atencion de los
del riesgos de trabajo, determinacion del estado de invalidez y reincorporacion laboral.
Programa:

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Porcentaje de Cobertura de los servicios de Salud en el Trabajo

Derivado del compromiso adquirido para alinear vertical y horizontalmente la Matriz de

- Presupuesto del programa —- Presupuesto del Bama

Afio de inicio del Programa: 1943
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L ., Esta poblacion contempla a aquellos trabajadores afiliados a los Seguros de Riesgos de Trabajo e Invalidez
Defln{cmn de Poblacion y Vida, la cual es la poblacién potencialmente usuaria en caso de que requieran acudir a los servicios de
Objetivo: Salud en el Trabajo para dictaminacién de un probable riesgo de trabajo o establecimiento de un estado de
invalidez.
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos
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1. La gestion del programa presupuestario se fundamenta en su Plan
Estratégico y en el Programa de Trabajo 2013, el cual se revisa y actualiza
anualmente. Esta accién permite la articulacion de los objetivos de la MIR.
2. En 2013 obtuvo calificaciones :"Destacado" con relacién a la Matriz de
Indicadores de Resultados por el Consejo Nacional de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL).Tercer lugar a nivel IMSS, primer lugar en la
Direccion de Prestaciones Médicas y posicion 24 a nivel Federal, en los
resultados del Modelo Sintético de Desempefio realizado por SHCP al
segundo trimestre de 2013.

3. Procurar que las empresas acepten los servicios de asesoria gratuitos
sobre seguridad e higiene que ofrece el IMSS.

4. Cuenta con difusién en los medios (pagina web del IMSS, carteles y
tripticos en las unidades de medicina familiar) para que los trabajadores
tengan conocimiento de qué es y cdmo reclamar un riesgo de trabajo e
invalidez.

1. No estan publicados los arboles del problema y objetivos del programa
que justifiquen el disefio de la Matriz de Indicadores de Resultados.

2. El programa no cuenta con un indicador de satisfaccion de las
empresas usuarias a los servicios de Seguridad en el trabajo.

3. Cuando es negativo el comportamiento del empleo, se registran bajas
en el nimero de asegurados.

4. La condicién afiliatoria inadecuada al IMSS del trabajador.

Recomendaciones

1. Se recomienda incorporar oficialmente en su documentacién los arboles de problemas, objetivo y diagnéstico. Una vez formalizado esto, hacer su
publicacién en la pagina de internet del IMSS para dar acceso a la informacion.
2. Se recomienda incorporar un indicador del grado de satisfaccion de las empresas usuarias a los servicios de Seguridad en el Trabajo

1. No hubo cambios.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

Cambios en el marco normativo de la integracién de los Programas Sectoriales 2013-2018

1. No hubo cambios en el marco normativo de la integracion de los planes sectoriales 2013-2018

Datos de Unidad Administrativa

(Responsable del programa o accién)
Nombre:Rafael Rodriguez Cabrera
Teléfono:55191999

Correo electronico:rafael.rodriguezca@imss.gob.mx

Datos de Contacto

Datos de Unidad de Evaluacion

(Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre:Jorge D. Esquinca Anchondo
Teléfono:52114336

Correo electrénico:jorge.esquinca@imss.gob.mx

Datos de Contacto CONEVAL

(Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245
Manuel Triano Enriquez mtriano@coneval.gob.mx 54817239
Erika Avila Mérida eavila@coneval.gob.mx 54817289

ND - No Disponible SD - Sin Dato

NA - No Aplica
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