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El Programa contribuye a prevenir y atender la violencia contra las mujeres a través de las acciones que realizan las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), en coordinacion con las diversas instituciones gubernamentales y sociales
involucradas en esa materia. Para el logro de este fin, busca fortalecer a las IMEF mediante el otorgamiento de subsidios a sus
proyectos anuales en las tres vertientes de acciones: 1. Acciones tendientes a la institucionalizacién de la prevencion y la atencién de
la violencia contra las mujeres; 2. Acciones y practicas de prevencion de la violencia contra las mujeres, dirigidas a la poblacion en
general y 3. Atencion especializada a las mujeres, y en su caso, a sus hijas e hijos, en situacion de violencia.
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¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

El Programa cuenta con 7 evaluaciones realizadas en el periodo 2008-2013, sin embargo
no existen evaluaciones que den cuenta de sus resultados. Ademas, la Evaluacion
Especifica de Desempefio 12-13 sefiala que las IMEF sélo reportan acciones realizadas y
presupuesto ejercido, es decir, sus reportes carecen de una orientacion a resultados en
términos de su capacidad para prevenir y atender la violencia de género, esto genera que
el Programa no documente adecuadamente los resultados de las intervenciones. Por otra
parte, los indicadores a nivel Fin de la MIR se consideran relevantes para la medicion del
objetivo del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), sin embargo, por ser de frecuencia trianual (debido a la periodicidad de la
fuente de informacién) no se cuenta con el avance del programa a este nivel de objetivos
en 2013. A nivel propésito el indicador del indice de Fortalecimiento Institucional de las
IMEF en 2012 no alcanzé la meta planteada debido a que varias IMEF estaban en
proceso de transicion administrativa, sin embargo, en 2013 la meta fue alcanzada debido
a que las IMEF enfocaron sus esfuerzos para integrar las recomendaciones de la
medicién 2012 (el indice se mide en una escala ente 0 y 1, sin embargo, para fines
graficos se representa en una escala del 0 al 100). En este sentido, se considera un
avance positivo en materia de resultados a nivel propdsito del Programa, teniendo en
cuenta que la unidad de atencién en 2013 son las IMEF.
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Debilidades y/o Amenazas

1. El Diagnostico del programa esta en proceso de actualizacion. En él se
incluye la definicion de la poblacion potencial y objetivo, asi como la
Propuesta de Atencién donde se define el modelo de intervencién para la
atencion del problema publico que da origen al programa.

2. El PAIMEF cuenta con mecanismos de seguimiento que permiten medir
su progreso en el logro de sus objetivos. Sin embargo, existe un area de

1. La definiciéon de poblacién atendida por las IMEF podria no ser
consistente con la nueva definicion de poblacion objetivo del PAIMEF.

2. No se cuenta con un documento que describa las consideraciones
para el calculo y el método aplicado en la definicién de metas de los
indicadores de la MIR.

3. El programa no cuenta con instrumentos para medir el grado de

satisfaccion de su poblacion atendida bajo la nueva definicion de PO.

4. Los resultados de visitas de seguimiento en campo no son
incorporados de forma sistematizada a los procesos de revisién de
proyectos.

5. La EED 12-13 recomienda "trabajar de forma mas estrecha con las
IMEF en implementar mecanismos de seguimiento y planificacién
conjunta”. En este sentido, se identifica que los procesos clave en la
operacion de las IMEF (planeacion y seguimiento) no se encuentran
claramente estandarizados ni sistematizados.

Recomendaciones

1. Homologar las caracteristicas del padron de beneficiarios con la nueva definicion de poblacion objetivo del PAIMEF. Asimismo, se recomienda definir
cuando se considerara que la poblacién ha sido atendida para cada una de las vertientes del programa.

2. Elaborar un documento que describa claramente las consideraciones para el célculo y el método aplicado en la definicién de metas de los indicadores
de la MIR.

3. Disenar los instrumentos y la metodologia para la mediciéon del grado de satisfaccion de la poblacién atendida, considerando su implementacién
periédica y cuidando en todo momento la representatividad de sus resultados.

4. Incorporar los resultados de las visitas de seguimiento en campo de las IMEF en los procesos de revision de los proyectos, a fin de hacer coincidir las
metas de los proyectos anuales con las areas de mejora identificadas.

5. Se recomienda la elaboracién de un manual de procedimientos administrativos que contenga la descripcion de los procesos clave (planeacion y
seguimiento) para la operacién de las IMEF.

oportunidad en la medicién de resultados especificos de las IMEF que
permita identificar sus areas de mejora.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. Se modificé la poblacién objetivo en ROP pasando de "IMEF" en 2013 a "Mujeres en situacion de violencia" en 2014. Asimismo, se incluy6 a la
"Poblacion que podra ser atendida con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos del programa" que contempla a personas allegadas a las
Mujeres en situacion de violencia, sectores de la poblacion estratégicos y personas del servicio publico.

2. Se especifico en ROP 2014 el porcentaje minimo destinado para cada vertiente de acciones con la finalidad de que los recursos puedan aplicarse
conforme a las necesidades de fortalecimiento institucional de las IMEF sin comprometer la calidad de los servicios especializados.

3. Se eliminé el caracter vinculante de las mesas de revision de los proyectos en ROP 2014 con la finalidad de simplificar el proceso de gestion de los
proyectos.

Cambios en el marco normativo de la integracion de los Programas Sectoriales 2013-2018

1. EI PAIMEF modificé el objetivo general y especifico de Reglas de Operacién 2014, quedando como sigue: Objetivo General "Contribuir a una sociedad
igualitaria mediante la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres" y Objetivo Especifico "Prevenir y atender la violencia contra las mujeres
por medio de las acciones que promueven y operan las IMEF, en coordinacién con diversas instancias publicas y sociales". En el mismo sentido se
modificé el resumen narrativo e indicador de nivel FIN y el resumen narrativo de nivel propésito de la Matriz de Indicadores para Resultados 2014.

Datos de Contacto

Datos de Contacto CONEVAL
(Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion

(Responsable del programa o accién) (Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre:César Octavio Castellanos Galdamez
Teléfono:53285000 ext.52482

Correo electrdnico:cesar.castellanos@sedesol.gob.mx

Nombre:Maria Angélica Luna y Parra Y Trejo Lerdo
Teléfono:55540390 ext. 68103
Correo electrdnico:angelica.lunaparra@indesol.gob.mx

Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245
Manuel Triano Enriquez mtriano@coneval.gob.mx 54817239
Erika Avila Mérida eavila@coneval.gob.mx 54817289

ND - No Disponible SD - Sin Dato NA - No Aplica Clave presupuestaria S155




