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El programa Seguro de Vida para Jefas de Familia (SVJF) tiene el objetivo de contribuir a la ampliacion del sistema de seguridad

Descripcién social, mediante un esquema de aseguramiento de madres jefas de familia de 12 a 68 afios de edad que presentan carencia por
del acceso a la seguridad social. EI SVJF incentiva el ingreso y/o permanencia escolar de los hijos de hasta 23 afios de edad de las
Programa: madres pre-registradas fallecidas, a través de un apoyo monetario directo mensual de hasta mil 850 pesos por cada hijo a partir de la

entrada en vigor del programa, teniendo una cobertura y alcance nacional: 32 Entidades Federativas y todos los municipios del pais.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

El programa SVJF comenzé a operar ya iniciado 2013, durante ese afio hubo acciones
de blindaje electoral; cuenta con un indicador de nivel Fin que no establece meta debido
a su periodo de medicidn bienal, dos indicadores de Proposito, uno anual y el otro bienal,
por lo que aun no se pueden observar avances y resultados en el cumplimiento de sus
metas, sin embargo, durante el ultimo trimestre, el indicador de nivel Componente
“Madres con Pre-registro al SVJF” tuvo un comportamiento destacado al alcanzar 73% de
pre-registros de todo el afo.

Por estas razones no se muestran graficamente avances y resultados de sus principales
indicadores.

La Evaluacion en materia de Disefio 2013 del programa identifica que sus indicadores
son relevantes y adecuados ya que ayudan a integrar informacién sobre los avances y
progresos que tendra el SVJF en los afios subsecuentes.
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Defini.ci(')n de Poblacion Jefas de familia con carencia por acceso a la seguridad social y en el rango de edad entre los 12 y 68 afios.
Objetivo:
Cobertura » _
; : Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Entidades atendidas 31
Municipios atendidos 167 = El Seguro de Vida para Jefas de Familia
- - tiene presencia en todas las entidades
© Localidades atendidas 201 - federativas del pais_
5 Hombres atendidos 290 3,000,000 o El SVJF es especial en su disefio ya que la
jus poblacién atendida (560 nifios y jovenes
8 Mujeres atendidas 270 2 000 000 huérfanos) no se deriva de su poblacién
(o) o - : : objetivo (jefas de familia).
O Cuantificacion de Poblaciones Por ser de reciente creacion no se logra
= = ; apreciar aun la evolucion de sus poblaciones
Unidad de Medida PA i
nidad de Hedida Valor 2013 1,000,000 y el progreso de su cobertura, sin embargo,
SerasidelEamilia el programa logré cerrar 2013 con 3,013,657
0 jefas de familia con pre-registro, cuyos hijos
Poblacion Potencial (PP) 3,761,125 20'13 en edad escolar seran atendidos si ésta
Poblacién Objetivo (PO) 3,000,000 ) fallece, mediante un seguro de vida que les
Poblacion Atendida (PA) 3,013,657 Periodo zzrrr;iatitrléé:ontinuar o incorporarse al sistema
— : ) o . ucativo.
TR 100.46 % -= Potencial -+ Objetivo —+ Atendida
Poblacion Objetivo
Presupuesta Ejercida Presupuesto Ejercido * L
Programa vs. Ramo Presupuesto Presupuesto (@D Andlisis del Sector
ol - Afo del Programa  del Ramo (MDP) % = _ Exi : lacién del SVJF al Plan Naci I
- S g —s——— | xiste vinculacién de al Plan Naciona
*8 I [ Suoo (MDP) (1) @ (2) de Desarrollo (PND) 2013 — 2018 de
O ;ﬁ z00 | I i 2008 ND 63,831.24 ND 9cuerdo con la l\'/IeFa Namgnal I! M,exwo
N 2 zmn 1 I incluyente”; al objetivo 2.4 “Ampliacion del
—_ a za ) E 2009 ND 71,689.42 ND acceso a la seguridad social”, y a la
% - I estrategia 2.4.1 “Proteger a la sociedad ante
(%)) = 1-.:- ool 1 2010 ND 82,424.40 ND eventualidades que afecten el ejercicio pleno
7 - [ g de sus derechos sociales”. También se
= = [ ae 2011 ND 81,862.40 ND vincula al objetivo 3 del Programa Sectorial
N a4 La "
c T f £ 3 & & 2012 ND 82,468.88 ND 2013‘-2018 .Dotar de esquemas de
< # # 5 8 8 B seguridad social que protejan el bienestar
Afo 2013 381.90 82,509.44 0.46 % Socioecondémico de la poblacion en situacion
de carencia o pobreza". No cuenta con
- Presupuesia del programa. — Presupuesta del Ruma Afio de inicio del Programa: 2013 indicador sectorial.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
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Debilidades y/o Amenazas

1. El Seguro de Vida para Jefas de Familia atiende un problema publico, el
cual radica en la vulnerabilidad de los hijos de jefas de familia sin acceso a
la seguridad social ante su eventual fallecimiento

2. El programa cuenta con indicadores monitoreables y econémicos como:

‘Madres con pre-registro al SVJF’ y ‘Personas de hasta 23 afios de edad
apoyadas, ante el fallecimiento de la jefa del hogar'.
3. El proceso de afiliaciéon al programa es practico y sencillo.

1. El Padrén de Beneficiarios no se encuentra sistematizado y las Bases
de Datos no estan actualizadas y consolidadas.

2. Sobre sus indicadores, sobre todo a nivel Fin y Propdsito, que tienen
frecuencia de medicion bienal y anual, no establecen metas con las que
se pueda monitorear su avance, debido debido a que no existe
disponibilidad de la informacién, por tanto, no se puede valorar si estan
orientadas a impulsar el desempefio en el cumplimiento del objetivo o si

existen las condiciones para su logro.

3. La estructura organizacional del SVJF aln se encuentra en proceso
consolidacién operativa, lo que podria afectar la maduracion del
programa.

Recomendaciones

1. Contar con un Padrén de Beneficiarios actualizado y sistematizado, asi como consolidar la informaciéon generada por el programa con el fin de
sistematizarla y, en su caso, hacerla pubica, ya que por ejemplo, las fuentes de informacion de los indicadores actualmente son informes, reportes o
documentos internos, por lo que necesitan adecuarse para que sean de acceso publico y que su consulta o reproduccion pueda ser realizada por
cualquier persona interesada.

2. Los indicadores de Fin y Propésito no cuentan con metas establecidas, por lo que resulta importante contar con proyecciones o analisis actuariales de
las mujeres a beneficiar, es decir, jefas de familia que falleceran en el corto y mediano plazo y sin acceso a la seguridad social, para poder disponer de
datos de los hogares que enfrentarian la pérdida de la jefa de familia, el potencial niumero de hijos e hijas en edad escolar que el programa atenderia asi
como los afos y los montos a entregar dependiendo del nivel escolar que cursarian. La finalidad es conocer la sostenibilidad financiera en el tiempo del
SVJF y los riesgos financieros que pudieran presentarse.

3. Disefiar un Manual de Procedimientos que describa los procesos que sigue el programa y la asignacion de responsabilidades a los funcionarios y
operadores del SVJF, asi como disefiar e implementar mecanismos alternativos para verificar la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. En el Objetivo General hubo un cambio que amplié la cobertura del programa, se modificé “Contribuir a la ampliacién del sistema de seguridad social,
mediante un esquema de aseguramiento de madres jefas de familia de 12 a 68 afios de edad que presentan carencia por acceso a la seguridad social”,
por “Contribuir a la ampliacién del sistema de seguridad social, mediante la incorporacion de jefas de familia en condicién de vulnerabilidad a un seguro
de vida”.

2. En su Objetivo Especifico se modifico el concepto y se sustituyé la Linea de Bienestar (LB): "Otorgar a las hijas e hijos de hasta 23 afios de edad en
hogares con jefatura femenina con ingreso inferior a la linea de bienestar per capita, un apoyo econémico mensual por orfandad materna que incentive su
permanencia en el sistema educativo" por "Asegurar a las madres jefas de familia de 12 a 68 afos de edad, en condicion de vulnerabilidad, de modo que
en caso de que fallezcan se incentive el ingreso y/o permanencia de sus hijas e hijos de hasta 23 afios de edad en el sistema escolar".

3. Estas modificaciones en los objetivos de la Reglas de Operacion produjeron cambios en su Matriz de Indicadores, sobre todo a nivel de Fin, e implican
un cambio conceptual importante con respecto a la problematica que atiende el programa.

Cambios en el marco normativo de la integracion de los Programas Sectoriales 2013-2018

1. No aplica, ya que el ano de creacién del SVJF coincidié con el afio de promulgacion del Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018, por lo que
no cuenta con un indicador sectorial, aunado a que el programa se encuentra en proceso de maduracion.
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