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El principal objetivo del Programa es impulsar las politicas de igualdad de género de las Autoridades Educativas Estatales, para
contribuir a la eliminacién de los estereotipos de género y promover la igualdad y la no violencia en las escuelas de educacion basica,
media superior del pais. El apoyo del programa se otorga a través de subsidios que se remiten a las Entidades Federativas y el
Distrito Federal mediante convenios de colaboracion para la implementacion de las politicas de equidad de género en las escuelas de
educacidén basica, media superior y superior del pais. el programa esta dirigido al personal directivo, administrativo, docente y
alumn@s de las escuelas de educacion basica y media superior de las Entidades Federativas y del Distrito Federal.

Porcentaje de escuelas de educacion secundaria publicas registradas como

impulsoras de equidad de género.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Durante el ejercicio fiscal 2013, el programa mostré sus principales resultados a través de
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Afio de inicio del Programa: 2007

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1. El programa ha desarrollado nuevos mecanismos y politicas de accion 1. El programa carece de una metodologia para la cuantificacion de las
en materia de equidad de género, prevencion y eliminacion de estereotipos | | poblaciones potencial, objetivo y atendida.

de género y promocioén de la igualdad entre los docentes, directivos y
estudiantes de educacién basica y media superior del sistema educativo
nacional.

Aun cuando el sistema educativo ha incorporado entre sus preocupaciones
la inclusion de todas las nifias, nifios y adolescentes, todavia le resta un
largo trecho que recorrer para garantizar condiciones de igualdad de
género y eliminacién de la violencia estudiantil y en materia de acceso,
permanencia, participacion y logro de los aprendizajes de los alumnos de
educacion basica y media superior.

Recomendaciones

1. 1. Un gran reto para el programa es la definicién y cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. Al ser un programa de modalidad E (prestacion de servicios publicos) no cuenta con Reglas de Operacion, los documentos normativos que rigen su
operacion son los convenios de colaboracion que establecen con las Entidades Federativas y el Distrito Federal para la transferencia de los recursos.

Cambios en el marco normativo de la integracién de los Programas Sectoriales 2013-2018

1. La principal razén por la que el Programa ha tenido cambios en sus poblaciones potencial, objetivo y atendida es para atender a los requerimientos
sefalados en el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, en el que se hace énfasis en la atencion prioritaria al impulso a las politicas de equidad de
género en Educacion Media Superior, a fin de combatir la desercion escolar en ese tipo educativo.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL
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