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1 - Contribuir a garantizar el respeto y proteccion de los derechos
humanos, reducir la discriminacion y la violencia contra las mujeres
mediante un enfoque de igualdad y respeto a los derechos
humanos y la no discriminacién entre las trabajadoras.

1 - Porcentaje de Delegaciones Estatales y Regionales con Plan de
Cultura Institucional con perspectiva de género (PCI) incorporado.
2 - Prevalencia de la violencia contra las mujeres.

1 - Porcentaje de lineas de accion del Plan de Cultura Institucional con
Propésito perspectiva de género realizadas en la Delegaciones Estatales y
Regionales.

1 - Favorecer la instrumentcién de una Cultura institucional de

Propésito igualdad y equidad de género.

1 - Instrumentar acciones para el fortalecimiento de capacidades de
Enlaces de Equidad.

2 - Proporcionar herramientas conceptuales y de informacién para
generar una cultura de igualdad, no discriminacion y acceso a las
muijeres a una vida libre de violencia, a través de acciones de
sensibilizacién y capacitacion.

3 - Establecer mecanismos de difusién e informacién que
favorezcan un mayor alcance e impacto a favor de la igualdad, la no
discriminacion y el acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia.

1 - Porcentaje de Enlaces de Equidad capacitados.

2 - Namero de acciones de sensibilizacién y capacitacién en materia de
igualdad, no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre
Componente de violencia en las Delegaciones Estatales y Regionales.

3 - Numero de acciones de difusién e informacion en materia de
igualdad, no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre
de violencia realizadas en las Delegaciones Estatales y Regionales.

Componente

1 - Nimero de campafias de difusion con perspectiva de género.

2 - Nimero de materiales y recursos didacticos en materia de igualdad,
no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de
Actividad violencia.

3 - Numero de cursos de capacitacion en materia de igualdad, no
discriminacion y el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
proporcionados a Enlaces de Equidad.

1 - Proporcionar material de difusiéon con perspectiva de género.

2 - Disefiar material y recursos didacticos que favorezcan los
procesos de sensibilizacién y capacitacion.

3 - Propiciar el acceso a cursos de capacitacion en linea 'y
presencial en materia de igualdad, no discriminacion y el acceso a
las mujeres a una vida libre de violencia.

Actividad

Comentarios Generales

« El programa no esta sujeto al proceso de aprobacion de indicadores.

« Dentro de su sector, este programa forma parte de los que tienen un disefio con Oportunidades de Mejora.

« En el periodo 2008-2012 se mejoro6 la calidad de los indicadores pasando de un seméaforo rojo (disefio con oportunidad de mejora) a uno verde (disefio adecuado). Sin embargo, los
ajustes que se hicieron a la matriz 2015 vuelven a reflejar un seméforo rojo.

* Se requiere que el programa integre mayor informacioén en los medios de verificacion.




