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Objetivos 2015

1 - Contribuir a democratizar la productividad laboral, la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores mediante el otorgamiento de cursos
de capacitacion de manera presencial y a distancia, que impulsen la
adquisicion y/o el desarrollo de sus capacidades laborales.

1 - Los centros de trabajo disponen de trabajadores capacitados, de

Proposit s - Y L
ML acuerdo a sus requerimientos de calidad, productividad y competitividad.

1 - Cursos de capacitacién impartidos.

2 - Las empresas cumplen con la normatividad laboral en materia de
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

3 - Acciones realizadas para el desarrollo de capacidades de Innovacion
Laboral y de Vinculacién Educacién-Empresa que promueven la
competitividad.

Componente

1 - Supervisién de agentes capacitadores externos registrados y
autorizados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

2 - Listas de constancias de competencias o de habilidades laborales
registradas.

3 - Difusién de la oferta de capacitacion para la imparticiéon de cursos.
4 - Reconocimiento a practicas de vinculacién educacién-empresa e
innovacion laboral.

5 - Promocién de herramientas para la vinculaciéon educacién-empresa e
innovacion laboral.

6 - Solicitudes de modificaciones a la informacion registrada por los
Agentes Capacitadores Externos.

7 - Promocién de las Acciones en materia de Vinculacién Educacion
Empresa.

8 - Agentes capacitadores externos autorizados y registrados ante la
STPS.

9 - Materiales para la capacitacion elaborados y validados.

10 - Consultas realizadas al banco de Buenas Practicas.

Actividad

« El programa no esta sujeto al proceso de aprobacién de indicadores.
« Dentro de su sector, el programa forma parte de los que cuentan con oportunidad de mejora.
« Los ajustes requeridos en sus objetivos e indicadores son sustanciales.

Comentarios Generales

« Este programa obtuvo mejores calificaciones de disefio en ciclos anteriores sin embargo empeoré en la valoracién de MIR 2015 situandose en semaforo rojo.

« El principal reto se encuentra en relevancia de los indicadores de fin y propésito, el indicador actual de propésito es "Numero de centros de trabajo beneficiados" el objetivo propdsito
contempla multiples dimensiones como "calidad, productividad, etc." y el indicador actual no mide resultados ni tampoco las dimensiones mencionadas, un indicador proxy puede ser ideal.
« Se necesita que el programa integre mayor informacion sobre los medios de verificacién ya que estos no son adecuados.
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Indicadores 2015

1 - Ndmero de trabajadores capacitados de manera presencial y a
distancia.
2 - Nimero de trabajadores capacitados de manera presencial y a
distancia.

Propésito 1 - Namero de centros de trabajo beneficiados.

1 - Porcentaje de cursos impartidos.

2 - Porcentaje de patrones que registraron sus obligaciones legales en
materia de capacitacion y adiestramiento ante la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.

3 - Porcentaje de empresas atendidas.

Componente

1 - Porcentaje de Supervisiones de Agentes Capacitadores Externos
realizadas.

2 - Porcentaje de Listas de constancias de competencias o de
habilidades laborales.

3 - Porcentaje de eventos de difusion.

4 - Porcentaje de préacticas registradas.

5 - Porcentaje de documentos difundidos para la innovacién en el
trabajo y la vinculacién educacién-empresa.

6 - Porcentaje de solicitudes de modificaciones a la informacién
registrada por los agentes capacitadores externos.

7 - Porcentaje de instituciones privadas en las que se promovieron las
acciones de vinculacién educacién empresa.

8 - Porcentaje de Agentes capacitadores externos.

9 - Porcentaje de elaboracién y validaciéon de materiales de
capacitacion.

10 - Porcentaje de consultas realizadas.

Actividad




