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EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO 2009

SEC LT ARNLA
O LALULD

POSICION INSTITUCIONAL

Unidad responsable: Comisién Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad

Programa presupuestal: E010 “Formacién de recursos humanos especializados para la salud”
Organismo evaluador: Instituto Nacional de Salud Publica
Comentarios y observaciones generales:

Se considera que la calificacion otorgada por la evaluadora respecto al programa como de
desempefo “regular”, no refleja los resultados reales del mismo ya que ademas de reconocer como
una de sus fortalezas la pertinencia, relevancia y confiabilidad de sus indicadores, se presenta lo
siguiente:

1. La Evaluacién Especifica de Desempefio realizada a este programa presupuestal determiné
como deficiencia del mismo la falta de promocién de evaluaciones externas, situacién que no
es aplicable puesto que el mismo es de reciente creacién y se ha sujetado al Programa Anual
de Evaluacion del CONEVAL. No se puede exigir a un programa el cumplimiento de
evaluaciones de impacto o de otro tipo a las cuales no se encontraba obligado por
normatividad dado que es de nueva creacion.

2. Dentro de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se encuentran incorporados
algunos indicadores con perspectiva de género, mismos que estuvieron asociados a las
ampliaciones presupuestales especificas otorgadas por la H. Cdmara de Diputados para el
ejercicio fiscal 2009. Estos indicadores no forman parte de la MIR y debieron ser excluidos de
la evaluacién como se solicitd a la evaluadora para fortalecer el analisis de la informacién
pertinente del programa, en consecuencia no se acepta la aseveracion de la evaluadora
respecto a que el indicador que se encuentra en MIR sea discriminatorio, obedece al
seguimiento de los recursos presupuestales que tiene que realizar la H. Cdmara de Diputados.

3. El programa si registré avances para el aifo 2010, situacién que se omitié en el Informe Final,
y estan referidos al fortalecimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados, asi como el
reporte de indicadores del primer trimestre de 2010 que se registro en el Portal Aplicativo de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. Elprogramano contempla indicadores asociados a ingresos y egresos hospitalarios, asi como
ocupacién hospitalaria, por lo cual deben ser excluidos del analisis como se solicité a la



empresa evaluadora; en este mismo sentido no se acepta recomendacién realizada por la
evaluadora respecto a que el “programa tiene que disefiar y medir indicadores asociados a
prestacién de servicios médicos”, ya que esta actividad corresponde a otro programa
presupuestal E023 “Prestacidon de servicios en los diferentes niveles de atencién a la salud”.

El programa de “Formacion de recursos humanos especializados para la salud” incorpora la
formacidon de médicos especialistas y otro personal de la salud, asi como la imparticién de
cursos de educacidon continua, maestria, doctorado, etc, por lo cual la apreciacién de
circunscribirlo al esquema de residencias médicas sefalada en la primera parte de las
conclusiones del evaluador no es adecuada.

Se aceptan las conclusiones del evaluador referidas a los siguientes aspectos del programa:

1.

2.

3.

Registrard oportunamente la poblacién atendida (por problemas de comunicacion no se
realizé en el ejercicio evaluado), asi como incorporarad las poblaciones objetivo y potencial.
Desarrollara documentacion que de cuenta precisa de las poblaciones, actividades, recursos
humanos, materiales vy financieros con que cuenta, afin de fortalecer su definicién vy
operacion. Estas actividades seran realizadas con la guia de la evaluaciéon de disefio de este
programa que esta en proceso de realizacién en el presente afio.

Se ha modificado el indicador de impacto, asi como el resto de indicadores para la matriz de
indicadores para el ejercicio fiscal 2010, con lo cual se atiende la recomendacién expresada
por la evaluadora de mejorar el indicador de impacto.



