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Presentacion

El Médulo de Condiciones Socioeconémicas 2015 (MCS), es
un esfuerzo conjunto entre el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) y el Consejo Nacional de Evaluacién de
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para proporcionar un
panorama estadistico de las variables necesarias para la medicién
multidimensional de la pobreza, establecidas en le Ley General de
Desarrollo Social.

Es un levantamiento que permite, entre otros aspectos,
determinar los niveles de bienestar de los distintos sectores de
la poblacién, para que se puedan planear, evaluar y realizar las
actividades precisas que impulsen el desarrollo y el crecimiento
del pafs.

EI MCS- 2015 necesita captar informacion confiable y de calidad,
por ello es necesario que el personal involucrado en este proyecto
conozca los aspectos operativos y conceptuales del levantamiento
de la informacién.

El presente manual estd dirigido al Supervisor de
Entrevistadores, para que conozca las funciones y actividades
que debe realizar durante el levantamiento de la informacién. Aparte
de ser (til para la capacitacion de esta figura, este manual también
tiene la finalidad de servir como instrumento de trabajo durante el
desarrollo de la encuesta.
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Introduccidén

En este manual se contemplan los lineamientos que td como
Supervisor de entrevistadores debes seguir para llevar a cabo tus
actividades durante el levantamiento del Médulo de Condiciones
Socioeconémicas 2015 (MCS).

El presente manual estéd estructurado por 3 capitulos y un
Anexo. El primer capitulo trata sobre el Objetivo de la encuesta; en
el segundo se describe el proceso de supervisién, la Organizacién
operativa de la encuesta y Responsabilidades funciones vy
prohibiciones al Supervisor.

En el capitulo 3, se detallan las actividades del Supervisor de
entrevistadores a quien, como figura responsable del operativo en
campo le corresponde garantizar que el levantamiento de la encuesta
cumpla con la normatividad establecida en cuanto a cobertura y
calidad de la informacién.

Al final de los capitulos se encuentra un Anexo que integra los
instructivos de llenado de las formas de control y formatos de los
informes que debera reportar el Supervisor. También se muestra el
oficio que se ocupa para accesar a la zona habitacional.
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OBJETIVO DE LA ENCUESTA

El Médulo de Condiciones Socioeconémicas (MCS- 2015) tiene como objetivo obtener
informacién detallada del monto, procedencia y estructura de los ingresos de los hogares;
acceso a la salud, a la seguridad social y a la educacién de los integrantes del hogar, la
seguridad alimentaria de los hogares, las caracteristicas de las viviendas que ocupan y los
servicios con que cuentan estas viviendas.

De esta manera, la informacién generada por la encuesta es un insumo valioso para:

* Conocer y evaluar las condiciones econdmicas y sociales de vida de la poblacién
del pafs.

* Medir la distribucién del ingreso entre la poblacién y observar la intensidad y alcances
de la pobreza prevaleciente a nivel nacional y estatal.

* Disefar, gestionar y evaluar las politicas publicas ligadas directamente al combate
a la pobreza, a la promocién de la equidad de género, al desarrollo comunitario y al
crecimiento econémico.

* Realizar diversos estudios sociales y econémicos.

Es indispensable que siempre tengas presente y claro el objetivo general y la importancia
del MCS, porque a través del buen desempeno de tu trabajo y el de tu equipo se lograran
cubrir satisfactoriamente las metas del proyecto.







EL PROCESO DE SUPERVISION

TG te desempenaras como Supervisor de entrevistadores del Médulo de Condiciones
Socioecondmicas (MCS). Por lo tanto seras responsable de la cantidad y calidad del trabajo
realizado por el equipo de entrevistadores que tengas a tu cargo.

Es conveniente en primera instancia tener muy claro lo que implica el proceso de
supervision:

La supervision consiste en dirigir, colaborar, controlar, revisary verificar el trabajo
que realizan los entrevistadores con la finalidad de lograr un desarrollo exitoso de las
tareas asignadas de acuerdo a las normas y directrices establecidas por el proyecto.

En este proceso y conforme las condiciones del operativo de campo, el Supervisor del
MCS debe ser un funcionario con las siguientes caracteristicas:

- Conocimientos técnicos y practicos. Para poder resolver dudas y consultas
tematicas, cartograficas entre otras y discernir entre diferentes alternativas cudl es la
mas adecuada.

- Capacidad de organizacidon. Para cumplir con la carga asignada, disminuir el nimero
de entrevistas pendientes, llevar la revisiéon de cuestionarios al dia, llenar y entregar
puntualmente las formas de control asignadas.

- Buen trato personal. Para crear un ambiente de trabajo con calidad humana.

- Honestidad. Para dar fe del rendimiento propio y de su equipo, y de la veracidad del
trabajo de campo.

- Sentido de responsabilidad y compromiso. Para ejecutar los procedimientos
necesarios hacia un excelente trabajo de campo con calidad humana y técnica.

- Capacidad de decision. Para determinar la mejor y méas adecuada solucién a los
problemas.

« Ordenado. Para poder llenar toda la documentacién requerida y entregar el material
lo més claro y completo posible, en los plazos establecidos.

- Tener buena comunicacion. Para que en forma constante reporte a la oficina el
avance del trabajo y los problemas o anomalias detectados en la ejecucién del mismo.
Ademés, para que el equipo de trabajo reciba en forma clara y precisa los lineamientos
de trabajo.

- Capacidad para trabajar bajo presion. Para cumplir con el trabajo solicitado en
los tiempos estipulados y los resultados deseados.

- Con disponibilidad al aprendizaje continuo. Para aprender de las observaciones
que se le plantean, de las situaciones imprevistas y de los errores que se cometen y
asi mejorar permanentemente su trabajo.



Buen capacitador. Para transmitir clara y constantemente sus conocimientos de
manera asertiva.

Ser humilde. Para reconocer que su labor puede ser enriquecida y mejorada con las
apreciaciones de otros miembros del equipo de trabajo.

Mostrar firmeza. Para aplicar con el respeto que toda persona merece, las
correcciones a las deficiencias y en la aplicacién de las normas éticas que deben
acatarse como funcionarios publicos.

Liderazgo. Para conducir a un equipo de trabajo a la obtencién de resultados éptimos.

Teniendo presente estas caracteristicas, asumiras un sentido de responsabilidad y
compromiso con el proyecto que se reflejard en un desarrollo exitoso del trabajo de campo.

Capitulo 2. El proceso de supervisién




2 . 1 ORGANIZACION OPERATIVA

Esta es la estructura estatal operativa que participa en el MCS- 2015 relacionada con la
obtencién de la informacién en campo y su procesamiento. En ella puedes identificar donde
te ubicas.

Responsable
estatal del
proyecto

Responsable
de captura y
validacién

Supervisor de
entrevistadores C Analista ) C Capturista )

Instructor
supervisor estatal

Técnico de
logistica de campo
Entrevistador

Cada una de estas figuras tiene actividades y funciones especificas para desarrollar.
La comunicacién y el apoyo constante que se dé entre ellas contribuird a cumplir con los
objetivos propuestos para esta etapa.

Para llevar a cabo el levantamiento de la informacién se formardn varios equipos de
trabajo en cada una de las entidades. Cada equipo generalmente estard conformado por un
Supervisor y tres entrevistadores. En cada decena no se modifica el niimero de personas
sino los integrantes que conforman el equipo.

La muestra del MCS- 2015 abarca areas urbanas y rurales; por lo tanto, los equipos del
operativo de campo tendrén la experiencia de trabajar en ambas zonas.
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2 . 2 RELACION CON OTROS PUESTOS

Las funciones y actividades que vas a realizar requieren una comunicacién constante con
otros puestos. El esquema siguiente te muestra la relacién de trabajo con los responsables
de la calidad de la informacién asignados a cada Coordinacién Estatal.

+ Es tu jefe inmediato.

- Coordina, supervisa, apoya y te
asesora en tus actividades.

« Te proporciona y recibe las cargas
de trabajo al inicio y al final de cada
decena.

« Te solicita informes del levantamiento
y de la problematica en campo.

« Determina los retornos a campo.

Responsable estatal
del proyecto

« Te imparte la capacitacién.

« Te asesora, supervisa y reinstruye en
tus actividades y funciones durante
todo el levantamiento.

« Revisa la informacién registrada en los
cuestionarios.

J

(
L T

Instructor supervisor
estatal

Supervisor de
entrevistadores

Responsable de

captura y validacién informacién captada por tu equipo

de trabajo.

« Eres su jefe inmediato.

- Lo supervisas, apoyas, asesoras y
reinstruyes.

« Le entregas las cargas de trabajo y le
proporcionas el material necesario
para el desempefio de sus actividades.

« Teinforma sobre el desempefo de sus
actividades.

Entrevistador

} « Concilia y aclara las dudas de la
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Durante el transcurso de las decenas, recibiras la visita del Responsable estatal del
proyecto, Supervisor regional y del Supervisor de Oficina Central, con la finalidad de revisar
el trabajo de campo y apoyarte a ti y a los entrevistadores para resolver cualquier duda o
problematica operativa y conceptual.

Toda indicacién o precisién que realicen, deberd estar asentada en alguno de los
documentos oficiales (manuales o catdlogo) o bien, respaldada por Oficina Central.

Si alguna indicacién o respuesta no esta respaldada, o bien, desconoces si fue avalada
por Oficina Central, registrala en la seccién de observaciones del cuestionario, asi como el
nombre de la persona que la proporciond y la fecha.

Cuando el REP o los Supervisores de Oficina Central o Regional utilicen alguna de las formas
de control, te notificarén a tiy a los Entrevistadores el resultado de la aplicacién. Cercidrate
que el entrevistador firme de enterado y pide el formato para que des seguimiento a los casos
que no fue posible solucionar en presencia del supervisor de Oficina Central o Regional.

Capitulo 2. El proceso de supervisién 7 '



2 . 3 RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y PROHIBICIONES

Responsabilidades y Funciones del Supervisor

Asistir y aprobar el curso de capacitacion.

Conocer a fondo el objetivo de la encuesta y de los cuestionarios en todas las secciones
para poder transmitir estos conocimientos al personal a su cargo.

Participar en la organizacién del levantamiento asignando, recibiendo y controlando
las cargas de trabajo que le corresponde levantar a tu equipo de entrevistadores.
Llevar el control directo de tu programa de supervision, verificando la no respuesta,
observando el desempeno de los entrevistadores durante la entrevista y realizando
la revisién de los instrumentos de captacion.

Participar en la capacitacion y reinstruccion de los entrevistadores y en las dirigidas
al supervisor de entrevistadores.

Apoyar a tus entrevistadores cuando presenten problemas para ubicarse en sus
manzanas seleccionadas o ubicarse en el punto de partida de su manzana.

Tendrés la responsabilidad de apoyar a tu equipo de trabajo en traslados a lugares de
dificil acceso y en operativos nocturnos cuando sea necesario.

Todas estas actividades las debes realizar tomando en cuenta los criterios establecidos
en el manual del Entrevistador.

Son prohibiciones al Supervisor:

Ul AW =

10.

Divulgar la informacién obtenida como resultado de las entrevistas del MCS.

Alterar los datos obtenidos o registrar datos falsos.

Apropiarse de los materiales entregados para la encuesta.

Realizar actividades distintas a las de la Encuesta durante la permanencia en el campo.
Obligar a los informantes a proporcionar la informacién requerida, amedrentandolos
con alguna represalia.

Ofrecer regalos, gratificacién, recompensa, pagos, etc. a los entrevistados con el fin
de obtener informacién.

Realizar las tareas de toma de informacién acompanado de personas ajenas al equipo
de trabajo.

Permitir que los entrevistadores realicen la entrevista utilizando normas diferentes a
las establecidas en los manuales.

Permitir que los entrevistadores no permanezcan el tiempo asignado en los sitios
seleccionados en la encuesta.

Realizar cualquier acto o comportamiento durante el periodo de trabajo de campo,
que pueda desprestigiar la imagen institucional

Capitulo 2. El proceso de supervision
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3 . 1 RECOMENDACIONES GENERALES

La relacién interpersonal Entrevistador - Supervisor, implica una comunicacion abierta y res-
petuosa con base en el didlogo, con la finalidad de mantener una buena relacién de trabajo
que permita a los entrevistadores aclarar sus dudas y recibir asesoria en torno a las dificul-
tades técnicas y operativas.

Como Supervisor, debes dominar a un nivel mas amplio que tu grupo de trabajo, tanto
los obijetivos de la encuesta, como los instrumentos de captacién y manuales operativos, a
fin que los entrevistadores te reconozcan como una persona con los conocimientos, expe-
riencia y disponibilidad para resolver los problemas que se presenten.

Tu responsabilidad es dar seguimiento al trabajo de los entrevistadores, con el objeti-
vo de garantizar que las diversas actividades se realicen en tiempo y forma con base a los
criterios y lineamientos establecidos en el Manual del Entrevistador del MCS. Motivalos a
consultarlo cuando tengan una duda o detecten un error.

Ten presente que el reconocimiento del esfuerzo y de los logros alcanzados en el traba-
jo, es un elemento esencial en la motivacidn de los entrevistadores para que realicen con
mayor interés sus tareas.

Asimismo trata de ser imparcial en el trato con los integrantes de tu equipo y en la reso-
lucién de problemas.

Actitudes como el grado de interés, la comprension y la responsabilidad te permitiran
avanzar de una forma positiva en tus labores y tareas.

Recuerda que del buen desempeno de tus labores y de tu propia iniciativa depende en
gran parte el éxito del Médulo de Condiciones Socioecondmicas y la obtencién de algunos
indicadores de calidad acordes con las necesidades del pais y las metas propuestas.

10 | Capitulo 3. Actividades del Supervisor de entrevistadores




3 . 2 ACTIVIDADES EN CAMPO DEL 1° AL 7° DiA DE LA DECENA

El trabajo en campo requiere que desempenes diversas actividades durante cada decena a
fin de asegurar la calidad de la informacién. Estas tareas se describen a continuacion:

* Traslado a campo con el equipo de trabajo.

* Aviso a las autoridades locales.

* Verificacidn de la ubicacién de las viviendas seleccionadas.
* \Verificacidn de las incidencias del listado de viviendas.

* Observacién directa a la entrevista.

* Revisién de la informacién.

* \Verificacidn de la No respuesta por hogar o cuestionario.

* Seguimiento a la No respuesta.

* Retornos a campo cuando se te asignen.

* Apoyo a los entrevistadores durante el levantamiento.

Capitulo 3. Actividades del Supervisor de entrevistadores I




3 . 2 . 1 TRASLADO A CAMPO CON EL EQUIPO DE TRABAJO

Dependiendo de la estrategia para la cobertura del area de trabajo, el traslado a campo a las
areas asignadas la puedes hacer en conjunto o sélo con el Entrevistador con el que iniciaras
el trabajo de apoyo y supervision.

Apoya a los entrevistadores sobre las rutas de acceso a las areas de trabajo, los horarios
de transporte y las caracteristicas de las areas de trabajo.

Es muy importante que organices diariamente y en forma sistemética tu trabajo porque
ello te permitird cumplir integramente con todas tus responsabilidades en tiempo y forma.

Para decidir sobre la mejor estrategia de supervisién en campo considera:

* Concentracién o dispersién de las areas de trabajo, localidades y viviendas asignadas.
* Condiciones geograficas del lugar de trabajo.

* Medios de transporte.

* Accesibilidad a las areas de trabajo.

* Tiempo de traslado de un area de trabajo a otra.

* Desempeno de los entrevistadores en decenas anteriores.

* Caracteristicas de los hogares.

* (Caracteristicas de los entrevistadores.

La planificacién de la supervisiéon en campo es fundamental para alcanzar las metas
propuestas.

Si cuentas con vehiculo oficial para apoyar tus actividades de campo responsabilizate de
la seguridad del mismo. Apoya a los entrevistadores a tramitar el servicio de los medios de
transporte necesarios para trasladarse a sus areas de trabajo.

En la medida de lo posible, durante la decena de levantamiento, retinete con los
entrevistadores para que exterioricen su experiencia en situaciones poco comunes y la
solucién a las mismas.

12 Capitulo 3. Actividades del Supervisor de entrevistadores




3 . 2 . 2 AVISO A LAS AUTORIDADES LOCALES

Cuando trabajes en areas no amanzanadas, eres el responsable de contactar e informar
a las autoridades locales correspondientes que se levantard el MCS.

Las autoridades que podran ser contactadas son los Presidentes Municipales u otro fun-
cionario que pueda coadyuvar en el levantamiento de la encuesta.

En dreas amanzanadas (urbano y rural) y sélo cuando sea necesario contacta con el pre-
sidente de colonos o delegado.

En edificios y zonas habitacionales, en donde esta restringido el paso, solicita hablar con
el administrador o el responsable del acceso.

Informales sobre el propdsito de la encuesta, el tiempo aproximado que permaneceran en el
area, quienes son los entrevistadores, enfatiza sobre el cardcter confidencial de la informacién y
pide su colaboracidén para la ejecucién de la encuesta.

En el caso de zonas habitacionales, donde esta restringido el paso, entrega ademas, el oficio
de autorizacién de acceso.

Capitulo 3. Actividades del Supervisor de entrevistadores 13




3 . 2 . 3 VERIFICACION DE LA UBICACION DE LAS VIVIENDAS SELECCIONADAS

Para tener un adecuado control de cobertura de la encuesta, es necesario que se verifique
que las viviendas encuestadas correspondan a las viviendas seleccionadas en la muestra.

Las viviendas seleccionadas son el resultado de un proceso estadistico que garantiza
una muestra representativa de la poblacidn. El mismo asigna un peso a cada vivienda para
expandir la informacién de los hogares de la muestra al total de la poblacién.

Cambiar o sustituir las viviendas seleccionadas, alteran estos pesos y por consiguiente
pueden generar sesgos en las estimaciones. Por esta razén es importante asegurarse que la
vivienda en la cual se debe realizar la entrevista corresponda a la que aparece seleccionada
en el listado y croquis de viviendas.

La verificacién de la ubicacién de las viviendas seleccionadas la realizards como méximo
en los tres primeros dias de cada decena, la puedes realizar en momentos diferentes:

 Cuando acompanes al Entrevistador a identificar la vivienda seleccionada,
verifica que:

En areas amanzanadas (urbano o rural):

—

Ubique la esquina noroeste de la manzana seleccionada.

2. Identifique el recorrido que se utilizé durante la elaboracién del croquis y del Lis-
tado de viviendas, y de acuerdo a ese recorrido vaya a la esquina mas préxima de
la calle en la que se ubica(n) la(s) vivienda(s) seleccionada(s) basandose en el na-
mero progresivo que se tiene en el croquis, identifique una a una las estructuras
o rasgos fisicos, en el mismo orden que se indica en el croquis, identifique el nit~
mero de predios que existen entre la esquina y la vivienda seleccionada, asi como
los servicios cercanos a ésta, lotes baldios construcciones importantes etcétera.
[dentifique fisicamente las viviendas ubicadas a los costados de la seleccionada.
4. Confronte con el listado los datos del domicilio y la descripcién de la vivienda

seleccionada.

5. Elnombre del Jefe(a) del hogar de la vivienda que aparece en el listado, sélo debe
considerarse como un elemento méas para llegar e identificar a la vivienda selec-
cionada.

[98)
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En areas no amanzanadas:

l.

Identifique el segmento seleccionado haciendo coincidir los rasgos culturales y
naturales de los materiales cartogréficos, listado y croquis con los observados en
campo.

Confirma que realice el recorrido conforme al niimero progresivo de cada una de
las viviendas y que se apoye con la descripcién de la vivienda de acuerdo con el
listado de viviendas seleccionadas y con la informacidén de los vecinos del lugar.
Si se apoya con el nombre del jefe para identificar la vivienda, asegtrate de que
la vivienda sea la correcta.

Si el Entrevistador detecta diferencias entre el domicilio y el listado de viviendas
seleccionadas, verifica que actualice con color rojo el listado de viviendas o el croquis.

Si alglin Entrevistador reporta que el material utilizado para identificar a las viviendas no
fue suficiente, solicita al REP un listado completo del area de trabajo.

Cuando acudas al area de trabajo y verifiques de manera independiente
la ubicacién de las viviendas:

Solicita al Entrevistador que te reporte el nimero de folio de las viviendas
seleccionadas en donde ya establecié contacto con los residentes.

Verifica la ubicacién de las viviendas, realizando el procedimiento indicado en el
Manual del Entrevistador.

Simultadneamente a la ubicacién fisica de la vivienda, y si no es la vivienda en la
que aplicarés la observacién directa, confirma con el jefe o jefa del hogar si el
entrevistador solicitd su colaboracién para la encuesta del MCS.

Si alguna vivienda fue identificada erréneamente realiza lo siguiente segtn la situacién
que se te presente:

* Sila entrevista ya fue concluida, cancela el cuestionario levantado, ubica la vivienda
seleccionada correcta e indica al Entrevistador aplique la entrevista.

* Reporta la incidencia en el listado de viviendas y al REP.

e Silavivienda atin no se concluye, solicita al Entrevistador que la cancele y agradezca
al informante su colaboracién. Apdyalo en la ubicacién de la vivienda correcta a fin
de que inicie la entrevista. Reporta esta situacién al REP
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VERIFICACION DE LAS INCIDENCIAS DEL LISTADO DE VIVIENDAS

3 . 2 . 4 SELECCIONADAS

Si durante la identificacién de las viviendas seleccionadas, el Entrevistador te reporta haber
encontrado diferencias entre la informacién contenida en el Listado de viviendas selecciona-
das y Croquis de viviendas y la realidad en campo (incidencias) y ello te impide identificar la
vivienda, haz lo que se te indica a continuacion:

1. Independientemente del tipo de incidencia que se trate, previo al reporte de la mis-
ma, verifica la ubicacion correcta del Entrevistador en el terreno.

Si se trata de un drea amanzanada, realiza conjuntamente con el Entrevistador el reco-
rrido sistemético para ubicar la vivienda seleccionada, es decir, iniciaran el recorrido de la
manzana por la esquina noroeste, caminando en el sentido de giro de las manecillas del
reloj. Deberé tratar de identificar la vivienda seleccionada basandose en los niimeros pro-
gresivos indicados en el croquis de viviendas.

Si es una zona no amanzanada, identificaran el segmento seleccionado haciendo coin-
cidir los rasgos culturales y naturales de los materiales cartograficos, listado y croquis con
los observados en campo.

Revisa la fecha de elaboracién o actualizacién de los materiales, ya que es probable que
posterior a esta fecha se hayan suscitado cambios que expliquen la situacién actual preva-
leciente en la vivienda. Trata de identificar los cambios para que puedas ubicar la vivienda.

2. En caso de no resolver la probleméatica, determina el tipo de incidencia en el listado
de viviendas seleccionadas e informa al REP de la situacién que se presenta en cam-
po lo mas pronto posible. Proporciona los datos de la vivienda en cuestién: nimero
de control, manzana, niimero progresivo y tipo de incidencia.

Los cédigos que podras utilizar segtin la problematica son los siguientes:

1. No localizada en campo. La vivienda aparece en el Listado de viviendas
seleccionadas y en los croquis, pero el Entrevistador no la pudo identificar en el
terreno.

Investiga con los vecinos si tienen conocimiento sobre la existencia de la estruc-
tura de la vivienda.

Si al cotejar el croquis de vivienda con lo que observas en el terreno percibes que
hay méas o menos viviendas, apdyate en la informacién de la columna descripcién de
la vivienda del Listado de viviendas y si hay datos como un nimero exterior, material
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de construccién, nimero de medidor de luz o del agua, entre otros, que indican con
certeza cual es la vivienda seleccionada, ubicala e indicale al Entrevistador levante la
entrevista, independientemente que el niimero de predios encontrados, coincida o
no con el croquis de vivienda.

Si carece de esta informacién y no te es posible identificar la vivienda seleccionada,
asigna el c6digo correspondiente en el listado de viviendas y reporta la incidencia al
REP

Local destinado a uso distinto de habitacidon. En el listado aparece como vivienda
seleccionada y en campo corresponde a un espacio con uso distinto al de vivienda.

Por ejemplo: farmacia, carniceria, estética, lavanderia, salén de fiestas, consultorio mé-
dico, cocina econémica, grupo de alcohdlicos anénimos, guarderia, escuela, iglesia,
establo, nave de pollos, corral, chiquero, etcétera.

Si efectivamente es un local, indaga la existencia de una vivienda en su interior pre-
gunta a las personas que tengan relacién laboral con el negocio o establecimiento
sobre la existencia y ubicacién de la vivienda seleccionada. Si te dicen que adn se
encuentra y es utilizada para vivir y para otros fines, indicale al entrevistador que
lleve a cabo la entrevista.

Si la vivienda como tal ya no existe porque la construccidén se utiliza temporal o
definitivamente para uso distinto al de habitacién, asigna este cddigo en el listado
de viviendas seleccionadas.

Vivienda colectiva. Verifica que se trata de una vivienda destinada a servir de
alojamiento habitual a personas que la comparten por razones de salud, discipli-
na, ensefnanza, religién, trabajo, asistenciales y de alojamiento, indaga la existencia
de una vivienda particular en su interior.

En caso afirmativo solicita al Entrevistador que levante la entrevista. Si no existe una
vivienda particular, asigna este cédigo en el listado de viviendas seleccionadas

Vivienda fusionada. Considera vivienda fusionada a la unién de dos o mas vivien-
das para formar una sola, estas pueden estar contiguas o separadas.

Si la fusion es entre viviendas seleccionadas, verifica que el Entrevistador realice la
entrevista en la vivienda que tenga asignado el folio menor y la vivienda con folio ma-
yor la clasifique con el cédigo de no respuesta C4 Vivienda no localizada en campo.

En el Listado de viviendas seleccionadas asigna este cédigo de incidencia, en la
vivienda fusionada con folio mayor y en observaciones registra el nimero pro-
gresivo con el que se fusioné.
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6.

Si la fusién es de una vivienda seleccionada con otra que no fue seleccionada, pide al en-
trevistador que aplique la entrevista y en el listado de viviendas no registres este cddigo.

Mal referenciada. Cuando te reporten que no ubicaron la vivienda porque el nom-
bre de la calle, niimero exterior e interior o la descripcién de la vivienda no coinciden
con los materiales del marco, realiza lo siguiente:

* Investiga con los vecinos si hubo cambios en el nombre de la calle o niimeros de
las viviendas. Si fuera el caso, verifica si la informacién contenida en el listado y
en el croquis (domicilio anterior, materiales de construccién, servicios, nimero
de predios, etcétera) coincide con las caracteristicas del area. Si es asf, corrige la
informacion del listado e indicale al Entrevistador que levante la entrevista.

* Silos vecinos te informan que no hubo cambios en los datos de la vivienda, asig-
na el folio correspondiente y reporta esta situacién al REP.

Viviendas adicionales y omitidas. Asigna este c6digo en el listado cuando al inte-
rior de un predio se detecten otras viviendas que no estan referenciadas ni dibujadas
en el croquis (omisién de listador) o fueron construidas después de la elaboracién o
actualizacién del listado.

Cuando algin Entrevistador te reporte viviendas adicionales, cercidérate que:

Haya considerado como vivienda seleccionada a la primera vivienda particular ha-
bitada o no que se encuentre a la derecha de la entrada principal al predio, si en el
croquis aparece representada como lo tnico que hay en el espacio del predio o lote
y al momento de identificarla hay més viviendas.

Caso 1. En el croquis no se especifica la ubicacién exacta de la vivienda.

Haya levantado la entrevista en la vivienda seleccionada ubicada con precisién en el
croquis y en el terreno, independiente que pueda o no haber més estructuras
independientes a ésta.
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Caso 2. En el croquis si se especifica la ubicacién exacta de la vivienda.

7. Identificacion incorrecta de la vivienda seleccionada. Si detectas que el En-
trevistador ubicd incorrectamente la vivienda y ya inici6 la entrevista, indicale que
la suspenda y agradezca su colaboracién al informante. Apdyalo en la identifica-
cién correcta de la vivienda seleccionada y que levante la entrevista. Reporta esta
situacién al REP

Si confirmas que la entrevista se aplicé en una vivienda incorrecta, asigna este codi-
go e informa de inmediato al REP.

8. Otros. (Especifique en observaciones). Usa este cddigo ante problemas que impi-
dan la identificacién de las viviendas seleccionadas, por situaciones que no estan

consideradas y no pueden ser clasificadas en ninguno de los cédigos establecidos.

Cuando utilices este cédigo siempre deberés describir detalladamente la situacién
en el apartado de Observaciones del listado.

Cualquier cambio que realices en el listado de viviendas repdrtalo al REP
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3 . 2 . 5 OBSERVACION DIRECTA A LA ENTREVISTA

En las primeras decenas es imprescindible detectar y corregir los errores originados por la
falta de préactica en el manejo de los instrumentos o de los conceptos que no quedaron bien
afianzados después de la etapa de capacitacién, y en decenas posteriores verificar si los
entrevistadores contindian aplicando la metodologia en la entrevista como estd normada.

La observacion directa a la entrevista es una de las técnicas mas apropiadas para supervisar
el trabajo del Entrevistador. Su correcta aplicacion garantiza un control de la calidad de la
informacién.

La observacidon va dirigida a todos los entrevistadores, sin excepcién alguna, atin cuando
se les reconozca suficiente experiencia o habilidad.

Cuando apliques esta técnica:

* Utilizards un cuestionario identificado como la forma de control MCS- 2 “Observacion
directa a la entrevista”.

* Debes estar presente con el Entrevistador desde el inicio hasta el final de la visita.

* Qcuparas cuestionarios en blanco que te servirdn para dar seguimiento a la entrevista e
identificar con precisién en dénde esté la problemética durante la aplicacién y llenado
de los instrumentos de captacion.

* No debes de interrumpir la entrevista con observaciones o comentarios, excepto si el
Entrevistador solicita tu apoyo, o bien si observas que el mismo incurre en errores de
fondo.

Errores de Fondo: son aquellos que requieren tu intervencién inmediata, ya que muestran
de manera clara, que el dato obtenido, o la forma de preguntar es errénea, y el dejarlo pasar
traerd consecuencias graves en su relacién con preguntas posteriores, o simplemente el dato
es impropio para la calidad de la informacién.

Ejemplos:
* Error al momento de determinar cudntos hogares hay en la vivienda.
* Estar dejando por fuera un integrante del hogar.
*  Registrar como residentes de la vivienda a personas que no lo son.
*  Asentar incorrectamente la tenencia de la vivienda.
*  La condicion de actividad que estd registrando no es la correcta.
*  No capta la informacion de los gastos del negocio del hogar.
* El hogar no declara ingresos monetarios o no monetarios.

La intervencién debes hacerla en el momento en que la situacidn se presente y tengas
la certeza que no habré otra oportunidad de correccién.
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Es importante subrayar que intervenir no es humillar, avergonzar o dejar en ridiculo al
Entrevistador. Interviene con respeto y con sutileza inteligente. Una forma de proceder puede
ser formuldndole nuevamente la pregunta al informante, diciéndole por ejemplo: Sefiora Rosa,
disculpe, su hija Ana, la que estd casada, icomparte con su hogar un mismo gasto para comer o ella tiene
sus gastos por separado?

Otro tipo de error en el que suele incidir el Entrevistador son:

Errores de forma: son fallas que en la mayoria de los casos son remediables después de la
entrevista y que tienen que ver generalmente con la aptitud de los entrevistadores, quienes
muchas veces no tienen la facilidad de utilizar palabras apropiadas para persuadir, convencer,
dinamizar una entrevista, o simplemente tienen problemas de personalidad como: caracter
fuerte, timidez, temor, etcétera.

Por ejemplo:
Casos en los que el Entrevistador dominado por el nerviosismo, hace una pésima presentacién
al informante, originando un rechazo total debido a que no inspira confianza.

También se dan situaciones en donde el informante, previo a la interrogante, proporciona la
informacién, pero el Entrevistador, por el motivo que sea, no escucha al informante e insiste
en preguntar algo que fue ya mencionado, incluso con toda claridad.

Otro error de forma muy comun, es que algunos entrevistadores someten al informante a
interrogatorios mecéanicos y frios, que producen respuestas cortas y poco confiables. Se
recomienda que la entrevista sea un didlogo jovial con el informante.

Este tipo de errores, tratalos en forma especial, platicando con el Entrevistador al salir de la
entrevista. Apdyalo con sugerencias que contribuyan a superarlos.

{Cuando aplicar esta técnica de supervision?

El acompanamiento al Entrevistador especialmente en las primeras decenas, es de suma
importancia, para efectos de determinar el dominio del cuestionario, el manejo de los
conceptosy la formulacién de las preguntas del cuestionario, asi como para detectar y corregir
oportunamente posibles fallas en la aplicacién de los cuestionarios.

Este control debe ser constante durante ciertas decenas del levantamiento, por tal razén
aplicaras la observacion directa a la entrevista en las decenas 1, 2, 3, 6, 8 y 9.

Decenas 1,2y 3
La evaluacién del trabajo de los entrevistadores debe ser integral, intensiva y estricta. En

este sentido, deberés organizarte para que observes a cada uno de ellos en la aplicacién de
diferentes cuestionarios, durante el transcurso de la decena de levantamiento.
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Durante estas decenas aseglrate de observar dos entrevistas por cada Entrevistador.

Para determinar el orden en que harés las observaciones considera la evaluacién de su
trabajo de la decena anterior y las indicaciones del REP al respecto. Inicia con el Entrevistador
que requiere mayor apoyo.

Organizate de tal manera que puedas observar por Entrevistador:

« 1 Cuestionario de hogares y vivienda.

« 1 Cuestionario de personas de 12 o mds aros.
« 1 Cuestionario de negocios del hogar.

« 1 Cuestionario de menores de 12 aiios.

Decenas 6, 8 y 9

Es importante que continties con la aplicacién de observaciones directas en el transcurso
del levantamiento.

Durante estas decenas cerciérate de observar una entrevista por Entrevistador.

En estas decenas, de preferencia observa la aplicacién de los siguientes cuestionarios
por Entrevistador.

e | de personas de 12 o mds aros.
* | de negocios del hogar.

Aunque puedes decidir observar otros cuestionarios, considerando las areas de oportunidad
detectadas en los entrevistadores.

Fuera de la vivienda, es indispensable que informes al Entrevistador los resultados de
la observacién. Una vez que le indicaste qué y cémo puede mejorar su trabajo, verifica que
cumpla con las instrucciones sefaladas. La verificacién la podrés realizar acompanando
nuevamente al Entrevistador y revisando los instrumentos de captacién ya corregidos.

Queda a criterio del REP si en las decenas 4, 5, 7y 10 se aplica alguna “Observacién directa”.
También los Supervisores Regionales o de Oficina Central te pueden solicitar que apliques
mas observaciones directas.

Si por alguna situacién no aplicas o no cubres la cantidad de observaciones directas que
se te solicitan en las decenas mencionadas, indicalo en tu Informe del trabajo en campo.

Las instrucciones de llenado de la forma de control MCS- 2 “Observacion directa a la entrevista”
se precisan en el Anexo del presente manual.
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Confirmacién de las actividades del Entrevistador

Es muy importante que desde el inicio de las entrevistas supervises cdmo se desenvuelven
los entrevistadores, ya que el primer contacto con los informantes es determinante para un
6ptimo desarrollo de su trabajo.

Una vez que el Entrevistador ubicd correctamente la vivienda seleccionada, verifica que
realice lo siguiente:

Contacte al informante adecuado para hacer la presentacion; se presente a nivel
personal; indique a qué institucién representa y el objetivo de la visita.

Entregue el “Oficio de solicitud de colaboracion” y el “Triptico”.

Responda de manera correcta y clara cuando el informante le pida aclaraciones sobre
su visita.

Verifique si existen viviendas al interior.

Realice una adecuada labor de convencimiento cuando el informante se niegue a
dar la informacién. Para estos casos puede apoyarse con el “Oficio de colaboracion” y el
“Triptico”. Si es necesario apdyalo en esta actividad.

Elija al informante adecuado para el llenado del Cuestionario de Hogares y Vivienda.
Explique que requiere entrevistar a cada uno de los integrantes del hogar de 12 o
mas anos.

Indague los horarios en que puede localizar a las personas, y, ademés, que pregunte
si alglin integrante del hogar estaré ausente durante los dfas de la entrevista.
Investigue quienes son los responsables de los menores de 12 afios (en caso que los
hubiera), para programar la entrevista.

Mencione al informante que en algunas ocasiones es probable que otro companero
de trabajo, lo acompafie para supervisar su trabajo.

Concierte cita para continuar con la entrevista en caso necesario.

dfas posteriores confirma que el Entrevistador realice lo siguiente:

Respete la estrategia de levantamiento que se le indica en el Manual del Entrevistador.
Respete los horarios de cita de los informantes.

Espere al informante si no lo encontrd en el horario acordado. Regrese a la vivienda
ese mismo dia para acordar una nueva cita.

Aplique la entrevista a los informantes directos.

Agradezca a los informantes al término de la entrevista su colaboracién y entregue el
“Oficio de agradecimiento”.

Indique a los informantes que, en caso necesario y sélo para aclarar alguna duda sobre
la informacién, se le volvera a solicitar su apoyo.
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3 . 2 . 6 REVISION DE LA INFORMACION

La revisién de los cuestionarios tiene como objetivo principal identificar los errores de
aplicacion y registro que pueden afectar la calidad y validez de la informacién levantada.

Por esta razén, es muy importante que este procedimiento, que es de cumplimiento
obligatorio, se haga de manera diaria y sistemaética con el fin de garantizar que los datos
obtenidos cumplen con todos los requisitos metodoldgicos con los que se disend el MCS.

La revisidn de la informacién durante la permanencia del equipo de trabajo en campo,
mejora significativamente la calidad de la informacién porque permite corregir los errores e
inconsistencias mientras los entrevistadores estan atn en el terreno ya que algunos errores
sélo pueden ser corregidos regresando al hogar entrevistado. Ademas, te permite verificar
que las indicaciones proporcionadas a los entrevistadores las hayan cumplido. Realiza esta
actividad con precision, sin descuidar tus otras responsabilidades.

Considera que los entrevistadores pueden cometer tres fundamentales errores:

1. Los errores de aplicaciéon que estéan relacionados principalmente con el manejo
incorrecto de flujos o saltos, periodos de referencia, cobertura y grupos especificos
de poblacién (edad, sexo, etcétera).

2. Los errores de registro que se caracterizan por la anotacién incorrecta de la
informacién obtenida. Estos errores se presentan principalmente en las variables como
nivel de instruccidn, tareas o funciones de la ocupacién, nombre de la ocupacion,
actividad econémica de la empresa, entre otros.

3. Errores de légica que consisten en registrar informacién en una seccién que no
guarda relacién o ldégica con otras partes del cuestionario.

Todos los errores detectados durante la revision de los cuestionarios, los registraras
sin excepcidn en la forma de control MCS- 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor”. Las
instrucciones de llenado de esta forma de control se precisan en el Anexo del presente manual.

No olvides que los entrevistadores para corregir los errores no deben borrar informacion.
Deben cancelar con una linea horizontal la informacion original y encima o al lado registrar
la informacion corregida.

Apdyate en el Manual del Entrevistador cuando proporciones reinstruccién. La asesoria
puede ser personalizada o bien cuando identifiques que los errores son comunes entre los
entrevistadores proporciona una reinstruccién general.
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Cuando impartas una reinstruccién general, reporta en el informe de trabajo los temas
que abordaste y también coméntalo en la reunién con el REP e ISE.

Revisa los cuestionarios conforme a las indicaciones establecidas en las Reglas Generales
y lineamientos para la revision de los instrumentos de captacion.
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REGLAS GENERALES Y LINEAMIENTOS PARA LA REVISION DE LOS
INSTRUMENTOS DE CAPTACION

Es indispensable que todos los supervisores de entrevistadores trabajen de manera uniforme
al revisar la informacidén de los instrumentos de captacién. Es obligatorio que conozcas y
apliques las reglas generales y el listado de tareas que deberas ejecutar durante tu permanencia
en el drea de trabajo.

Reglas generales para la revision de los instrumentos de captacién

Regla 1. Siempre trata con respeto y tacto a los entrevistadores cuando les notifiques las
incidencias de errores cometidos.

Regla 2. En ninglin caso borres o corrijas datos anotados por el Entrevistador.
Regla 3. Revisa que el Entrevistador haya registrado letra y nimeros en forma clara y legible.
Regla 4. Utiliza color rojo para hacer cualquier anotacién en los instrumentos de captacion.

Regla 5. No te limites a revisar que las preguntas vengan con respuesta, concéntrate en el
flujo y consistencia de los datos.

Regla 6. Una vez verificada la informacién con base en los lineamientos para la revisién de
la informacidn, y que ésta sea correcta, indicalo con v de color rojo al margen de la hoja
revisada.

Regla 7. Para despejar las dudas conceptuales o de llenado, en primer lugar considera el
Manual del Entrevistador. Cuando no encuentres solucién, consulta el presente manual o
bien canaliza las dudas al REP o al ISE.

Regla 8. Solicita un retorno a la vivienda cuando la informacién sea incompleta o incongruente.

Regla 9. Si lo consideras indispensable solicita al Entrevistador que registre més aclaraciones
referente a la informacién.

Regla 10. Firma todos los cuestionarios que hayas revisado. Recuerda que tu firma es una
declaracién de que has revisado los cuestionarios siguiendo las reglas aqui enunciadas.
Tu firma da fe de tu palabra.
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LINEAMIENTOS PARA LA REVISION Y CRITICA DE LA INFORMACION

La critica de los cuestionarios es la labor de control mas importante del Supervisor y la
que probablemente le consumird més tiempo del total de sus tareas, ya que el 100% de los
cuestionarios deben ser sometidos a revision.

Al hacer la revisién de los cuestionarios considera las siguientes recomendaciones:

* \Verifica que el llenado de los cuestionarios se haya efectuado con base a las reglas
generales establecidas y con los criterios incluidos en el Manual del Entrevistador.

* En lo posible revisa los cuestionarios con el Entrevistador, en especial al inicio de la
encuesta, para que se puedan corregir los errores que estd cometiendo de manera
sistematica.

* Analiza los datos, tomando en cuenta la secuencia de las preguntas, la congruencia de
los datos y la consistencia que debe existir entre las diferentes secciones del mismo
cuestionario y con otros cuestionarios.

* No aceptes hogares que reporten ingresos "0” es decir hogares en donde ninguno de
sus integrantes reporta algln tipo de ingresos monetarios 0 no monetarios. Pide al
Entrevistador retorne a la vivienda y recupere la informacién omitida.

* Devuelve los cuestionarios al Entrevistador junto con la forma de control MCS- 3
“Errores detectados en campo por el Supervisor” e indicale los errores encontrados y las
correcciones que tiene que hacer.

* Si se trata de la omisidn de alglin dato, aseglrate que pregunte nuevamente en el
hogar entrevistado.

* Una vez que el Entrevistador ha realizado las correcciones, verifica que las haya
efectuado correctamente y que la informacién obtenida sea consistente.

* Enel cuestionario de Hogares y vivienda, la seccion Il “Caracteristicas Sociodemograficas”
la revision debes hacerla en forma horizontal.

A continuacién se detalla la revisién que debes realizar por cuestionario y por pregunta.

CUESTIONARIO DE HOGARES Y VIVIENDA

Revisa que contenga todos los datos requeridos y que éstos
Portada . : P . -
coincidan con la informacién del Listado de viviendas.
Contraportada Verifica que el mformante haya sido el jefe(a) del, hogﬂar, su coényuge
o cualquier otro integrante del hogar de 18 o més afos.
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Seccioén I. Caracteristicas de la vivienda

Vivienda en
vecindad (1)

Si tiene esta clase de vivienda, verifica que en la pregunta 13 el
servicio sanitario lo comparta con otra vivienda.

Dormitorios (8),
cuartos (9)

Revisa que el total de cuartos sea mayor o igual al nimero de cuartos
dormitorios en la vivienda.

Combustible (20)

En la opcién 6 Otro combustible, revisa que la descripcion de la
respuesta realmente no estd incluida en una de las alternativas
de respuesta que la anteceden. Acepta también en esta opcidén
cuando el informante no cocina ni calienta alimentos por diver-
SOS motivos.

Estimacion del
alquiler de la
vivienda (23.2)

Cercidrate de que la estimacién del alquiler esté registrada. Si no vie-
ne informacién, verifica que los materiales de las paredes y el techo
sean precarios; si es asi, acepta la ausencia de este dato; pero si los
materiales no son precarios, solicita al entrevistador que pregunte la
estimacién al informante.

Dueno o duefna de
la vivienda (27)

Si la tenencia de la vivienda “es propia” o “propia pero la estin pagando”,
revisa que el duefio o duefa de la misma esté registrada en la lista
de personas, ya sea del hogar principal o del otro(s) hogar(es) en
caso de haberlo(s).

Si el dueno (a) no es residente de ninguno de los hogares que habi-
tan la vivienda, solicita al Entrevistador pregunte al informante so-
bre la situacién de la vivienda y haga las correcciones pertinentes.

Seccion II.

Residentes e identificacion de hogares en la vivienda

Namero de
personas (1)

Si hay varios hogares, revisa que el nimero de personas en la pre-
gunta | de esta seccién del hogar principal incluya a todas las per-
sonas que viven en la vivienda.

Hogares en la
vivienda (3)

Si existen varios hogares en la vivienda, revisa que el nimero de
hogares registrado en esta pregunta en el cuestionario del hogar
principal sea igual al nimero de cuestionarios de hogares y vivien-
da aplicados.

Huéspedes en el
hogar (4)

Si se trata de otro hogar, observa que la informacién para este
cuestionario inicie a partir de la pregunta 4 de esta seccion.

Huéspedes en el
hogar (5)

Verifica que el nimero de personas registrado en la pregunta 5 de
esta seccidn sea igual al nimero de personas que estén anotadas
como huéspedes en la lista de personas de la pregunta 1 de la sec-
cidn Il Caracteristicas Sociodemogréaficas.
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Trabajadores
domésticos en el
hogar (8)

Revisa que el nimero de personas registrado en la pregunta 8 de
esta seccidn sea igual al nimero de personas que estén anotadas
como trabajadores domésticos en la lista de personas de la pre-
gunta 1 de la seccién IlI Caracteristicas Sociodemogréficas.

Seccion III. Caracteristicas Sociodemograficas

Lista de personas

(D

* Revisa que la lista de personas comience por el jefe(a) del hogar.

* Que la cantidad de personas listadas sea congruente con el
dato de la pregunta 1 “Niimero de personas” de la seccién 11, si se
trata de un solo hogar.

* Si hay 2 o més hogares, entonces confirma que el total de re-
sidentes corresponda con el total de las personas listadas en
esta seccién de cada uno de los hogares.

* Si hay huéspedes y/o servidores domésticos, observa que se
hayan registrado al final de la lista.

Parentesco (2)

Si el conyuge es del mismo sexo, revisa que este registrado como
parentesco “pareja del mismo sexo” .

Si el hogar estd compuesto por una sola persona, constata que
hayan registrado en esta pregunta “jefe(a) del hogar”.

Discapacidad (7)

Observa que los cddigos estén anotados de derecha a izquierda.

Causa de
discapacidad (8)

* \Verifica que la cantidad de causas registradas sea igual a la
cantidad de las opciones anotadas en discapacidad (excepto
opcidn 8).

* Observa que los cédigos estén anotados de derecha a izquierda.

Revisa que exista informacion en las preguntas 2,3, 4,5, 6,7y 8
para todas las personas anotadas en la pregunta 1.

Cortes de edad

Cerciérate que el Entrevistador haya respetado los cortes de edad
de la pregunta 9 a la 27.

Nivel de
instruccion
(16 y 24)

Preguntas 16 nivel y grado al que asiste y 24 ano o grado apro-

bado:

* Revisa que la leyenda especifique claramente el nivel y afo o
grado.

* En la pregunta 16 verifica que la edad del estudiante sea con-
gruente con el nivel y grado al que asiste.

* Que el nivel, ano o grado sean congruentes entre si y que los
codigos correspondan a las leyendas, basicamente cuando el
grado esté expresado en bimestres, trimestres, cuatrimestres
o semestres, o en una modalidad diferente a la escolarizada.
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Becas
(18)

(19y 20)

Si en esta pregunta la respuesta es 2(No) revisa que se haya
hecho el pase correspondiente considerando la opcién de res-
puesta registrada en la pregunta 16:

Cdodigos 1 pase a pregunta 26 solo si edad es de 5 0 mas anos.
Si es un menor de 5 anos, la informacién queda hasta esta pre-
gunta

Cddigos 2 a 4 pase a pregunta 26.
Cdodigos 5 a 9 pase a pregunta 21.

Si la respuesta es 1(Si) verifica que haya congruencia entre las
preguntas 19 ¢Quién se la otorga? y 20 ¢Como recibe. .. su beca?. ..

Si alglin integrante del hogar contesté afirmativamente, revisa
en su cuestionario de 12 o més afos (apartado 7.2) o en el de
personas menores de 12 anos (apartado 1.1) que:

A) Si la beca la recibié sélo en dinero y se la otorgd:

* El programa PROSPERA, tenga registrado dato en la clave
P042.

* Su escuela publica o de gobierno, o un organismo del go-
bierno, tenga dato en la clave P038.

* Su escuela privada o de paga, una institucién privada o una
organizacién no gubernamental, tenga dato en la clave P037.

B) Si la beca la recibié sélo en articulos, en dinero y en articulos,
no paga colegiatura o sélo paga una parte de la colegiatura revi-
sa que tenga informacion:

En el apartado 7.7 del cuestionario para personas de 12 o mas
anos.

En la seccién I “Transferencias en especie” del cuestionario para per-
sonas menores de 12 afos.

En caso que no se tenga ningln dato en cualquiera de las situa-
ciones senaladas con anterioridad, aseglrate que haya observa-
ciones que lo justifiquen.
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Crédito educativo
(21 a 23)

Revisa que haya congruencia entre las preguntas 21 ¢Le otorgaron
crédito...? 22 ¢Quién se lo otorga? y 23 {Como recibe. .. su crédito?. ..
ademas de que sblo se hayan aplicado a personas con nivel edu-
cativo de preparatoria hasta posgrado.

La informacién que se derive de algin crédito educativo se que-
da a este nivel de preguntas, ya que no es de interés de la en-
cuesta captar otro tipo de datos.

Seccion IV. Acceso a la alimentacién

Acceso a la
alimentacién

* Comprueba que a todos los hogares se les hayas aplicado de la
pregunta 1 ala 6.

* Confirma que las preguntas 7, 8 y 9 inicamente se hayan apli-
cado a los hogares que contestaron 1 (Si), al menos en una de
las preguntas anteriores (1 a 6).

* Revisa que las preguntas 10 a 16 se hayan aplicado a los ho-
gares que contestaron 1 (Si), al menos en una de las preguntas
anteriores (1 a 6) y ademés tengan algin integrante menor de
18 anos.

Equipamiento del
hogar

* Revisa que se haya preguntado por todas las variables de esta
seccion.

CUESTIONARIO PARA PERSONAS DE 12 O MAS ANOS

Asegiirate que a cada integrante del hogar de 12 o mds aiios

se les haya asignado un cuestionario

Revisa que contenga todos los datos solicitados: folio, nombre, na-

Portada . .
mero de renglén vy el resultado de entrevista.
Periodo de Confirma que los periodos de referencia en cada una de las sec-
referencia ciones correspondan a la decena de levantamiento.

Apartado 1.1 Caracteristicas sobre condicién de ocupacién

Motivo de
ausencia (3)

Si en la pregunta 3 ¢Cudl es la razon principal. ..? La opcién de respuesta
es algin cédigo del 1 al 6, revisa que estén registradas las caracteristi-
cas ocupacionales del trabajo de esta persona (pregunta 5 en adelante).
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Buscadores de
trabajo y
personas no
econémicamente
activas (4)

Si la opcidn de respuesta es codigo 2 (pensionado o jubilado), veri-
fica que en el apartado 7.2 tenga informacién en la clave P032 o
P033 si no es asi, debe tener en observaciones la justificacion de
la situacién.

Si el informante indicé la opcidn 4 (se dedico a estudiar), confirma
que en el cuestionario de hogares y vivienda, en la seccién de
Caracteristicas Sociodemograficas en la pregunta 15 haya con-
testado que si asiste actualmente a la escuela.

Si el informante manifestd la opcidn 6 (otra situacion diferente. ..)
confirma que este especificada. y sea diferente a las opciones
que le preceden, por ejemplo: rentista, edad avanzada, limpiapa-
rabrisas, traga fuegos, pedir limosna, no hace nada, entre otros.

Nuamero de
trabajos (5)

Si en la pregunta 5 (Cudntos trabajos tuvo el mes pasado?, el en-

cuestado contestd la opcién Dos o més, cerciérate que tenga

informacién en caracteristicas e ingresos del trabajo secunda-

rio y que se trata de un trabajo diferente al principal. Para ello,

analiza en su conjunto la informacién referente al nombre de la

ocupacién, posicién en el trabajo y unidad econémica de am-

bos empleos y revisa que se cumpla alguna de las siguientes

situaciones:

* Que la posicién en la ocupacién en cada trabajo sea dife-
rente, (subordinado con o sin pago/ trabajador independiente).

* Si en ambos trabajos es trabajador independiente, que la
ocupacién en cada trabajo sea diferente.

* Si ambos trabajos es subordinado que la unidad eco-
némica en cada trabajo sea diferente.

Si es un trabajador independiente con actividad agropecuaria, cer-
ciérate que haya contestado en esta pregunta la opcidn 1.

Apartado 2.1 y 4.2 Caracteristicas e Ingresos del trabajo principal / secundario

para subordinados

Prestaciones socia-
les en el trabajo (1)

Revisa la informacién considerando el nombre y tipo de la empresa
y la posicién en la ocupacion.

Si es un informante que trabaja para una institucién guberna-
mental y no declara tener prestaciones sociales, verifica que
este anotada la justificacién de la situacién. Si no es asi, ase-
glrate que el Entrevistador regrese al hogar y aclare con el in-
formante.

Si la opcidn de respuesta es el cdédigo 19 (Otras prestaciones)con-
firma que aparezca especificada en los renglones correspon-
dientes y que no se pueda reclasificar en alguna de las opciones
anteriores.
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Horas trabajadas

(2

No aceptes las casillas de esta pregunta en blanco. Si asf fuere,
solicita al Entrevistador regrese a la vivienda y recupere el dato
con el informante.

Ratifica el dato reportado considerando la posicién en la ocupa-
cién, el nombre y tipo de la empresa.

Nombre de la
ocupacion (3)

Revisa que el nombre de la ocupacién sea congruente con las
tareas, actividades o funciones reportadas.

Apdbyate en la “"Guia para el registro de la ocupacion y actividad
economica”.

Si aparece descripciones generales como licenciado, técnico,
supervisor, etc., solicita al Entrevistador pregunte nuevamente
al informante y detalle la ocupacién completa.

Si se registré el nombre de posiciones en la ocupacién como
obrero, empleado, patrén, jornalero, pedn, o el nombramiento
de su contrato como Oficial de primera, técnico de servicios
especializados, etc., pide al Entrevistador, cancele tal informa-
cién y pregunte nuevamente al informante sobre el nombre de
la ocupacién en funcién de las tareas que realiza en la misma.

Tareas o
funciones de la
ocupacion (4)

Revisa que las tareas o funciones sean explicitas. Considera la
“Guia para el registro de la ocupacion y actividad economica”.

Si la respuesta son actividades generales: como hacer reparacio-
nes, dar clases, prestar servicios, etc., solicita al Entrevistador
pregunte nuevamente al informante y detalle las tareas en forma
completa.

Nombre de la
empresa

(5)

Verifica que tenga anotado el nombre completo de la em-
presa, negocio o institucién en donde se trabajo.

Para la congruencia de esta informacién apdyate en las ta-
reas o funciones del ocupado y/o en la actividad econdémica
de la empresa

Si el informante es un ayudante de un trabajador indepen-
diente (albariil, plomero, pintor, etc.), profesionista, técnico o
es un trabajador agropecuario, revisa que este cruzada en
esta pregunta la opcidén 2.

Si el informante es un “servidor doméstico” que realiza su tra-
bajo en el domicilio de su patrdn, revisa que tenga cruzada
en esta pregunta la opcién 3. Asimismo si el informante
manifiesto que es ayudante de un subordinado.

Capitulo 3. Actividades del Supervisor de entrevistadores 33




Actividad
economica de la
empresa, negocio
o institucion

(6)

Verifica que esté completa y bien especificada la actividad eco-
ndémica de la empresa, negocio o institucién con base en la
“Guia para el registro de la ocupacion y actividad economica”.

Que en la descripcidn de las actividades se indique el producto
o servicio generado, su destino final y el lugar donde se realiza
la actividad.

Para la congruencia de esta informacién apdyate en las tareas o
funciones del ocupado y dénde las realiza.

Tamano de la
empresa

(8)

Revisa la respuesta de esta pregunta, considerando la informacién en
su conjunto de la ocupacién que realiza el informante, el nombre de la
empresa 0 Negocio y su posicion en la ocupacion.

Apartado 2.2.1y 4

.3.1 Ingresos Monetarios del trabajo principal / secundario
para subordinados

éCuanto dinero
recibio por.....?

(D

Verifica que todos los subordinados que declararon recibir pago
(pregunta 10 del apartado 1.1 o pregunta 5 del apartado 4.1), ten-
gan informacién en alguna de las variables de ingresos en alguno
de los seis meses de referencia.

Para ratificar la informacién segtn las variables de los ingresos,
toma en cuenta la ocupacién, la clasificacién y el nombre de la
empresa.

Si no es asi, confirma que haya una causa de no ingresos.

Causa de no
ingresos

(2)

Si el ocupado es subordinado, y no reporté ingresos en todo el
semestre de referencia, revisa que se haya anotado en la clave
P491 o P494 la causa y esté codificada adecuadamente con
alglin cédigo del 01 al 07 0 99.

Si el cédigo asignado es 99, aseglrate que la causa este espe-
cificada y que realmente no pueda reclasificarse en ninguno de
los cédigos anteriores.

Si el cédigo asignado es 01 “Pago en especie”, verifica que tenga la
informacion en el apartado 2.2.2. 0 4.3.2. Si no es asi, verifica
en observaciones que se justifique esta situacién.

Reparto de
utilidades y
Aguinaldo
(3)

Para determinar informacién en estas variables, considera en
su conjunto la informacién de caracteristicas ocupacionales del
ocupado (ocupacion, clasificacion de la empresa, nombre de la empresa).
También toma en cuenta que el periodo de referencia para esta
informacién es més largo.

Si en prestaciones sociales sefala el beneficio y se carece de la
informacién, solicitar observaciones que aclaren la situacién.
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Apartado 2.2.2 y 4.3.2 Remuneraciones en especie del trabajo
principal /secundario para subordinados

Remuneraciones
en especie

(1)

Revisa que esta pregunta se haya aplicado a todos los subordi-
nados (con y sin pago).

No aceptes articulos o servicios sin la clave correspondiente.

Si tiene informacidn en el concepto de otro servicio de trans-
porte o gasolina, revisa que el Entrevistador haya especificado
el tipo al margen del concepto y se haya codificado en forma
correcta.

Si observas informacién en claves de consultas medicas o al-
guna otra clave referente a cuidado de la salud, confirma en la
seccion X si el informante cuenta con seguridad social prove-
niente de su trabajo.

Aseglrate que las conceptos que requieren de cierto detalle,
estén suficientemente especificados y bien codificados. Tal es
el caso prendas de vestir y calzado, medicamentos, entre otros.
Acepta claves repetidas, solamente si la frecuencia con que se
recibe el articulo o servicio es diferente. En caso contrario pide
al entrevistador haga la agrupacion como lo tiene indicado.

Apartado 3.1 y 4.4 Caracteristicas e Ingresos del trabajo
principal/secundario para independientes

Horas trabajadas
(1)

Prestaciones
sociales en el
trabajo
(3)

Nombre de la
ocupacion
(4)

Tareas o funciones
de la ocupacién
(5)

No aceptes las casillas de esta pregunta en blanco. Si asi fuere,
solicita al Entrevistador regrese a la vivienda y recupere el dato con
el informante.

Si esta pregunta tiene informacién, confirma que en la pregunta 2
Asignacion de un sueldo, la respuesta sea afirmativa. Ademas verifica
que en el cuestionario de negocios del hogar:

Si es un negocio no agropecuario, en el formato A, tenga regis-
trada informacidén en la pregunta 9 Asignacion de sueldo.

Si es un negocio agropecuario, en el formato correspondiente
segln el tipo de negocio, en el apartado de gastos del negocio,
tenga anotada informacién en el renglén Sueldo Autoasignado.

Preguntas 4, 5y 7 mismas instrucciones de revisién sefaladas para
los trabajadores subordinados, y ademés para la pregunta 7.
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Actividad
econdémica de la
empresa (7)

Tipo de actividad

Si en el negocio se realiza mas de una actividad econdmica, verifica
que en esta pregunta 7 se haya registrado sélo la actividad princi-
pal, que sera la que genere mayor ingreso.

Revisa que el cddigo de tipo de actividad sea congruente con la
descripcién de la actividad econdmica del negocio.

Tamano de la
empresa

(8)

Si es un ocupado independiente, con un negocio que tiene me-
nos de 16 personas, cercidrate que exista un “Cuestionario para
negocios del hogar”.

Revisa en el cuestionario de negocios del hogar en la pregunta
“Personal ocupado en el negocio”, que la informacién corresponda con
el rango indicado en esta pregunta. Recuerda que en esta pregun-
ta, se incluye al trabajador independiente (cuenta propia o patron),
mientras que en el recuadro del personal ocupado del cuestiona-
rio de negocios del hogar se excluye.

Para los trabajadores independientes con un negocio que tiene
16 0 més personas, revisa que exista informacién en los apar-
tados 3.3 y/o 4.6 “Ingresos del trabajo principal/secundario prove-
nientes de las cooperativas, sociedades y empresas que funcionan como
sociedades”.

Identificacion del
Responsable del
negocio
9y 9.2)

Verifica que la persona que haya contestado "No” en la pregunta 9
y/o aparezca registrada en la pregunta 9.2 tenga asignado un cues-
tionario de negocios del hogar, y ademés, se haya declarado como
“Trabajador independiente y como responsable del negocio en su trabajo principal
y/o secundario”.

Apartado 3.2 y 4.5 Caracteristicas Generales de los Negocios del hogar

Otras actividades
del negocio
(1.1)

Revisa que estén detalladas correcta y completamente.

Que sean actividades diferentes a la registrada como actividad
principal en la pregunta 7.

Que esté correctamente marcado el cédigo de tipo de actividad.
Que en el cuestionario de negocios del hogar, tengan asignado
un formato, considerando el tipo de actividades combinadas
desarrolladas en el negocio:

- Si la actividad principal corresponde a los cédigos de tipo
de actividad 1,2 o 3, y estas otras actividades también estan
codificadas con alguno de estos cédigos, verifica que se haya
levantado solo un formato A con la informacién correspon-
diente a todas ellas.
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- Si la actividad principal esta codificada con alguno de los
codigos 4, 5,6, 7, 8 0 9 y estas combinada con otras activi-
dades agropecuarias o no agropecuarias, revisa que se hayan
llenado los formatos necesarios, segin el tipo de actividades
identificadas.

Confirmacion de
establecimiento

Si las actividades registradas corresponden a actividades agricolas
y pecuarias, considera que la respuesta siempre sea afirmativa. Si
no es asf, indica al Entrevistador haga la correccién.

Confirmacién de
personal

Si las actividades registradas corresponden a actividades agricolas
y pecuarias y la respuesta es afirmativa, verifica en el cuestionario
de negocios del hogar, en los formatos By C, en el apartado de
Personal ocupado en el negocio, la informacidn sea igual. Si es di-
ferente, solicita al entrevistador aclare con el informante y haga la
correccién pertinente.

Apartado 3.3 y 4.6 Ingresos monetarios del trabajo principal/secundario provenientes
de las cooperativas, sociedades y empresas que funcionan como sociedades

Cuanto dinero
recibio por...
(1)

e Sireportan informacién en la clave PO01 (Sueldos) verifica que
en la pregunta 2 del apartado 3.1 0 4.4 sea afirmativa. En caso
contrario, revisa la justificacién en observaciones o aclara la
situacidon con el Entrevistador y que realice las correcciones
pertinentes.

* Si observas informacién en la clave P002 (Ganancias/utilidades)
en mas de uno de los meses del periodo de referencia, revisa
que en la Gltima hoja del cuestionario tenga observaciones que
aclaren tal situacion.

Causa de no
ingresos

* Siel ocupado no reportd ingresos en todo el semestre de refe-
rencia, revisa que se haya anotado en la clave P093 o P096 la
causa y esté codificada adecuadamente con algin cddigo del
08 al 13 0 99.

* Siel cédigo asignado es 99 Otros, verifica que sea una situacién
diferente a las causas que le anteceden.
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Apartado 5.1 Ingresos Monetarios y no monetarios de otros trabajos del mes pasado.

Recibié productos
o dinero...?

(D

* Revisa que se haya aplicado esta pregunta a todos los ocupa-
dos que declararon tener 2 0 mas trabajos (pregunta 5 del apar-
tado 1.1).

* Si la respuesta es afirmativa, revisa que en las observaciones
de la Gltima hoja del cuestionario, venga registrada la posicién
en la ocupacioén, y la actividad econémica de la empresa o ne-
gocio.

* Toma en cuenta que la informacién en esta pregunta implica in-
gresos monetarios y no monetarios del 3er trabajo en adelante
realizados en el mes de referencia, independientemente de la
posicién en la ocupacion.

Apartado 6.1 Ingresos Monetarios y no monetarios de trabajos realizados

antes del mes pasado.

Durante los seis

* Revisa que se haya aplicado esta pregunta a todos las perso-
nas de 12 o més afios independientemente de su condicién de
actividad.

* Aseglrate que los ingresos aqui anotados no correspondan a
los ingresos de trabajos anteriormente ya registrados (duplicidad
de informacion).

Apartado 6.2 Contribucién a la seguridad social

Tiempo de
cotizacién

(2)

No aceptes en blanco esta pregunta, si la respuesta en la pregunta
1 fue afirmativa.

Si la condicién actual del informante es activa, verifica en la sec-
cién X si estd afiliado a algln tipo de seguridad social, si es asi,
debe tener informacién en estas casillas. Asimismo la persona jubi-
lada o pensionada por parte de su trabajo.

Apartado 7.1 Ingresos Monetarios y no monetarios por Renta de la Propiedad

Cuanto dinero
recibio...

(D

Ten presente que las claves de Alquileres de tierras y terrenos...
P023, P024 y PO25 aceptan ingresos monetarios y no monetarios.
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Apartado 7.2 Ingresos Monetarios por Transferencias

Cuanto dinero
recibié...

(D

Recuerda que si tiene informacién en la clave P032 o P033
posiblemente en el apartado 1.1, en la pregunta 4 la opcién de
respuesta es codigo 2 (Pensionado o jubilado). Si no es asi, verifica
que venga alguna observacién que explique la situacién.

Si el informante tiene informacién en la variable Beneficio de
PROCAMPO y no reporté actividad agropecuaria, revisa que
haya observaciones que aclaren la situacién.

Si el informante reporto actividad agropecuaria y tiene cuestio-
nario de negocios del hogar, revisa que este dato (PROCAMPO)
corresponda a la transcripcién del dato registrado en alguno de
los formatos de negocios (B, C, D, E o F) en relacién al monto y
mes en que se recibid.

Si el informante reporto datos en la variable Beneficio del programa
70 y mds/Programa de Pension para adultos mayores, verifica que se
encuentre dentro del rango de edad de 65 afilos 0 més.

Si observas informacién en las claves P037 o P038, verifica que
tenga congruencia con las preguntas referentes a becas en el
Cuestionario de hogares y vivienda.

Cerciérate que las becas proporcionadas por el programa
PROSPERA (Oportunidades con anterioridad) se hayan registrado en
la clave P042 y no en la clave P038. Si fuese asf indica al entre-
vistador haga la correccién que procede.

No aceptes informacién simultédnea en las claves P042 y P046.
Ambas son excluyentes entre si. En caso que se presente esta
situacidn, retorna al Entrevistador al hogar para que aclare la
situacién con el informante y obtenga la informacién correcta.

Apartado 7.3 Otros Ingresos

Cuanto dinero
recibio...

(1)

Si hay informacidn en esta clave, verifica que esté especificada
la fuente del ingreso.

Si el informante reportd actividades de mendicidad disfrazada
(limpiaparabrisas, traga fuegos, etc.), revisa que sus ingresos
estén registrados en esta clave.
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Apartado 7.5 Regalos provenientes de otros hogares

Durante los 6
meses anteriores
érecibié...?

(D

Si la respuesta es afirmativa en estas pregunta, verifica que:

* Hayan registrado articulo o servicios. Si recibieron dinero como
regalo de otro hogar, indica al Entrevistador lo cancele de este
formato y lo transcriba al apartado 7.2 a la clave P040 o P041
segln corresponda.

* Que los articulos o servicios que requieren de cierto detalle,
estén suficientemente especificados y bien codificados. Tal es
el caso prendas de vestir y calzado, medicamentos, entre otros.

* Paralos casos de Gtiles escolares y colegiaturas, revisa que esté
especificado el nivel y grado de la persona que recibe el benefi-
cio y que se haya asignado adecuadamente la clave.

* Acepta claves repetidas, solamente si la frecuencia con que se
recibe el articulo o servicio es diferente. En caso contrario pide
al Entrevistador haga la agrupacién como lo tiene indicado.

Apa

rtado 7.6 Regalos otorgados a otros hogares

Durante los 6
meses anteriores
icompro...?

Si la respuesta es afirmativa en estas pregunta, verifica que:

* Que los articulos o servicios que requieren de cierto detalle,
estén suficientemente especificados y bien codificados. Tal es
el caso prendas de vestir y calzado, medicamentos, entre otros.

* Para los casos de Gtiles escolares y colegiaturas, revisa que esté
especificado el nivel y grado de la persona que recibe el benefi-
cio y que se haya asignado adecuadamente la clave.

* Si el informante indicé que regalo dinero, este codificado con
la clave NO13.

* Acepta claves repetidas, solamente si la frecuencia con que se
recibe el articulo o servicio es diferente. En caso contrario pide
al entrevistador haga la agrupacion como lo tiene indicado.

40

Capitulo 3. Actividades del Supervisor de entrevistadores




Apartado 7.7 Transferencias en especie

Si la respuesta es afirmativa en estas pregunta, verifica :

* Que los articulos o servicios sean donados o subsidiados por
cualquier organizacidn o institucién, excepto otros hogares.

* Que los articulos o servicios que requieren de cierto detalle, es-
tén suficientemente especificados y bien codificados. Tal es el

Durante los 6 caso de alimentos, prendas de vestir y calzado, medicamentos,

meses anteriores entre otros.
érecibié...? * Para los casos de Gtiles escolares y colegiaturas, revisa que esté
(1) especificado el nivel y grado de la persona que recibe el benefi-

cio y que se haya asignado adecuadamente la clave.

* \Verifica que los servicios médicos y medicamentos de los pen-
sionados, se registren en esta seccién.

* Acepta claves repetidas, solamente si la frecuencia con que se
recibe el articulo o servicio es diferente. En caso contrario pide
al entrevistador haga la agrupacion como lo tiene indicado.

Seccion VIII. Redes Sociales

e Sila informacién de esté cuestionario la proporcioné un infor-
mante indirecto, verifica que esta seccién este en blanco.

* Sien el hogar no hay personas menores de 12 afos, revisa que
la pregunta 1.6 este en blanco.

Redes sociales

Seccion IX. Uso del Tiempo

¢ No aceptes preguntas sin respuesta.
Uso del tiempo | * Sila informacién de este cuestionario la proporcioné un infor-
mante indirecto, verifica que esta seccién esté en blanco.

Seccion X. Salud

* Revisa la congruencia de la informacién, considera para ello la
condicién de actividad del informante.

* Siesactivo, toma en cuenta el nombre y clasificacién de la em-
presa. Y que en la pregunta 4 de esta seccién tenga registrado
la opcién 1.

* Si el tipo de institucién de seguridad social no es congruente
con el tipo y el nombre de la empresa, solicita al entrevistador
aclare la situacién en observaciones.

* Si es inactivo, verifica que en la pregunta 4 de esta seccidn,
haya contestado alguna de las opciones 2 a 7.

Servicios Médicos
3)
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Servicios Médicos

(4)

Si la opcidn de respuesta es el cddigo 3, verifica que algtin otro
integrante del hogar , declare en las seccién X de su cuestiona-
rio de 12 0 mas anos contar con el servicio de la instituciéon de
seguridad sefalada en la pregunta 3.

Sila opcidn de respuesta es el cddigo 5, verifica en el cuestiona-
rio de hogares y vivienda que el informante asiste a la escuela.

Atencién a los
problemas de

Aseglrate que venga registrado el ano y el mes.
Si no hay informacién en estas casillas, revisa que esté cruzado
el cédigo 1 (Nunca) y se haya hecho correctamente el pase a la

s?l;;d pegunta 15 (En los dltimos 12 meses, ile han tomado alguna muestra
de sangre .....).
CUESTIONARIO PARA NEGOCIOS DEL HOGAR
Verifica que tenga el folio registrado, asi como el nombre y nimero
Portada de renglén de la persona responsable del negocio, confirma que el

cddigo asignado en CT sea | si es el trabajo principal o 2 si es el tra-
bajo secundario.

Temas de revision general de los formatos

Periodos de
referencia

Verifica que los periodos de referencia correspondan a la decena de
levantamiento.

Tipo y nimero de
formatos de
negocios

Corrobora que el formato aplicado corresponda con la actividad
econdémica del negocio (tipo de actividad).

Si hay combinacién de 2 o més actividades en el mismo negocio ,
verifica:

Si la combinacién de actividades son del tipo 1.2 o 3, se haya
llenado un solo formato tipo A.

Si las actividades son agropecuarias (agricola y pecuaria), se ha-
yan llenado 2 formatos 1 tipo By 1 tipo C.

Si la combinacion corresponde a actividades del tipo 1 y 3 con
actividades del tipo 4 a 9, se hayan llenado los formatos nece-
sarios de acuerdo a las actividades identificadas en el mismo
negocio.
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Tipo de actividad

* Cercidrate que en esta casilla, se haya transcrito correctamente
de la pregunta 7 apartado 3.1/4.4 del cuestionario de 12 o0 mas
anos, alguno de los cddigos 1 a 9 de acuerdo con la actividad
econdmica del negocio.

* Enlos casos donde se realizd mas de un tipo de actividad eco-
ndmica en el negocio y se registraron en el mismo formato A,
el cédigo debe ser el que corresponda a la actividad principal.

* Silos tipos de actividad corresponden a diferentes formatos (A,
B, C, D, E 0 F) revisa que el cédigo esté en funcién a la actividad
econdmica descrita en la pregunta 7y 1 de los apartados 3.1 y
3.2/4.4y 4.5 del cuestionario de 12 0 mas anos.

Personal ocupado
en el negocio

* Enlos casos en que haya socios que trabajan en la actividad del
negocio, revisa que en la pregunta “éa cudntas personas les pago?”
estén incluidos, sean o no integrantes del hogar. También revisa
que en el formato de observaciones en verde, ubicado al final
de cada tipo de negocios, el Entrevistador haya aclarado esta
situacién.

* Si el informante indicé que tiene trabajadores que le ayudaron
con pago, revisa que tenga informacién en el apartado de Gas-
tos en la clave 516 o la justificacién que explique lo contrario.

* Si el informante indicd que hay integrantes del hogar que le
ayudaron sin pago, identificalos en alguno de los cuestionarios
de 12 o mas afnos como trabajadores sin pago en un negocio
del hogar.

* Sino es asi, aclara la situacién con el Entrevistador, ya que
puede tratarse de ayudantes sin pago que sean menores de 12
anos o bien de una omisién de informacién.

Esta ultima implica un retorno a campo.

Gastos del negocio

Corrobora que las variables que contienen datos sean acordes a las
caracteristicas y actividad econémica del negocio.

Todos los servicios que se compartan con el hogar, como puede ser
luz, agua, gas, teléfono, gasolina etc., verifica que aparezca regis-
trada la parte proporcional del gasto que corresponde al negocio o
una observacién que explique si se registro el gasto total.

Si no hay gastos en el negocio, consulta la justificacién realizada
por el entrevistador en las observaciones que se ubican al final de
cada formato.
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Considera el tipo de actividad del negocio y que la justificacién
debe especificar con claridad el porqué la actividad no genera al-
glin gasto, aun cuando se requiere de situaciones precisas para
llevarla a cabo.

Sino hay tal justificacién, indica al Entrevistador retorne a la vivien-
da para recuperar esta informacion. Apdyate en el tipo de actividad
econdmica desarrollada en el negocio, para que lo asesores res-
pecto a las preguntas que puede aplicar como sondeo para obte-
ner la informacidn requerida.

Ventas del negocio

Si no hay ventas en el negocio, consulta la justificacién realizada
por el Entrevistador en las observaciones que se ubican al final de
cada formato.

Sino hay tal justificacién, indica al Entrevistador retorne a la vivien-
da para recuperar esta informacién.

Apoyo para los
negocios

Si reportan informacién en apoyos del gobierno federal, estatal o
municipal, revisa que en el espacio correspondiente este registrado
el nombre del programa o institucién que otorgo el apoyo.

Formato A

) Negocios Industriales, Comerciales y de Servicios

Tipo de actividad

* Confirma que la actividad del negocio es industrial, comercial o
prestacién de servicio.

* En la casilla Tipo de actividad tenga algunos de los cédigos 1,
203.

* Si hay més de una actividad en el negocio, y son de tipo in-
dustrial, comercial o servicios, el cédigo debe corresponder a la
actividad principal del negocio. Aseglirate que las otras activi-
dades se hayan registrado en el mismo formato A.

Nimero de
establecimientos

(1)

Sila opcidén de respuesta es cddigo 2 0,3 revisa que tenga informa-
cién en el apartado de Gastos en la clave 501 o la justificacion que
explique lo contrario.
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Lugar donde
realizé las
actividades
(2)

* \Verifica que lugar donde realizé la actividad sea congruente con
las tareas descritas en la ocupacién.

* Considerando el tipo de actividad, si el lugar donde la realizé es
la opcién 1 o 2 revisa que tenga informacién en el apartado de
Gastos en la claves 502 a 504. o la justificacién que explique lo
contrario.

* Siel lugar donde realizé la actividad es la opcién 9 Otro lugar. ..
confirma que la descripcién de la respuesta realmente no esté in-
cluida en una de las alternativas de respuesta que la anteceden.

Gastos del Negocio

En caso que se haya reportado actividades combinadas, revisa que
esté registrada la informacién de cada una de ellas. Constatando
en las variables donde coincide los datos, que estén cancelados y
actualizados.

* En caso contrario, consulta las observaciones del Entrevista-
dor, ya que posiblemente aparezca el gasto total y no se haya
dado tal separacién.

* Sien la variable de Otros gastos, observas anotaciones como
compra de maquinaria, equipo, aparatos, mobiliario y vehicu-
los nuevos o usados para el negocio, indica al Entrevistador
cancele esta informacién, ya que son gastos de capital y no
interesan al proyecto. Aseglirate que haga las correcciones que
proceden.

Ventas del negocio

Verifica que la informacidn registrada en esta pregunta correspon-
da a ventas totales y no sélo a ganancias.

Analiza los datos tomando en cuenta las caracteristicas del nego-
cio y los gastos generados en la actividad.

(8)
Si observas que estos son menores que los gastos o hay una dife-
rencia positiva, pero muy pequena, solicita al entrevistador regrese
a la vivienda y haga las aclaraciones pertinentes con el informante.
* Revisa que los productos o servicios anotados estén suficiente-
mente especificados y codificados correctamente.
Autoconsumo

(11.1)

* No aceptes claves duplicadas.
* Si el negocio es comercial, confirma que tenga informacién en
esta pregunta o la justificacién que aclare lo contrario.
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Productos en
proceso, consumo
intermedio y
existencias
(12.13 y 14)

Verifica que estas preguntas tengan informacién Gnicamente para
los negocios industriales, exceptuando los trabajadores que traba-
jan en la construccidn.

Formato B) Negocios Agricolas

Tipo de actividad

En la casilla tenga registrado el cédigo 4.

Nombre del
producto

(2)

Hoja primer formato revisa que:

e (Cada producto esté enlistado por renglén.

* El nombre del cultivo este bien especificado y correctamente
codificado.

* Los subproductos de un cultivo como el forraje, paja o el ras-
trojo estén anotados en renglones independientes.

Si un mismo producto esta registrado en dos renglones, entonces
uno de ellos fue vendido en pie y el otro cosechado. Si ambos
fueron cosechados, solicita al Entrevistador los agrupe en un solo
renglén.

Causa de no
cosecha

(5)

Si la opcidén de respuesta es cddigo 1 (Estaba en desarrollo) en uno
0 més cultivos, revisa que hayan reportado informacién en la pre-
gunta 27.

Si un cultivo tiene 2 o més causas de no cosecha, revisa que se
haya asignado la opcién 6 (Otros) y se hayan especificado ambas
causas en el espacio correspondiente.

Cualquier combinacién de causas de no cosecha opciones 1 a 7 para
un mismo producto verifica que se haya priorizado la opcién 7.

Si se registro como subproducto al rastrojo, y se deja tirado en el
monte o en la parcela, debe estar la opcién 6 como respuesta y
especificada esta situacién en el espacio correspondiente

Valor de la venta
en pie

(6)

Cercidrate que todos los productos que no hayan sido cosechados
por opcién de respuesta 7 (Venta en pie) tengan el monto registrado
en pesos y se haya seguido la secuencia correspondiente.
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Total de la
cosecha... de la
venta.., del

consumo del
hogar...consumo
del negocio...
deudas del
hogar...deudas del
negocio...
regalos...
intercambio

Revisa la informacion en su conjunto:

Columna Cantidad: en enteros o decimales

Columna Unidad: la unidad de medida que haya reportado el infor-

mante.

Columna Valor total de... expresada en pesos.

Columna Equivalencia en kilogramo por unidad: = 1 si la unidad de

medida es la requerida.

Toma en cuenta la informacién de la Columna Unidad:

* Sies = al kilogramo = 1.
* Sies diferente al kilogramo, la equivalencia por unidad en
esta medida.

* Columna Total del...en kilogramos: operacién aritmética esté
correcta.

* Revisa que la produccién total de cada cultivo en lo posible sea
congruente con las cantidades reportadas en los distintos des-
tinos. Si hay diferencias significativas, solicita al Entrevistador
confirme con el informante la situacion.

Nimero y nombre
del producto

Hojas subsiguientes del formato:

Que se haya trascrito el niimero de renglén y el nombre solamente
de los productos cosechados en el mismo orden de la pregunta 2.

Que cada uno de los cultivos tengan una opcién de respuesta en
la pregunta de confirmacién en cada uno de los destinos de la pro-
duccién.

Asegiirate que el llenado de las columnas cantidad, unidad de me-
dida, valor total, equivalencia en kilogramo, total del...en kilogra-
mos se haya realizado correctamente en cada uno de los diferentes
destinos de la cosecha.

Precio por unidad
(25)

Si el producto tuvo diferentes precios durante el periodo de refe-
rencia, revisa que esté especificado en observaciones y la informa-
cidn registrada en esta pregunta sea un promedio de los mismos.

El dato debe estar registrado en pesos y centavos.

Productos en
proceso
(27)

Si hay informacién en esta pregunta, verifica que en la pregunta 5
(Causa de no cosecha) tenga reportado la opcidén 1 (Estaba en desarrollo).
Si no es asf, revisa que haya observaciones que justifiquen el dato.
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Remanente
(28)

Si hay informacién en esta pregunta, verifica que haya alglin pro-
ducto cuya parte de la produccidn total no fue definida por el infor-
mante en ninguno de los destinos.

Apoyos para los

No aceptes ingresos recibidos de PROCAMPO. Estos se captan en

negocios
(30.4) la pregunta 31.
PROCAMPO ?1 hay dato, revisa e.l.mes en que se reC}blo, y si estaj deptro del
31) Gltimo semestre, verifica en el cuestionario de 12 o mas anos este

transcrito en el apartado 7.2 clave P043.

Formatos C) Negocios de Cria, Explotacion

y Productos derivados de Animales

Tipo de actividad

En la casilla tenga registrado el cédigos 5.

Nombre del . . . .
Revisa que cada animal y producto este enlistado por renglén, con
producto . . "
2) su nombre bien especificado y correctamente codificado.
Total de la Revisa la informacion en su conjunto:
produccion... de la
venta.., del Columna Cantidad: en enteros o decimales

consumo del
hogar...consumo

del negocio...

deudas del
hogar...deudas del

negocio...
regalos...

intercambio

Columna Unidad: la unidad de medida que haya reportado el infor-
mante.

Columna Valor total de... expresada en pesos.

Columna Equivalencia por unidad: = 1 si la unidad de medida es
la requerida.
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Si en la columna Unidad, el informante reporta para:
* Animales = cabeza
* Apicultura = cajones, colmenas, panal
* Leche, orin, miel = litro
* Acuicultura, huevo, estiércol, plumas, cera, jalea, polen,
propdleo, miel = kilo

Si es diferente a estas unidades de medida verifica que esté su
equivalencia por unidad en estas medidas.

Columna Total del...en (equivalencia requerida) que la operacién arit-
mética esté correcta.

Revisa que la produccién total de cada animal o producto en lo po-
sible sea congruente con las cantidades reportadas en los distintos
destinos. Si hay diferencias significativas, solicita al entrevistador
confirme con el informante la situacién y haga las correcciones
pertinentes.

Precio por unidad
(21)

Si el animal o producto tuvo diferentes precios durante el periodo
de referencia, revisa que este especificado en observaciones y la
informacién registrada en esta pregunta sea un promedio de los
mismos.

El dato debe estar registrado en pesos y centavos.

Productos en

Si hay informacién en esta pregunta, verifica en la pregunta 2 ten-

proceso ga animales en crecimiento. Considera la edad bioldgica en que el
(23) informante reporté comercializar sus animales.
. . Si hay informacidn en esta pregunta, verifica que haya algiin animal
Existencias - e .
(24) cuya parte de la produccién total no fue definida por el informante

en ninguno de los destinos.

Apoyos para los
negocios
(27)

Si tiene informacién en esta pregunta de PROCAMPQO, asegtrate
que no se trate del mismo dato registrado (si lo hubiera) en pre-
gunta 30.4 del Negocio Agricola. Si este es el caso, pide al entrevis-
tador aclare con el informante la situacién y haga las correcciones
que se requieran.

Formato D) Negocios de Tala de arboles, Aprovechamiento forestal

y Recoleccion de productos

Tipo de actividad

En la casilla tenga registrado el cédigo 6 si la actividad econdémica
es recoleccién de productos forestales.
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En la casilla tenga registrado el cédigos 7 si la actividad econémica
es aprovechamiento forestal, reforestacién o tala de arboles.

Ten presente que estas actividades son diferentes de tal manera
que si algin informante llegase a reportar que desempena ambas
como trabajador independiente, tendrias dos cuestionario de ne-
gocios del hogar, con el llenado de su respectivo formato cada uno.

Nombre del . . .
Revisa que cada producto este enlistado por renglén, con su nom-
producto . e e
2) bre bien especificado y correctamente codificado.
Aparcerias Confirma que esta pregunta este en blanco cuando la actividad
3) econdmica sea tipo 6.
Revisa la informacion en su conjunto:
Columna Cantidad: en enteros o decimales.
Columna Unidad: la unidad de medida que haya reportado el infor-
mante.
Columna Valor total de... expresada en pesos.
Tota.l’de la Columna Equivalencia por unidad: = 1 si la unidad de medida es
produccion... de la .
la requerida.
venta.., del

consumo del
hogar...consumo

del negocio...

deudas del
hogar...deudas del

negocio...
regalos...

intercambio

Si en la columna Unidad, el informante reporta para :

* Tala de &rboles = metros clibicos

* Actividades forestales = metros ctbicos, unidades, plantas
* Viveros forestales = plantas

* Recoleccién de productos forestales = kilo, litro

Si es diferente a estas unidades de medida verifica que esté su
equivalencia por unidad en estas medidas.

Columna Total del...en (equivalencia requerida) Operacién aritmé-
tica esté correcta.

Revisa que la produccién total de cada producto en lo posible sea
congruente con las cantidades reportadas en los distintos destinos.
Si hay diferencias significativas, solicita al Entrevistador confirme
con el informante la situacién y haga las correcciones pertinentes.
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Existencias
(23)

Verifica que haya informacién en esta pregunta, solo si el tipo de
actividad es cédigo 7.

Si el tipo de actividad es c6digo 6, la pregunta debe estar en blanco.

Productos en
proceso
(24)

Verifica que haya informacidén en esta pregunta, solo si el tipo de
actividad es cédigo 7.

Si el tipo de actividad es c6digo 6, la pregunta debe estar en blanco.

Formato E) Negocios de Caza y Captura de animales

Tipo de actividad

En la casilla tenga registrado el cédigos 8.

Nombre del pro-

Revisa que cada producto este enlistado por renglén, con su nom-

dl(lzc )t ° bre bien especificado y correctamente codificado.

Revisa la informacion en su conjunto:
Columna Cantidad: en enteros o decimales.
Columna Unidad: la unidad de medida que haya reportado el infor-
mante.
Columna Valor total de... expresada en pesos.

Total de la

produccion... de la | Columna Equivalencia por unidad: = 1 si la unidad de medida es
venta.., del la requerida.

consumo del
hogar...consumo

del negocio...

deudas del
hogar...deudas del

negocio...
regalos...

intercambio

Si en la columna Unidad, el informante reporta para :
* Animales = cabeza, pieza
* Insectos = kilo

Si es diferente a estas unidades de medida verifica que esté su
equivalencia por unidad en estas medidas.

Columna Total del...en (equivalencia requerida) Operacion aritmé-
tica esté correcta.

Revisa que la produccién total de cada animal o producto en lo po-
sible sea congruente con las cantidades reportadas en los distintos
destinos. Si hay diferencias significativas, solicita al entrevistador
confirme con el informante la situacidén y haga las correcciones
pertinentes.
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Formatos F) Negocios de pesca

Tipo de actividad

En la casilla tenga registrado el c6digos 9.

Nombre del . . .

Revisa que cada producto este enlistado por renglén, con su nom-
producto . e e
2) bre bien especificado y correctamente codificado.

Revisa la informacion en su conjunto:
Columna Cantidad: en enteros o decimales.
Columna Unidad: unidad de medida: que haya reportado el infor-
mante.

Tota.l,de la Columna Valor total de... expresada en pesos.

produccion... de la
venta.., del

consumo del
hogar...consumo
del negocio...
deudas del
hogar...deudas del
negocio...
regalos...
intercambio

Columna Equivalencia por unidad: = 1 si la unidad de medida es
la requerida.

Toma en cuenta la informacién de la Columna Unidad:

* Sies = al kilogramo = 1.

* Si es diferente al kilogramo, la equivalencia por unidad en esta
medida.

Columna Total del...en kilogramos: operacién aritmética esté co-
rrecta.

Revisa que la produccién total de cada producto en lo posible sea
congruente con las cantidades reportadas en los distintos desti-
nos. Si hay diferencias significativas, solicita al Entrevistador con-
firme con el informante la situacion.

CUESTIONARIO PARA PERSONAS MENORES DE 12 ANOS

Confirma que a cada integrante menor de 12 aros

le hayan asignado un cuestionario

Portada y
contraportada

Revisa que contenga todos los datos solicitados: folio, nombre y nii-
mero de renglon, resultado de entrevista, nombre de la persona que
proporciond la informacion entre otros.

Periodos de
referencia

Verifica que los periodos de referencia correspondan a la decena de
levantamiento.
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Durante los meses
de...?
(1)

Verifica que se haya aplicado este apartado a todos los menores
de 12 afos.

Si observas informacién en alguna de las claves P037, PO38 o P042,
corrobora en el cuestionario de hogares y vivienda en la seccidn I
que el menor asiste a la escuela y recibe beca en dinero por:

* El programa Oportunidades (P042).

* Su escuela publica o de gobierno, o un organismo del gobierno,
(PO38).

* Su escuela privada o de paga, una institucién privada o una
organizacién no gubernamental (P037).

Sino es asi, consulta en observaciones que esté justificada la situa-
cién. En caso contrario, solicita al Entrevistador haga la anotacién
indicada.

PQ __ Otros ingresos por transferencias no considerados an-
teriormente (especifique)
Revisa que aparezcan los Gltimos dos digitos que completen la cla-
ve de la fuente del ingreso.

Si hubiere informacidn en alguna de las claves P034 a P036 6 P043,
asegurate de la veracidad del dato, aclara con el Entrevistador ya
que es poco comuin informacién de este tipo en menores de edad.

{Nombre) recibié
algin ingreso...?

PQ __ Otros ingresos no considerados en los anteriores
(especifique)

Si hay informacién en este renglén, aseglrate que realmente la
fuente del ingreso no se pueda clasificar en alguno de los concep-
tos que le preceden.

(2)
Revisa que esté bien codificada la fuente del ingreso y que la clave
asignada corresponda a algunas de las siguientes: P023 a P031 y
P049.
Regalos
provenientes de
otros

hogares; otorgados
a otros hogares y
transferencias en
especie

Aplica el mismo procedimiento de revisién sefalado para el cues-
tionario de personas de 12 o més afnos.
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Apartado 1.2 Ingresos por trabajo

Verifica que se haya aplicado este apartado a todos los menores de
5a ll anos.

Durante los meses | Acepta en este formato solo ingresos monetarios.

de...?

(1) Si reporta ingresos porque hizo actividades tales como limpiar pa-

rabrisas, malabarismo en la via publica, etc. solicita al Entrevista-

dor traslade el dato a la pregunta 2, haga las correcciones que pro-
ceden y lo codifique con la clave P049.

Apartado 1.3 Remuneraciones en especie

Durante los meses | Acepta en este formato sdlo ingresos en especie.
de...?

(1) Ten presente la edad del menor, al revisar la informacién.
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3 . 2 . 7 VERIFICACION DE LA NO RESPUESTA POR HOGAR O CUESTIONARIO

Para lograr la cobertura deseable de la encuesta, es necesario que los entrevistadores y
los supervisores atinen esfuerzos para obtener la informacién completa de las personas de
cada hogar, lo cual implica que se deben hacer cuantas visitas sean necesarias al hogar para
conseguir encuestas completas.

Cuando no se encuentre nadie en el hogar, es necesario visitar la vivienda en diferentes
horarios y averiguar con los vecinos a qué hora se encuentran allf las personas que viven
habitualmente en esa vivienda.

En todas las encuestas la posibilidad de que algunas entrevistas no se logren es cono-
cida por anticipado, la clasificacién correcta de estos casos es importante para el MCS'y a
partir de verificacién del Supervisor de entrevistadores, se consideran definitivos los resul-
tados obtenidos en el levantamiento.

Es necesario que en la supervisién de No respuesta que realices tomes en cuenta que
en el Manual del Entrevistador se dan las instrucciones béasicas para asignar los cédigos co-
rrespondientes de No respuesta, por lo que te compete instruir a los entrevistadores sobre
cémo indagar y qué elementos considerar para hacer una correcta clasificacion.

Una tasa elevada de la No respuesta perjudica la confiabilidad de la informacién del
MCS, por lo tanto pide el reporte inmediato al personal a tu cargo siempre que la detecten.

Puedes iniciar la verificacién de la No respuesta desde el primer dia de la decena y
concluir de preferencia el sexto dia. Las actividades a realizar varian de acuerdo a la causa
de no respuesta.

VERIFICACION DE LA NO RESPUESTA POR HOGAR

No respuesta
1) Tipo A. Vivienda habitada

Se utilizan los cédigos de este tipo de No respuesta cuando las viviendas se encuentran ha-
bitadas y por alguna razén no se aplica la entrevista (rechazo, no se encontro a nadie, el informante
1o es la persona adecuada, etcétera).

Al Nadie en el momento de la entrevista
Cuando no se pudo contactar a ningln integrante de la vivienda seleccionada, después de
haber visitado la vivienda durante la decena de levantamiento y en diferente horario.
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Verifica la informacién que el Entrevistador asignd en la forma de control MCS- 1 “Control
por folio del Entrevistador y Supervisor”. Confirma la condicién de habitacién de la vivienda con
la respuesta de los vecinos y pregtntale al Entrevistador si dejé el “Oficio de concertacion de
citas” o el folleto “Su vivienda ha sido seleccionada”.

A2 Ausencia Temporal

Se asigna este cédigo cuando todos los residentes habituales de una vivienda se encuen-
tran temporalmente ausentes por algdn motivo (vacaciones, trabajo, etc.) y se sabe, por infor-
macién que brindan los vecinos, que no habitan otra vivienda particular.

Si el Entrevistador no encontrd a los habitantes, existe la posibilidad de que en la dece-
na de seguimiento ya hayan regresado, por lo tanto es necesario que indague los motivos
de ausencia de los residentes, para que puedas determinar cudndo proceda la posible re-
cuperacion.

A3 Se nego a dar informacién o A7 Entrevista incompleta
Durante el levantamiento puede suceder que el informante no desee dar la informacién,
porque aunque se le explicé el motivo de la visita, se negd a proporcionarla.

También se acepta como negativa cuando:

* Los residentes de la vivienda estédn en su interior y al momento de las visitas no
quieren abrir.

* Los residentes dan varias citas y no colaboran por cualquier situacién.

Algunos motivos del informante pueden ser:

* Desconfianza, enojo o falta de tiempo.

* Argumenta que ya dio informacién a otras Encuestas del INEGI o a otras instituciones.

e Sus familiares le prohiben dar informacién del hogar, entre otros.

e También pudo ocurrir que el Entrevistador llegd en un momento inoportuno o tuvo
un comportamiento inadecuado al tratar con el informante.

En estos casos de negativa, asegtrate de conocer la causa de la misma.

Si es porque existe desconfianza del informante sobre la identidad del Entrevistador,
invitalo a que llame al Centro de Atencion Teleféonico 01 800 111 4634 de 8:00 a
23:00 hrs., para que verifique los datos de la encuesta y del Entrevistador. Si atin con la
llamada el informante se resiste, sustitlyelo por otro companero.

Si constatas que el entrevistador no explicé correcta o suficientemente el objetivo de la
encuesta, debes recordarle que es necesario convencer a los informantes, explicindoles el
método de seleccién de las viviendas, el carécter oficial, obligatorio y confidencial de las en-
cuestas del INEGI, de acuerdo con la Ley de Informacién Estadistica y Geogréfica. Ademés de
que cuentan con el oficio de colaboracién para reforzar sus explicaciones.
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Si contintia negdndose el informante a proporcionar la informacién, visita al hogar y tra-
ta de obtener la entrevista. Considera el horario que més le convenga al hogar.

A continuacién se brindan algunas recomendaciones:

1. Recuerda tener mucho tacto y calidez siempre al tratar a los integrantes de los hoga-
res o a quienes habiten la vivienda.

2. Al realizar la labor de convencimiento ten presente con toda claridad el objetivo de

la encuesta; apdyate con el Triptico, el Oficio de colaboracion y en la Guia de respuestas a

preguntas frecuentes de los informantes que se encuentra en el Manual del Entrevistador.

Enfatiza que el INEGI es una institucion auténoma.

4. Trata de hacerle comprender al hogar la importancia de la informacién que propor-
cionara.

W

Si los informantes continGan negdndose, agradece su atencién y pregunta si existe la
posibilidad de que proporcionen la entrevista en alguna otra decena. Fuera de la vivienda,
procede a revisar y llenar la forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Super-
visor” como en el caso anterior.

Sélo para cédigo A7.

Cuando la causa de no respuesta es por problemas climatolégicos, politicos, religiosos,
etcétera, verifica el reporte del Entrevistador y notificale inmediatamente al REP la proble-
matica para que recibas las instrucciones a seguir.

A4 Informante inadecuado

Cuando las personas tengan disposicién para dar la informacién pero no hablen espanol,
no estén bien de sus facultades mentales, se encuentren bajo el influjo del alcohol o alguna
droga, o sélo se encuentran personas que aun conociendo la informacién no estén autori-
zadas para proporcionarla (menores de 15 arios, vecinos o parientes que no son residentes del hogar),
se consideraran como informantes inadecuados.

Cuando las personas no hablan espanol y sélo hablan alguna lengua indigena, es nece-
sario que busques un intérprete. Si el Entrevistador sabe el dialecto del informante, solicitale
que realice directamente la entrevista. Como segunda opcién, identifica si algin miembro de
tu equipo conoce el idioma y puede fungir como intérprete. Si ningn Entrevistador puede ser
intérprete, entonces busca el apoyo de alguna persona de la localidad.

En caso de no contar con ningln intérprete, confirma en las observaciones del MCS- 1
“Control por folio del Entrevistador y Supervisor” este coddigo.

Corrobora las siguientes situaciones y repértalas al REP para recibir las instrucciones a seguir:
* Hogares conformados exclusivamente por personas de edad avanzada o menores
de 18 anos que no pueden proporcionar directamente la entrevista y sélo a través
de una persona mayor de 18 afos que conoce la informacién y que esta a cargo de
ellos se pueden obtener los datos solicitados.
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* Hogares conformados sélo por menores de 18 anos y alguno de sus integrantes co-
noce la informacidn y esté dispuesto a proporcionarla.

Aseglrate que este c6digo se haya asignado correctamente y que el Entrevistador haya
tratado de localizar en diferentes momentos a los informantes adecuados antes de que
finalice la decena de levantamiento.

A5 Sin entrevista por problemas climatolégicos, politicos, sociales u otros

En este cédigo, se incluyen los casos en donde no se levantd la entrevista por inaccesibili-
dad a la localidad, por inundacién, erupcién volcénica, bloqueo de carretera, manifestacio-
nes u otros motivos diferentes a los mencionados en los cédigos anteriores.

Entre estos casos considera los hogares conformados por personas que habitan la
vivienda por cuestiones de trabajo o estudio y no la reconocen como su lugar de residen-
cia, verifica con cada una de ellas esta situacién, si alguna de ellas reconoce la vivienda
seleccionada como su lugar de residencia aun y cuando tenga otro lugar donde residir,
indica al Entrevistador que levante la entrevista, de lo contrario confirma este cédigo y
sus observaciones en la MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”.

A6 Sin entrevista por problemas de inseguridad

Este cddigo se refiere a los casos en donde no se pudo captar la informacién de ningln
residente del hogar, porque las areas de trabajo son zonas con problemas de delincuencia
organizada, o bien, el acceso esté restringido por ser zona ocupada por el narcotréfico y
ponen en peligro la integridad fisica. En estos casos reporta al REP la situacién especifica
para que recibas las instrucciones a seguir.

2) Tipo B. Vivienda deshabitada

Para confirmar la condicién de deshabitacién de una vivienda en primer lugar es necesario
que indagues entre los vecinos cudl es la situacién de esta. Cuando no sea posible confir-
mar esta condicidén con los vecinos y antes de ratificar algiin cédigo de No respuesta del
tipo B utiliza el recurso de valoracién visual como Gltima opcidn.

Valoracion visual. Si al menos dos de las siguientes caracteristicas se cumplen, registra
la vivienda como habitada:
* Hay ropa tendida al interior del predio, colgando de las paredes, de ventanas, de
balcones o azoteas de la vivienda.
* Se observan mensajes de que venden algo o se presta algln servicio, ya que la cons-
truccidn presenta caracteristicas de estar siendo usada para fines de habitacidn.
* Hay juguetes de nifos, utensilios de cocina, trabajo o estudio.
* En la vivienda hay mascotas que requieren de cuidados diarios.
* Hay puertas o ventanas abiertas o entreabiertas.
* El medidor de luz se encuentra funcionando.
* Hay indicios de mantenimiento o limpieza como: pasto cortado, jardines en buen estado.
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* Acceso a la vivienda sin polvo, sin telarafas u objetos que impidan el paso.
* Ventanas con vidrios en buen estado, con cortinas o adornos.
* Se observa que hay indicios de condiciones de habitabilidad dadas por servicios,
infraestructura y bienes como:
* Cuenta con antena de televisién.
* Medio de transporte “en buen estado” al interior de la vivienda, (auto, motocicleta,
bicicleta, carreta).
* Conexién a la red publica de drenaje, agua, energia eléctrica o teléfono.

B1 Vivienda adecuada para habitar

Se considera como tal, la vivienda seleccionada que se encuentre deshabitada pero en
condiciones fisicas adecuadas para ser habitada. Aseglrate de ello corroborando con
los vecinos, que la vivienda realmente esté deshabitada y no sea de uso temporal.

La condicién para que se elija este c6digo es que la vivienda se encuentre desocu-
pada y que no sea utilizada temporalmente para vivir ni para fines diferentes a los de
habitacion. Pueden estar amuebladas o no, a la venta o renta. Si ocasionalmente acu-
den personas con el propdsito exclusivo de limpiarla o cuidarla, no afecta su caracter
de desocupada adecuada para habitarse.

B2 Vivienda de uso temporal

La vivienda seleccionada no esté habitada permanentemente, sdlo se utiliza durante los
fines de semana o de vez en cuando para vacacionar, durante los periodos de siembra
o cosecha u otros motivos personales.

Confirma la correcta asignacién de este cddigo cuando asi te lo informe alguna
persona que se encuentre en la vivienda y te indique que tiene otro lugar de residencia
habitual o por la declaracién de algtin vecino.

B3 Vivienda inadecuada para habitarse

Con este cddigo se caracteriza a las viviendas que se encuentran desocupadas porque no
estan en condiciones de habitarse: les faltan ventanas o puertas, estan en malas condicio-
nes o no cuentan con los servicios necesarios para vivir (cuarteadas, en remodelacion, ampliacion,
reparacion, etcétera).

Ratifica esta situacién y acepta este cédigo.

3) Tipo C. Viviendas fuera del marco muestral

Se clasifica asf a las unidades que al momento de elaborar el listado fueron identificadas
como viviendas regulares de alojamiento, pero que al acudir a hacer la entrevista se detectd
que se trataba de viviendas colectivas, que fueron destinadas a otro uso distinto al de ha-
bitacién o ya no se encuentran en el lugar que indica el listado.
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La incongruencia entre el listado y lo que se encuentra en campo puede deberse a erro-
res en el proceso de listar viviendas o al cambio de situacién ocurrido desde que se elabord
o actualizé el marco y el tiempo que comenzd a visitarse la vivienda por la encuesta.

C1 Vivienda demolida
Verifica que la vivienda seleccionada se encuentra derrumbada, destruida o en proceso
de demolicién y nadie vive en ella.

C2 El domicilio no es vivienda
Cerciérate que la vivienda es utilizada exclusivamente para fines diferentes al habitacio-
nal ya sea en forma temporal o definitiva durante el periodo del levantamiento.

La construccién se destina a uso no habitacional. En estos casos, los locales fueron
construidos para habitarse y asf se identificaron durante la elaboracién del listado y al
momento del levantamiento de la encuesta se usan para otros fines.

Para confirmar este c6digo pregunta a las personas que tengan relacién laboral con
el negocio o establecimiento sobre la existencia y ubicacién de la vivienda selecciona-
da. Si te dicen que el local es utilizado también como vivienda y para otros fines, indi-
cale al Entrevistador que lleve a cabo la entrevista.

Si la construccién se usa temporal o definitivamente para uso distinto al de habita-
cién, asigna este cédigo.

C3 Vivienda colectiva

La vivienda seleccionada se destina al alojamiento de personas que la comparten por ra-
zones de disciplina, ensefanza, trabajo o asistenciales. Incluye las viviendas donde se en-
cuentran seis 0 méas hogares o huéspedes.

Después de confirmar que se trata de una vivienda colectiva, indaga si en su interior
existe una vivienda particular. Si es asi, el Entrevistador deberé levantar la entrevista, de lo
contrario asigna este cddigo.

C4 Vivienda no localizada en campo
Verifica que el Entrevistador haya asignado este cédigo cuando la vivienda no pudo ser ubi-
cada o para el caso de las viviendas fusionadas.

Al terminar de verificar cada situacién de no respuesta, revisa que el Entrevistador haya
registrado en la forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” las ob-
servaciones que justifiquen el cédigo de no respuesta y el resultado de entrevista, y para los
casos de no respuesta de tipo A, indica la probable fecha de recuperacién. Si es necesario
completa las observaciones del entrevistador.

Ratifica el resultado de entrevista final y notifica estos casos al REP conforme los supervises.
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VERIFICACION DE LA NO RESPUESTA POR CUESTIONARIO

Supervisa todos los casos de No respuesta por cuestionario que te reporten los entrevista-
dores. De acuerdo a la causa de no respuesta realiza lo siguiente:

Al Persona no localizada al momento de la entrevista
Revisa las observaciones que hizo el Entrevistador al respecto, en la forma de control
MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”, visita al hogar y verifica con otro inte-
grante si realmente no hay alguna persona que pueda suministrar la informacién. En caso
afirmativo acepta este cddigo como resultado de entrevista.

Indaga si es posible contactar al informante adecuado en otra decena a fin de aplicarle
el cuestionario.

A2 Ausencia temporal
Acude a la vivienda a verificar el reporte del Entrevistador. Confirma la fecha en que se
puede localizar al informante para aplicarle la entrevista del cuestionario correspondiente.

A3 Se nego a dar informacién
Visita al informante renuente y haz labor de convencimiento para que proporcione la
informacién.

A5 Sin entrevista por problemas climatolégicos, politicos, sociales u otros y A6 Sin
entrevista por problemas de inseguridad
Notifica al REP la problematica para que te indique cdmo proceder ante estas situaciones.

A7 Entrevista incompleta

Verifica el motivo por el que se suspendié la entrevista. Si la causa de No respuesta es por
cuestiones del informante, cerciérate de conocer bien el motivo y con base a este solicitale
al informante concluir con la entrevista o bien convéncelo para aplicarle en otra decena la
entrevista.

Confirma que los resultados de No respuesta del Al al A6 no se registren en las porta-
das de los instrumentos de captacidn, Gnicamente se deberdn anotar en el formato MCS- 1
“Control por folio del Entrevistador y Supervisor”.

Cuando el resultado de entrevista sea A7 verifica que tenga como minimo informacién
en la Seccién I del Cuestionario de Hogares y Vivienda, si falta informacién debes conside-
rar el codigo de No respuesta tipo A que avale la situacidn.
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3 . 2 . 8 SEGUIMIENTO A LA NO RESPUESTA

Cuando se asigna esta actividad, el nimero de folios para dar seguimiento a la No respuesta
es variable durante todo el levantamiento de la informacién.

El REP te asignara los folios con No respuesta de decenas anteriores que tengan
probabilidad de ser recuperados.

Las actividades que vas a realizar para estos casos son:

1. Verificar la correcta ubicacién de la vivienda seleccionada.

2. Revisar la informacidén de los cuestionarios.

3. Sila entrevista fue recuperada, verifica que la forma de control MCS- 1 “Control por
folio del Entrevistador y Supervisor” de seguimiento haya sido llenada correctamente con
la informacién de la MCS- 1 original.

4. Solicitar y entregar los paquetes por separado de la carga normal.

5. Aseglrate que la informacién se haya levantado de acuerdo a los periodos de referencia
indicados en el siguiente cuadro:

Periodo de referencia

Situacion e . ez
Decena en que se recupera Decena en la que se inici6
la informacién el levantamiento del folio
Cuestionarios con cddigos
Al, A2, A3, A5y A6 X

(Ningiin cuestionario
levantado).

Cuestionarios con codigos A7

a) Para rescatar
informacién de uno
o mas Cuestionarios
de 12 o més afnos, de
Menores de 12 afos y/o
de Negocios del hogar.

(En folios donde
anteriormente se
levanto informacion
del mismo tipo de
cuestionario).

Contintia
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Periodo de referencia

Situacién Decena en que se recuperala | Decena en la que se inici6 el
informacion levantamiento del folio

b) Para rescatar
informacién de uno
o0 més Cuestionarios
de 12 o més anos;
Menores de 12 afios o
de Negocios del hogar. X

(En folios donde no se
levanto informacion
del mismo tipo de
cuestionario).

MODULO DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 2015
CUESTIONARIO DE HOGARES Y VIVIENDA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa

MODULO DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 2015
CUESTIONARIO PARA PERSONAS DE 12 O MAS ANOS

MODULO DE CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 2015
CUESTIONARIO PARA NEGOCIOS DEL HOGAR

oooooooooooo
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3 . 2 . 9 RETORNOS A CAMPO

La recuperacion o aclaracién de la informacién de los folios retornados a campo por el area
de captura y validacién es una actividad que se realiza en algunas decenas.

El responsable de recuperar la informacién eres tt Supervisor, eres la figura operativa que
recibe directamente el reporte del REP y por lo mismo se te explica el motivo del retorno a
campo. Ademés, tienes mayor habilidad para explicar el motivo de una segunda visita fuera
de la decena de levantamiento.

En los casos de retorno a campo realiza las actividades siguientes:

- Antes deira solicitar la informacién requerida, realiza una revision completa del folio.

« Solicita la informacién con base en el periodo de referencia de la decena en que se
levanté el cuestionario.

- Verifica que las respuestas de las preguntas reconsultadas sean congruentes con las
respuestas de otras preguntas y eval(a la calidad de la informacién en conjunto para
asignar el resultado de la entrevista final.

« Si logras recuperar la informacién de ese folio asigna como resultado de entrevista
del hogar el mismo resultado de entrevista que tenia al entrar a la etapa de captura
(01 al 04).

« Sinologras recuperar la informacién asigna, el cédigo de resultado de entrevista A7 (Entrevista
incompleta).
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3 . 2 . 1 O APOYO A LOS ENTREVISTADORES DURANTE EL LEVANTAMIENTO

Por diversas razones, como citas en horarios fuera de la jornada, viviendas selecciona-
das en zonas de alto riesgo, restricciones para el acceso (retén de vigilancia), ambigtiedad
en los listados o croquis, dificultad para entrar o salir del drea en transporte publico,
problemas de salud y por otros motivos; serd necesario que acompanes a los entrevis-
tadores a visitar las viviendas seleccionadas.

Ante estas circunstancias ta tienes la responsabilidad de apoyar en forma inmediata
a los entrevistadores a tu cargo, por lo que deberas estar perfectamente informado de
la probleméatica del operativo.

Un ambiente de trabajo acorde, de companerismo y solidaridad facilitara el buen
desempefio de cada una de las actividades que deberédn efectuarse
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RECEPCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO QUE ENTREGAN LOS
3 . 3 ENTREVISTADORES EN CAMPO

Los entrevistadores deben entregarte cada decena en bolsas de polietileno y antes de salir del
area de trabajo los paquetes de cuestionarios. Ademés te solicitaran que firmes el formato de
entrega de folios al Supervisor. A partir del momento en que recibes las cargas de trabajo de
los entrevistadores es tu responsabilidad su manejo y traslado a la oficina estatal.

Solicita que los paquetes con los folios de seguimiento te los entreguen por separado de
la carga normal. De igual modo, si algin Entrevistador te apoyd en la actualizacién de la infor-
macién de los retornos a campo, solicitale que te entregue los folios por separado.

Aseglrate que cada Entrevistador entregue completos los cuestionarios. Apdyate en el
contenido de la forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”.

Verifica que cada paquete contenga:

* Forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”.
* Cuestionario de Hogares y vivienda.

* Cuestionarios para personas de 12 o més afnos.

* Cuestionarios para personas menores de 12 afnos (si hubiese).

* Cuestionarios de negocios para el hogar (si hubiese).

* Listado de viviendas seleccionadas.

* (Cartografia correspondiente.

Revisa que los datos de la portada y contraportada como: folio, resultado de entrevista, tiempo
de entrevista, nombre y niimero de renglon de quién proporciond la informacion estén completos y co-

rrectos.

Asimismo cercidrate que la forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Su-
pervisor” se haya llenado correctamente.

Supervisor, una vez revisada la informacién asignada por el Entrevistador, termina el llena-
do de la forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”.

Las instrucciones de llenado se precisan en el Anexo del presente manual.
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3 . 4 ASIGNACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA DEL HOGAR

Asigna codigo del resultado de entrevista del hogar en la forma de control MCS- 1 “Control
por folio del Entrevistador y Supervisor” una vez concluida la revision de la informacién de los
instrumentos de captacion, la verificacién de la no respuesta o el retorno a campo.

Confirma el resultado de entrevista con base al resultado de entrevista asignado de
manera particular a cada uno de los cuestionarios y al médulo.

Considera la informacion acerca de la persona que proporcioné los datos, que se en-
cuentran en la contraportada del cuestionario.

En los cuestionarios de 12 o més afios sélo se acepta que la informacién la haya propor-
cionado un informante indirecto cuando el informante adecuado:

* No se pudo contactar debido a sus actividades cotidianas.
* [Estaba ausente temporalmente de su vivienda.
* Estaba enfermo o con alglin problema de discapacidad que le impidié dar la entrevista.

Los cédigos con respuesta que puedes asignar son:

01 Entrevista completa
Asigna este cddigo cuando se tenga en todos y cada uno de los cuestionarios y en el mé-
dulo el resultado de entrevista 01 (Entrevista completa).

02 Entrevista completa levantada en otro periodo
Asigna este cddigo cuando se tenga en todos y cada uno de los cuestionarios y en el médu-
lo, el resultado de entrevista 02 (Entrevista completa levantada en otro periodo).

También asignarés este cddigo cuando se recupere un folio que hubiese tenido como
resultado de entrevista del hogar el c6digo A7 (Entrevista incompleta).

Supervisor realiza lo siguiente:
Cambiar en la seccién 5 de la MCS- 1 “Control por folio del Entrevistado y Supervisor” de seguimien-

to, a codigo 02 (Recuperado en otra decena) los resultados de entrevista de todos los cuestiona-
rios que integran el folio incluyendo los que estaban completos correctos.
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Si alguno de los cuestionarios completos tenia un cédigo 03 y/o alguno de los recupe-
rados son de 12 o més afnos y se levantaron con informante indirecto, entonces cambia el
c6digo a 04 (Recuperado en otro periodo con informante indirecto).

Este cambio también lo debes hacer fisicamente en las portadas de los cuestionarios.

Combinacidn de los resultados de entrevista de los cuestionarios
Cuestionarios Resultado
de
£ £ entrevista
ANTES DE SEGUIMIENTO
Ejemplo oo | o | o | a3 | 01 A7
1 DESPUES DE SEGUIMIENTO
02 | 02 | o2 | o0 | 02 02
ANTES DE SEGUIMIENTO
Ejemplo oo | o | 03 | a | 01 A7
2 DESPUES DE SEGUIMIENTO
02 | 02 | o4 | 02 | 02 04

03 Entrevista completa con informante indirecto

Asigna este cddigo cuando en los cuestionarios de hogares y vivienda, menores de 12
anos y mdédulo se tenga el resultado de entrevista 01 Entrevista completa y en los cuestionarios
de 12 o mas afos tengan resultados de entrevista 01 y 03 Entrevista completa con informante
indirecto.

04 Entrevista completa levantada en otro periodo con informante indirecto

Asigna este c6digo cuando en los cuestionarios de hogares y vivienda, personas menores
de 12 afios y mddulo se tenga el resultado de entrevista 02 Entrevista completa levantada
en otro periodo y en los cuestionarios de 12 o mas anos tengan resultados de entrevista 02 o
04 Entrevista completa levantada en otro periodo con informante indirecto.

A7 Entrevista incompleta
Asigna este cédigo cuando uno o més cuestionarios de un folio tengan un resultado de en-
trevista de tipo A porque no se levantaron o quedaron incompletos.
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A continuacidén se presentan algunos ejemplos de la combinacién de algunos resultados
de entrevista.

Cuestionarios y resultados de entrevista Resultado de
Hc.)g:ares y Menor?s de 12 12 o mas 12 o mas el entrﬁvista del
vivienda anos anos anos ogar
01 01 01 01 01 01
02 02 02 02 02 02
01 01 03 01 01 03
02 02 02 04 02 04
01 A3 01 A3 01 A7
02 02 02 A2 02 A7
01 01 01 A3 01 A7

Supervisor, si tienes alguna duda en la asignacién de algln resultado de entrevista del
hogar repértaselo al REP para que te indique que cédigo debes asignar.

Los cédigos para la no respuesta que puedes validar son:
Tipo A "Vivienda habitada”.

Tipo B "Vivienda deshabitada”.
Tipo C "Vivienda fuera del marco muestral”.

Consulta las particularidades de estos cédigos en el Apartado 3.2.7 “Verificacion de la no
respuesta por hogar o cuestionario”.
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ELABORACION DEL INFORME DEL TrABAJO EN CAMPO DEL
3 . 5 SUPERVISOR DE ENTREVISTADORES

La documentacién de la supervision es el soporte del trabajo realizado y un valioso instrumento
de seguimiento y evaluacién del operativo de campo. Una de tus responsabilidades es elaborar
un informe cada decena, acerca del resultado del trabajo por cada una de las personas
que integran tu equipo. A través de este informe se documenta el avance o atraso en el
cumplimiento de las metas programadas, el desempeno de los entrevistadores y alguna
situacion especial que se hayan presentado.

Invariablemente el octavo dfa de la decena deberés entregar al REP los reportes decenales
de tu trabajo de supervision. Es recomendable que inicies el informe en cuanto vayas teniendo
la informacién solicitada y la termines antes de asistir a las reuniones de trabajo.

El informe es de gran utilidad para agilizar y enriquecer las reuniones porque tiene
informacién muy concreta sobre:

« Aspectos conceptuales.
« Desempeno del Entrevistador.

Especialmente la informacién seréd de utilidad para apoyar y retroalimentar al personal
de campo y hacer maés eficiente la supervisién en la siguiente decena.

Es muy importante que indiques en el reporte los temas que el ISE debe considerar para
retroalimentar a tus companeros de trabajo.

Para la elaboracién del informe debes apoyarte en las formas de control MCS- 2 “Observacion
directa a la entrevista”, MCS-~ 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor”, asi como en las
anotaciones que realices en los cuestionarios y en tu libreta de apuntes.

Las instrucciones de llenado del informe de trabajo de campo, se precisan en el Anexo
del presente manual.
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3 . 6 ACTIVIDADES DE OFICINA EL 8° DiA DE LA DECENA

Las tareas que como Supervisor de entrevistadores deberas realizar en la oficina son:

* Entregar las cargas de trabajo de la decena al Responsable estatal del proyecto.
* Reunién con el Responsable estatal del proyecto y el Instructor supervisor estatal.
* Recibir los materiales de trabajo por parte del responsable estatal del proyecto.
* Reunién General.

* Reunién con el Responsable de captura y validacion.

* Reunién con el equipo de trabajo.

* Asignar las cargas de trabajo a los entrevistadores.
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| ENTREGAR CARGAS DE TRABAJO DE LA DECENA AL RESPONSABLE
3 . 6 . 1 ESTATAL DEL PROYECTO

Entregar las cargas de trabajo de la decena que concluyd, es la actividad de oficina con la
que inicias el 8° dia de la decena del levantamiento.

Entrega cada carga de trabajo dentro de una bolsa de polietileno con lo siguiente:

« Forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” como portada
del paquete.

e Paquetes completos con sus respectivos cuestionarios.

» Formas de control MCS- 2 “Observacion directa a la entrevista”.

e Formas de control MCS- 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor”.

» Listados de viviendas seleccionadas.

» Material cartografico utilizado (corquis, MNV- 7, Ruta de acceso general y de vivienda).

Por separado entrega:

» Los paquetes de cuestionarios que te fueron asignados para recuperacién o retornos
a campo.
- Forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor “de seguimiento
- Forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” de la carga
normal y material cartogréfico.
- Los cuestionarios de la carga normal con la No respuesta.
» El material de reserva que no se utilizd (cuestionarios y formas de control).

Ademaés deberés entregar el material que utilizé el Supervisor de Oficina Central (SOC), Su-
pervisor Regional (SR), asf como las que llend el Responsable Estatal del Proyecto (REP) y el
[nstructor Supervisor Estatal (ISE).

- Formas de control MCS- 2 “Observacion directa a la entrevista”.

- Formas de control MCS- 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor”.
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REUNION CON EL RESPONSABLE ESTATAL DEL PROYECTO Y EL
3 . 6 . 2 INSTRUCTOR SUPERVISOR ESTATAL

Después de entregar las cargas de trabajo asiste a la reunién que presidira el REP en donde
informarés los siguientes aspectos:

« Resultados de entrevista de la decena.
« Problemas operativos y conceptuales surgidos durante la decena.
« Desempeno de tu equipo de trabajo.

En esta reunién el REP te comunicaré:

El desempeno que han tenido los entrevistadores en decenas anteriores con base en
el reporte del area de captura y validacion.

« Tu nueva area de trabajo.

Indicaciones administrativas (gasolina, vehiculos, vidticos).

- Te hara entrega de las cargas de trabajo para la siguiente decena.

El ISE te brindaré asesorfa y reinstruccién en dudas o problemas operativos y conceptuales.

En esta reunién entrega al REP el “Informe del Trabajo en Campo del Supervisor de entrevistadores”.
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| RECIBIR LOS MATERIALES DE TRABAJO DEL RESPONSABLE ESTATAL
3 . 6 . 3 DEL PROYECTO

Material de trabajo por Entrevistador

Cada decena, el Responsable estatal del proyecto te entregara la carga de trabajo de tu
equipo.

Recibiras 15 paquetes de cuestionarios para Entrevistador con el siguiente contenido:

1 Forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”.
1 Juego de promocionales.
1 Cuaderno de notas.
1 Oficio de solicitud de colaboracidn.
1 Oficio de agradecimiento por su colaboracidn.
1 Cuestionario de Hogares y vivienda.
3 Cuestionarios para personas de 12 o0 més anos.
2 Cuestionarios para personas menores de 12 anos.
1 Médulo.
1 Bolsa de polietileno.
Triptico.

Adicionalmente a este material también recibirds para cada Entrevistador:

7 Cuestionarios de Negocios del hogar.

2 Paquetes de reserva completos.

2 Oficios de “Concertacion de citas” o 3 folletos “Su vivienda ha sido seleccionada”.

2 formas de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” Hogar adicional.
Listado de viviendas seleccionadas.

Croquis MNV- 07 Ruta de acceso.

Croquis MNV- 07 General.

Croquis MNV- 07 de Viviendas.
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Material para el Supervisor de entrevistadores

El Responsable estatal del proyecto te entregaré el siguiente material que utilizarés durante
tu trabajo:

Copia de los materiales cartograficos para la ubicacién de las viviendas seleccionadas.

6 Formas de control MCS- 2 “"Observacion Directa” (decenas 1, 2 y 3).

3 Formas de control MCS- 2 “Observacién Directa” (decenas 6, 8 y 9).

15 Formas de control MCS- 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor” (decenas 1, 2, 3 y 4).

9 Formas de control MCS- 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor” (decenas 5, 6, 7, 8,
9y 10).

3 Formas de control MCS- 4 “Informe del Trabajo en Campo del Supervisor de entrevistadores” .

Ademés de este material recibirés:

3 paquetes de reserva completos.

3 Cuestionarios para negocios del hogar.

5 Oficios de concertacién de citas.

4 Oficios de autorizacién de acceso.

5 Formas de control MCS- 2 “Observacion Directa” (decenas 1, 2 y 3).

2 Formas de control MCS- 2 "Observacion Directa” (decenas 6, 8 y 9).

3 Formas de control MCS- 3 “Errores detectados en campo por el Supervisor”.

3 Formas de control MCS-.1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” Hogar adicional.

En algunas ocasiones también recibirds paquetes de cuestionarios para recuperacién de la
no respuesta y retorno a campo, con la forma de control MCS- 1 “Control por folio del Entrevis-
tador y Supervisor” y el material cartografico correspondiente.

Revisa en cada decena que el material de trabajo esté completo; de no ser asi, noti-
ficaselo al REP para que solucione el problema.
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Otros materiales

También debes asegurarte siempre que td y tus entrevistadores lleven consigo para de-
sarrollar sus actividades el material siguiente:

Material de apoyo y consulta Supervisor Entrevistador

Manual del Entrevistador v’ v/

Manual del Supervisor

Catalogo de cddigos para el Entrevistador

Guia para el registro de la Ocupacién y Actividad
Econdmica

Calculadora

Credencial

Mochila

Chaleco, gorra

Lapices de color rojo y plomo

Tabla de apoyo

Pluma tinta negra

Goma

Sacapuntas

Plumén tinta indeleble

N IR N NG I N I (N I N N I N B O RN RN
D AN I NG I N NG RN I N I N I N N B O RN

Bolsas de polietileno
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3 . 6 . 4 REUNION GENERAL

Después de la entrega y recepcién de las cargas de trabajo, el REP presidira una reunién con
todo el personal de campo. En esta reunidn se trataran los siguientes aspectos:

* Informe sobre aspectos administrativos.

* Reconocimiento al personal sobresaliente.

* Informe y entrega de indicaciones provenientes de Oficina Central.

* Reinstruccién del ISE a todo el personal, de aspectos operativos o conceptuales con-
fusos detectados en la reuniones con los supervisores y con el area de captura y
validacion o en las supervisiones realizadas por el REP. Supervisores regionales y de
Oficina Central.

Toma en cuenta todos los aspectos que se trataran durante la reunién general para mejorar
tu trabajo.
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REUNION DE SUPERVISORES CON EL RESPONSABLE DE CAPTURA

3 . 6 . 5 Y VALIDACION

Después de la reunién general, te reuniras con el Responsable de captura y validacién (RCV),
para que te informe de los errores detectados en las cargas de trabajo de la decena anterior
durante la etapa de captura y validacién.

La finalidad de esta reunién es aclarar dudas de omisiones o incongruencias de la infor-
macidn para decidir si es posible continuar capturando los cuestionarios o bien programar
un retorno a campo (autorizado por el REP y el ISE), para recuperar o corregir los datos.

Conciliacion y aclaracién de dudas de la decena anterior

Durante la captura de los cuestionarios pueden surgir reportes que requieran ser aclarados.
Explica el problema al entrevistador para determinar si es posible solucionarlo en la oficina.
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3 . 6 . 6 REUNION coN EL Eauiro DE TRABAJO

Al inicio de cada decena el REP te indicara quienes conformardn tu equipo de trabajo.
Retlnete con ellos y platica sobre cdmo van a coordinarse para trabajar en equipo.

Explica a los entrevistadores tu plan de trabajo, solicitales que se comuniquen diaria-
mente contigo para saber sobre su integridad personal y cémo les fue en su trabajo. Tam-
bién solicita que te reporten los horarios de sus citas para que t puedas planear tu trabajo
de supervision.

Indicales que todas las dudas que tengan durante su trabajo y que no vengan aclaradas
en su manual te las comenten, ya que td eres el responsable de solucionarlas o de canalizarlas
al Instructor supervisor estatal (ISE) y al Responsable estatal del proyecto (REP).

Es muy importante que fomentes una buena comunicacién entre los integrantes de tu
equipo y un agradable ambiente de trabajo. Evita demostrar preferencias por uno u otro
Entrevistador. Demuestra dedicacién y entusiasmo por tu trabajo, de esta manera podrés
solicitar lo mismo de los entrevistadores.

Organizar, coordinar y supervisar el trabajo de otras personas, exige trabajar mas que los
demaés, no des la impresién a los entrevistadores que trabajas menos que ellos o que gozas
de privilegios por el puesto que tienes.
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3 . 6 . 7 ASIGNAR CARGAS DE TRABAJO A LOS ENTREVISTADORES

Eres responsable de entregar a cada uno de los entrevistadores de tu equipo el material que
te proporciond el REP, de acuerdo con la asignacién de la forma de control MCS- 1 “Control
por folio del Entrevistador y Supervisor” y listado de viviendas..

( A
Modulo de Condiciones Socioeconémicas 2015 Forma de control MCS-1
Control por folio del Entrevistador y Supervisor
INSTITUTO NACIONRL
\_DE ESTRDISTICR Y GEDGRRAFIR Y,
(ENTIDAD OFICINA FOLIO 2015 | | -1 SEGUIMIENTO DE NR Y RC N
MUNIGIPIO | | | | RE ANTERIOR
LOCALIDAD | | | | | DECENA | |
AGEB - SUPERVISOR s| |
KNUMERO DE CONTROL | | | | | | | | ENTREVISTADOR E| | \/
e 5) RESULTADO DE ENTREVISTA POR CUESTIONARIO N
MENORES DE 12 ANOS
CANTIDAD .
1) NR 2) NOMBRE 3) PARENTESCO 4) EDAD DE 12 O MAS AROS DE NOMBRE DEL NUMERO 6) RESULTADO DE NO RESPUESTA
RESPONSABLE/ | CUESTIONARIOS | GUESTIONARIO | ooy 28 o RE
RE INFORMANTE NEGOEIOS
INDIRECTO
01 Jefe del hogar
02

03

ad OBSERVACIONES DEL ENTREVISTADOR

05

HOGARES Y
wvienpa ||l 1

06

o7

09

10

1
SOLO PARA RESULTADOS

I 1
I 1
I 1
I |
I |
I |
| |
08 L
I 1
I 1
I 1
I |
I |
| |
||

e MODULO.. DE ENTREVISTA B1
- L1
T DiAS
s | [ MESES .
7) PARA USO EXCLUSIVO DEL SUPERVISOR N =
7.1 TOTAL DE CUESTIONARIOS EN EL HOGAR 7.6 OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR g
7.2 Resultado de entrevista del hogar g
7.3 Namero de hogares en la vivienda E|
7.4 ¢Se aplicé observacion directa? si[1 |no [2 <
\7 5 ¢La entrevista es recuperable? si[1 |no [ 2 Y, 4

Cada decena entregarés a cada uno de los entrevistadores la carga normal (15 viviendas)
y el material de reserva.

Confirma que los entrevistadores revisen el material que les entregaste con base en el
listado de viviendas. Cuando te reporten que existen inconsistencias entre los datos de
identificacién geogréfica y material cartografico, repdrtalo al REP.

También verifica que los entrevistadores transcriban del Listado de viviendas seleccionadas a
la portada del Cuestionario de hogares y vivienda el nimero de folio y los datos de ubica-
cién geogréfica con lapiz color plomo. Para los demés instrumentos de captacién, corrobo-
ra que transcriban solo el folio.

Si por alguna causa cambias las cargas de trabajo parcial o totalmente de un En-
trevistador a otro, no modifiques el encabezado de la forma de control MCS- 1 “Control por
folio del Entrevistador y Supervisor”, s6lo anota la clave del Entrevistador que aplicara ese folio y
reporta la situacién en el Informe del trabajo en campo.
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ANEXO I



CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL

ENTREVISTADOR POR DECENA
MCS- 2015
ler. DIA 2° DIA 3er. DIA 4°DIA 5° DIA 6° DIA 7° DIA 8° DIA 9° DIA 10° DIA
TRASLADO E
IDENTIFI- . REUNION
CACION DE CONTINUA LA ENTREVISTA GENERAL
VIVIENDAS
D
. REVISION DE LA INFORMACION REUNION
CONTU
c SUPERVI-
SOR PARA
E DEVOLU- | cONSULTAS
CIONDE | v pypAS EN
N LAS CARGAS | CAPTURA DE
TREB‘; o LA DECENA
A INICIO DE DEL] ANTERIOR
ENTREVISTA ENTREVISTA- -
DOR RECEPCION
AL DE CARGA
SUPERVISOR | DE TRABAJO
EN CAMPO PARA LA
SIGUIENTE
DECENA
| AGOSTO 11 | AGOSTO 12 | AGOSTO 13 | AGOSTO 14 | AGOSTO 15 | AGOSTO 16 | AGOSTO 17 | AGOSTO 18 | AGOSTO 19 | AGOSTO 20
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
) AGOSTO 21 | AGOSTO 22 | AGOSTO 23 | AGOSTO 24 | AGOSTO 25 | AGOSTO26 | AGOSTO27 | AGOSTO28 | AGOSTO29 | AGOSTO 30
VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
s AGOSTO 31 SEPT. | SEPT. 2 SEPT. 3 SEPT. 4 SEPT. 5 SEPT. 6 SEPT. 7 SEPT. 8 SEPT. 9
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES
. SEPT. 10 SEPT. 11 SEPT. 12 SEPT. 13 SEPT. 14 SEPT. 15 SEPT. 16 SEPT. 17 SEPT. 18 SEPT. 19
JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
s SEPT. 20 SEPT. 21 SEPT. 22 SEPT. 23 SEPT. 24 SEPT. 25 SEPT. 26 SEPT. 27 SEPT. 28 SEPT. 29
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES
. SEPT. 30 OCT. 1 OCT. 2 OCT. 3 OCT. 4 OCT. 5 OCT. 6 OCT. 7 OCT. 8 OCT. 9
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
; OCT. 10 OCT. 11 OCT. 12 OCT. 13 OCT. 14 OCT. 15 OCT. 16 OCT. 17 OCT. 18 OCT. 19
SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES
o OCT. 20 OCT. 21 OCT. 22 OCT. 23 OCT. 24 OCT. 25 OCT. 26 OCT. 27 OCT. 28 OCT. 29
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
5 OCT. 30 OCT. 31 NOV, 1 NOV. 2 NOV. 3 NOV. 4 NOV. 5 NOV. 6 NOV. 7 NOV. 8
VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
0 NOV. 9 NOV. 10 NOV. 11 NOV. 12 NOV. 13 NOV. 14 NOV. 15 NOV. 16 NOV. 17 NOV. 18
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES
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Instructivo de llenado de la forma de control MCS- 1
Control por folio del Entrevistador y Supervisor

Objetivo

Llevar el control por cada folio, y el resultado de entrevista para cada uno de los cuestionarios,
ademas de llevar el desarrollo de las entrevistas, el control de las actividades de supervisién, asi
como el seguimiento de la no respuesta y retornos a campo.

Responsables del llenado:
El Entrevistador durante el levantamiento de la informacién del hogar y al identificar una No
respuesta en el hogar, el Supervisor durante la revisién y verificacién del folio.

Encabezado
Al momento de recibir esta forma de control encontraran los datos impresos: Entidad, Municipio,
Localidad, AGEB, Niimero de Control, Folio, Decena, Supervisor y Entrevistador.

Cuando el Entrevistador identifique otro(s) hogar(es) en la vivienda, llenard una MCS- | de
HOGARES ADICIONALES para cada hogar, los datos los transcribird de la forma de control
MCS- 1 del hogar principal, cambiando tGnicamente el tltimo digito que identifica a los hogares en
la vivienda, 2 al 5 seglin corresponda.

APARTADOS: 1) NR, 2) NOMBRE, 3) PARENTESCO Y 4) EDAD

Entrevistador, una vez que hayas obtenido la informacién del Cuestionario de Hogares y Vivienda,
fuera de la vivienda, transcribe, del apartado Il Caracteristicas Sociodemograficas, los nombres,
parentesco y edades de los integrantes del hogar en el mismo orden en el que aparecen en dicho
apartado incluye a los huéspedes y trabajadores domésticos y a los familiares de estos.

Para el caso de la edad deja en blanco el primer recuadro a la izquierda.

APARTADO 5) RESULTADO DE ENTREVISTA POR CUESTIONARIO.

En este apartado se lleva el control de las entrevistas en el hogar, y los resultados de cada uno de
los cuestionarios captados. Consta de 2 secciones, en la primera seccidn se lleva el control de los
cuestionarios individuales y en la segunda seccién, el control referente al cuestionario del hogar y
moddulos adicionados al proyecto.

COLUMNA MENORES DE 12 ANOS Y DE 12 O MAS ANOS
En esta columna se registra el resultado de entrevista que se obtuvo en el cuestionario y el
responsable o informante indirecto.

SUBCOLUMNA RE
Entrevistador, conforme concluyas el llenado de los cuestionarios de 12 o méas anos y de menores,
transcribe de la portada, el resultado de entrevista al renglén correspondiente.

En el caso de No respuesta en alglin cuestionario, anota el cédigo de acuerdo con la situacién
presentada.

SUBCOLUMNA RESPONSABLE / INFORMANTE INDIRECTO

Entrevistador, transcribe de la contraportada del Cuestionario para personas de 12 o mas anos el
ndmero de renglén del integrante del hogar que proporciond la informacién en forma indirecta y
registralo en el nimero de renglén de la persona de quien se solicitd la informacién, para el caso
de los menores en el renglén correspondiente, transcribe de la contraportada del Cuestionario, el
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ndmero de renglén del integrante del hogar que proporcioné la informacién del menor.

Cuando se levanten las entrevistas en forma directa deja en blanco los espacios correspondientes
a ese renglon.

COLUMNA CANTIDAD DE CUESTIONARIOS DE NEGOCIOS

Entrevistador en este espacio registraras el ndmero cuestionarios de negocios que se hayan
empleado para recabar la informacién de los integrantes del hogar guardando la correspondencia
para cada uno de los renglones.

COLUMNA NOMBRE DEL CUESTIONARIO
En esta se encuentran los nombres del cuestionario de hogar y vivienda y el médulo adicionado al
proyecto, esta columna es solo la referencia para el llenado de las dos siguientes columnas.

* En caso de no haberse adicionado ningtin médulo, deja en blanco las casillas de nimero de
renglén y resultado de entrevista.

COLUMNA NUMERO DE RENGLON
En esta columna se registrara el nimero de renglén, de la persona que respondié principalmente el
cuestionario de hogar y vivienda asi como el médulo.

Para el caso del c6digo A7, registra el niimero de renglén de la persona que estaba proporcionando
la informacién al momento de que se interrumpiera la entrevista.

COLUMNA RE
Entrevistador, conforme concluyas el llenado del cuestionario de hogares y vivienda y el médulo,
transcribe de la portada, el resultado de entrevista correspondiente.

En el caso de No respuesta, en alglin cuestionario o médulo, anota el cédigo de acuerdo con la
situacién presentada.

APARTADO 6) RESULTADO DE NO ENTREVISTA DEL HOGAR

En esta apartado el entrevistador anotara el resultado de No respuesta del hogar de tipo A, B o
C, ademas debe registrar las observaciones que avalen el cddigo registrado y la posible fecha de
recuperacion.

SOLO PARA RESULTADO DE ENTREVISTA BI

Cuando se obtenga un resultado de entrevista Bl en la vivienda, se debera llenar sélo uno de estos
espacios ya sea en dias o meses, registrando en el espacio destinado para los dias el nimero de dias
que tenga de desocupacion la vivienda siempre y cuando no exceda los 29 dias, en caso de que tenga
30 o0 més dias se registrara el nimero de meses en que la vivienda se encuentra en esta situacion.

* Para los casos en que te respondan las personas con quien investigaste la desocupacion,
en meses y dias el tiempo en que la vivienda se encuentra en esta situacidn, aplica la regla
de redondeo.

Seguimiento de la No respuesta

Para el seguimiento de la No respuesta o retornos a campo se genera una nueva forma de control
la cual saldré impresa con los datos del encabezado y con el resultado de entrevista en la casilla de
Seguimiento de NRo R C.
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Cuando se trate del seguimiento de No respuesta se recibiran las MCS- 1 anteriores, esto sdlo para
conocer la situaciéon que generd la No respuesta en ese hogar, en ellas no llenaras nada.

* Si se recupera informacién de un folio que hubiese quedado incompleto en decenas
anteriores, deberas de tener la informacién actualizada en la MCS- 1 de seguimiento.
* Los cédigos Bl al B3 y del Cl1 al C4 no tendran recuperacion.

Seguimiento de cédigos Al al A6
Si se recupera informacién de estos codigos, la MCS- 1 de seguimiento se debe de llenar conforme
a las instrucciones anteriores.

* Cuando por alglin motivo no se recupera la informacién, el Entrevistador registraré en la
MCS- 1 de seguimiento en el apartado 6 el resultado de No respuesta y las observaciones
que avalen dicho cédigo.

Seguimiento del cédigo A7

Si se recupera informacién de un folio que hubiese quedado incompleto en decenas anteriores,
deberés transcribir y actualizar la informacién en la MCS- 1 de seguimiento, tomando como base la
informacién de la MCS- 1 original.

* Cuando no se recupere informacién de un cédigo A7, el Entrevistador registrard en la MCS-
1 de seguimiento en el apartado 6 el resultado de no respuesta y las observaciones que
avalen dicho cédigo.

Seguimiento de retornos a campo
Si se recupera la informacién del retorno a campo, no se registra nada en la MCS- 1 de seguimiento
y se entrega al Supervisor.

* En caso que no se recupere la informacién faltante de un retorno a campo, el Entrevistador
registrara en la MCS- 1 de seguimiento o retorno a campo en el apartado 6 el resultado de
No respuesta A7 y las observaciones ue avalen dicho cédigo.

APARTADO 7) PARA USO EXCLUSIVO DEL SUPERVISOR
Supervisor, llena las casillas tomando en cuenta:

7.1 TOTAL DE CUESTIONARIOS EN EL HOGAR

Registra el total de cuestionarios completos utilizados en este folio, dichos cuestionarios deben
coincidir con los que estén fisicamente en el paquete que entregarés al REP tomando en cuenta la
Seccién 5 (Resultado de entrevista por cuestionario).

Para el caso de los codigos de No respuesta en el hogar, este apartado debe de quedar en
blanco.

7.2 RESULTADO DE ENTREVISTA DEL HOGAR
Registra el cédigo de resultado de entrevista del hogar una vez concluida la revision de todos los

cuestionarios, la verificacion de la No respuesta o el retorno a campo.

Llena las siguientes casillas de esta seccidén tomando en cuenta las siguientes consideraciones:
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* Cuando el resultado de la entrevista del hogar es 01, 02, 03 o 04, se llenan todas las casillas
a excepcidéndela 7.5y 7.6.

* Cuando el resultado de la entrevista del hogar es A7 se llenan Gnicamente las casillas 7.2,
73,7.4,75y7.6.

* Cuando el resultado de la entrevista del hogar es una No respuesta tipo A, llena las casillas
7.2, y1.5y17.6.

* Cuando el resultado de la entrevista del hogar es una No respuesta tipo B o C llena las
casillas 7.2y 7.6.

7.3 NUMERO DE HOGARES EN LA VIVIENDA
Transcribe el nimero de hogares registrado en el Cuestionario de Hogares y Vivienda, de la pregunta
3 de la seccidn II. {Cudntos hogares o grupos de personas tienen gasto separado para comer, contando el de usted?

En caso de que no existan otros hogares en la vivienda, registra 1.
Cuando el formato MCS- 1 corresponde al hogar 2 al 5, registra cero (0) en esta casilla.

7.4 (SE APLICO OBSERVACION DIRECTA?
Cruza la opcién 1 Si, en caso de haber realizado observacién directa en este folio, de lo contrario
cruza la opcién 2 No.

7.5 {LA ENTREVISTA ES RECUPERABLE?
Cruza la opcién correspondiente seglin lo que observaste durante la verificacién de la No respuesta,
si la entrevista es recuperable en otra decena o es un cddigo definitivo de No respuesta.

7.6 OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
Supervisor en el caso de cédigos de No respuesta, registra de manera claray concisa las observaciones
que avalen el cédigo que asignaste.

De acuerdo al resultado de entrevista indica ademés la fecha probable en que se puede dar
Seguimiento a la No respuesta.

Para los casos en que el Entrevistador asigne un resultado de entrevista Bl (Vivienda adecuada para
habitar) en la Seccion 6, tendréa que registrar en el recuadro Sdlo para resultado de entrevista B1 el tiempo
en el que lleva en esa situacién la(s) viviendas encontrada(s).

Ademés td tendras que realizar las siguientes actividades:

Caso 1. Si al momento de realizar la verificacién del cédigo asignado por el Entrevistador Bl
(Vivienda adecuada para habitar), el tiempo en Dias y/o Meses es menor al que registro el Entrevistador en
el recuadro Sélo para resultado de entrevista, no hagas ninguna correccidn, sdlo registra en el espacio de
Observaciones al Supervisor del apartado 7.6 el tiempo reportado por el informante con las observaciones
necesarias para avalar dicha situacién.

Caso 2. Si al momento de realizar la verificacién del cédigo asignado por el Entrevistador Bl
(Vivienda adecuada para habitar), el tiempo en Dias y/o Meses es mayor al que registro el Entrevistador
en el recuadro Sdlo para resultado de entrevista, cancela la informacién con una linea horizontal y anota
el tiempo reportado por el informante, ademés registra en el espacio de Observaciones al Supervisor del
apartado 7.6 las observaciones necesarias para avalar dicha situacién.
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Seguimiento de la No respuesta

Cédigos Al al Aé.

Si la entrevista se recupera, en la MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” de seguimiento
realiza el llenado de este apartado de acuerdo a las indicaciones senaladas en la primera vifieta del
punto 7.2.

Si la entrevista no se recupera, realiza sélo el llenado de las casillas 7.2, 7.5 y 7.6 de este apar-
tado.

Seguimiento del cédigo A7
Si la entrevista se recupera, en la MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” de seguimiento
realiza sdlo el llenado de las casillas 7.1, 7.2 y 7.3 de este apartado.

Si la entrevista no se recupera, realiza el llenado de este apartado de acuerdo a las indicaciones
sefnaladas en la segunda vifieta del punto 7.2.

Seguimiento del Retorno a campo.

Si la informacién faltante se recupera, de la MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor” ori-
ginal transcribe a la MCS- 1 de seguimiento la informacién de las casillas correspondientes a este
apartado.

Sila informacidén faltante no se recupera, en la MCS- 1 “Control por folio del Entrevistador y Supervisor”
de seguimiento, en el (los) cuestionario(s) donde no se haya recuperado el dato requerido cancela
el resultado de entrevista completo que tenga registrado y asigna el cédigo A7 (Entrevista incompleta).

En el apartado 7 (Para uso exclusivo del Supervisor) asigna en la casilla 7.2 el cédigo de No respuesta
AT (Entrevista incompleta) y realiza el llenado de los datos correspondientes a las demés casillas con-
siderando las indicaciones sefialadas anteriormente para este cédigo de No respuesta.
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4 Forma de control MCS- 2 "\
Moddulo de Condiciones Socioeconémicas 2015

Observacion Directa a la Entrevista

INSTITUTO NACIONRL

\ D€ ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA J

4 )
FOLIO s T TTTTTTTT 1-[] ceavepeeentrevistabor e[ ][]
ENTIDAD CLAVE DEL SUPERVISOR s[]
OFICINA [T] DIADE LA OBSERVACION ~ []  DECENA []

VERIFICACION DE LA VIVIENDA

1. ¢Ubico correctamente la vivienda?
Cruce una respuesta

n
vo[Z]

PRESENTACION DE LA ENCUESTA

2. (Realizé correctamente la presentacion de la encuesta?
Cruce una respuesta

o
No No aplica
No No aplica

2.1. Menciono el objetivo St
2.2. Indicé la importancia de participar S

2.3. Enfatizé la confidencialidad St

HEEH

HOGARES Y VIVIENDA
SOLO PARA HOGAR PRINCIPAL

3. En caso necesario ¢apoyo al informante para determinar el total de cuartos en la vivienda incluyendo la cocina?

No aplica

4. Para obtener la estimacién del alquiler de la vivienda ¢indujo la respuesta?

No aplica II'

5. ¢Pregunté por cada uno de los conceptos que conforman el equipamiento de la vivienda?

St No

|
g

St No

|
]

]
]

St No

6. cDeterminé correctamente el total de personas que viven normalmente en la vivienda?

No aplica

St

zZ
(e}
I

7. ¢ldentificé correctamente el nimero de hogares en la vivienda?

St

No aplica

Z
o)
'

TODOS LOS HOGARES

8. ¢Siguid las instrucciones para el llenado de las Seccién I, Caracteristicas Sociodemogrdficas?

St

N\ J

zZ
(e}
I
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éa )

CUESTIONARIO PARA PERSONAS DE 12 O MAS ANOS

Nombre NR

9. ¢Esté entrevistando al informante directo?

St —»  Pregunta 10 No

Cruce un cédigo

Ausencia Temporal Negativa del informante Otros

Especifique

8 |

Nombre NR

:

10. ¢Hizo preguntas adicionales para registrar correctamente las tareas o funciones principales que desempend el informante?

St No

£

]
|

No aplica
11. ¢Hizo preguntas adicionales para registrar la actividad econdmica de la empresa, negocio o institucién?

St No

]
-]
d B

No aplica
12. {Leyé la introduccion sobre ingresos monetarios para subordinados que esta enmarcada inmediatamente después del titulo del apartado?

St

|
|

No No aplica

'

13. éldentificé correctamente otra actividad econdémica desarrollada en la misma empresa o negocio del informante?

|

St No No aplica

I
H

14. El entrevistador después de aplicar el Apartado de Caracteristicas Generales de los Negocios del Hogar, ¢procedié al llenado del Cuestionario
de Negocios del hogar?

St No No aplica —> Pregunta 20

CUESTIONARIO DE NEGOCIOS DEL HOGAR

15. ¢Utilizé sondeo para obtener los gastos segln el tipo de actividad del negocio?

St No

|
|
|

No aplica

16. ¢Aplico el criterio de separar los gastos proporcionales que le corresponden al negocio y a la vivienda cuando los servicios de renta, agua,
luz, gas, teléfono u otros gastos se comparten entre los mismos?
St

No No aplica 4

|
]
|

17. ¢Se apoyé en la técnica del sondeo para obtener con mayor precisién la informacién del total de las ventas obtenidas, o servicios que
presta?
St

No No aplica

|
|
|

18. ¢Tuvo alguna dificultad para el llenado del formato de negocios correspondiente?

St No

]
|

19. Al terminar de registrar la informacién del Cuestionario de Negocios del hogar, ¢continué la entrevista con el Cuestionario para personas
de 12 0 mas anos?

St No

N\ J

]
|
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CUESTIONARIO PARA PERSONAS DE 12 O MAS ANOS

20. ¢Preguntd por todos y cada uno de los conceptos que conforman la Seccién VI, Ingresos ajenos al trabajo?

St 1 No 2

21. En la Seccién VIII Redes Sociales éindujo las respuestas del informante?

St 1 No 2 No aplica 4

22. ¢Aplico correctamente los conceptos y criterios que integran el Marco conceptual?

St 1 No 2

Especifique

23. ¢Tuvo dificultad para seguir la secuencia de las preguntas del cuestionario?

St 1 No 2

Especifique

CUESTIONARIO PARA PERSONAS MENORES DE 12 ANOS

24. En la pregunta 1 del apartado 1.1 ¢Aplicé sondeo de todas las variables para obtener la informacién de ingresos monetarios provenientes
de transferencias de otros hogares o instituciones?

St 1 No 2

25. En la seccién | Regalos provenientes de otros hogares ademas de leer la pregunta textual, se apoyé en la lectura de los ejemplos para
obtener la informacién?

St 1 No 2
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OBSERVACIONES AL ENTREVISTADOR

Cuestionarios observados

. ¢Expuso claramente al informante el contenido a tratar segln el tipo de cuestionario?

St 1 1 1 1
No 2 2 2 2
2. (Adecud correctamente las preguntas o términos que el informante no entendié?
St 1 1 1 1
No 2 2 2 2
No aplica 4 4 4 4
3. ¢Evitd expresiones que indujeran las respuestas del informante?
Si 1 1 1 1
No 2 2 2 2
4. (Respetd los pases de preguntas?
Si 1 1 1 1
No 2 2 2 2
5. ¢Ignord los cortes de edad?
Si 1 1 1 1
No 2 2 2 2
No aplica 4 4 4 4
6. ¢Prest6 atencién al informante durante toda la entrevista?
St 1 1 1 1
No 2 2 2 2

-

. ¢Pregunté al informante si deseaba seguir con la entrevista o proseguir en otro momento cuando mostré fastidio o cansancio?

8. ¢Agradeci6 de manera cordial la colaboracién brindada?
« [ .

O

. ¢Le indico al informante que si hubiera alguna duda con la informacién proporcionada se le harfa otra visita o se le hablarfa por teléfono?

« [ .
10. ¢Fue impuntual en las citas establecidas por el informante?
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OBSERVACIONES

1. Cuestionario de hogares y vivienda
2. Cuestionario para personas de 12 0 mds aiios

3. Cuestionario para Negocios del hogar
4. Cuestionario para personas menores de 12 aiios
5. Médulo

Entrevistador: Registre su firma Gnicamente cuando se haya realizado observacién directa a este folio y le haya comentado el
resultado de la misma el personal responsable de la supervision.

¢Recibid reinstruccién y asesorfa?

St 1 No 2 No fue necesario 3
Entrevistador
Nombre Firma
Puesto Nombre Firma
/ /
Dia Mes Afo
Anexo
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Instructivo de llenado de la forma de control MCS- 2
Observacién Directa a la Entrevista

Obijetivo

Observar el desempeno del Entrevistador en la aplicacién de la entrevista (dominio de cuestiona-
rios, manejo de conceptos, formulacién de preguntas), con el fin de evaluar y apoyar al mejoramien-
to de su trabajo.

Responsables de llenado

TG como Supervisor eres el responsable del llenado de este formato.

El Entrevistador después de que el Supervisor le haya comentado el resultado de la observacién
durante la entrevista, ademés anotard su nombre y firmara de enterado.

Utiliza tinta color negro.

Aplica dos observaciones directas por Entrevistador en diferentes folios si estas trabajando las
decenas 1, 2 0 3 y una observacidn directa por Entrevistador si estas en las decenas 6, 8 y 9.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Folio. Registra el folio completo asignado en el listado de viviendas.

Entidad. Registra el nombre y la clave.

Oficina. Escribe la clave que corresponda, de lo contrario registra a la clave de la entidad a la que
perteneces.

Dia de la observacion. Anota el dia de la decena en que estas aplicando la observacién directa
de este folio.

Clave del Entrevistador. Anota la clave del Entrevistador que vas observar.

Clave del Supervisor. Anota tu clave.

Decena. Anota la decena del levantamiento en que estas aplicando la observacidn directa de este
folio.

VERIFICACION DE LA VIVIENDA

1. éUbicé correctamente la vivienda?
Cruza con una X la opcién de acuerdo con lo observado.

Si 1. Cuando acomparies al Entrevistador y corroboras que realiza el recorrido que se utilizd en la
elaboracién del Croquis y el Listado de viviendas.

Asf mismo cuando no fue posible acompafar al Entrevistador y ubicé correctamente la vivienda
seleccionada.

No 2. Cuando acomparies al Entrevistador y observas que no ubicd correctamente la vivienda o
cuando no te fue posible acompanar al Entrevistador y al realizar tu recorrido te percatas que no
la identificé correctamente, en estos casos anota en la seccién de observaciones las acciones que
realizaste y apdyalo para que ubique la vivienda seleccionada de acuerdo a la norma establecida.

PRESENTACION DE LA ENCUESTA

2. ¢Realizé correctamente la presentacion de la encuesta?
Cruza la opcién 1 Si, en cada inciso cuando el Entrevistador.
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2.1 Mencioné el objetivo. Generar datos estadisticos que permitirdn conocer y evaluar las
condiciones de vida de la poblacién del pafs.

2.2 Indicé la importancia de participar. Su participacién es muy valiosa porque contribuye
a contar con datos completos y actualizados sobre las condiciones de vida de los mexicanos.
2.3 Enfatizé la confidencialidad. Todos los datos que proporcione son estrictamente confi-
denciales y bajo ninguna circunstancia podrén utilizarse para otro fin que no sea el estadistico.

Cruza la opcién 2 No en cada inciso cuando el Entrevistador no mencioné el objetivo del pro-
yecto, la importancia de participar y/o enfatizd la confidencialidad y era importante que lo hiciera.

Cruza la opcién 4 No aplica cuando no fue necesario hacerlo.

Deja en blanco esta seccion en los casos en que no te fue posible observar la presentacion de la en-
cuesta porque ya la habia iniciado.

Ademés de las actividades antes mencionadas en la presentacién de la encuesta, observa y/o
verifica si el entrevistador entrega el oficio de colaboracién y el triptico. Has las anotaciones perti-
nentes en la seccién de observaciones.

HOGARES Y VIVIENDA, SOLO PARA HOGAR PRINCIPAL

PREGUNTA 3 A LA PREGUNTA 7
Supervisor. Anota todos los errores observados al Entrevistador en la seccién de observaciones,
independientemente que estén o no incluidos en el formato.

Deja en blanco esta seccion en los casos en que no te fue posible observar la entrevista porque ya
la habia iniciado.

3. En caso necesario capoyo al informante para determinar el total de cuartos en la vivienda
incluyendo la cocina?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador aplicé los criterios que indica el manual para determinar el total de cuartos.
(Cuando existan en la vivienda bodegas, graneros, locales comerciales, tiendas o cocheras se contard como dormitorio
y también como cuarto, solo si se utilizan habitualmente para dormir. Los espacios separados con un mueble o corti-
na, no se consideran cuartos por separado.)

No 2. El Entrevistador no apoy6 al informante para aclarar la duda.

No aplica 4. No fue necesario utilizar el criterio.

4. Para obtener la estimacion del alquiler de la vivienda {indujo la respuesta?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Al sondear el Entrevistador menciona algunas cantidades y de una de ellas, el informante con-
firma la respuesta. O hizo comentarios sobre el costo de la renta de las viviendas cercanas.

No 2. No fue necesaria la intervencién del Entrevistador.

No aplica 4. Cuando el tipo de tenencia de la vivienda es rentada.
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5. ¢Pregunté por cada uno de los conceptos que conforman el Equipamiento de la vivienda?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador pregunté por la disponibilidad de cada una de las instalaciones o equipo con
el que cuenta la vivienda.
No 2. El Entrevistador no leyé textualmente cada uno de los conceptos.

6. ¢Determiné correctamente el total de personas que viven normalmente en la vivienda?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador utilizd correctamente los criterios establecidos para determinar el total de
residentes de la vivienda o no fue necesario utilizarlos.

No 2. El Entrevistador no utilizé los criterios establecidos para determinar el total de residentes y
omitié el registrd de integrantes o registré a personas no integrantes del hogar.

No aplica 4. Cuando el informante no tuvo problema para determinarlo o no fue necesario utilizar
los criterios establecidos para determinar el total de residentes.

7. éldentificé correctamente el nimero de hogares en la vivienda?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador utilizé el marco conceptual para determinar el nimero de hogares en la vi-
vienda.

No 2. El Entrevistador no utilizé el marco conceptual para determinar el nimero de hogares en la
vivienda.

No aplica 4. Cuando no fue necesario utilizar el criterio de hogares.

TODOS LOS HOGARES

Deja en blanco esta seccion en los casos en que no te fue posible observar la entrevista porque ya la
habia iniciado.

8. ¢Siguié las instrucciones para el llenado de la Seccién IllI, Caracteristicas Sociodemograficas?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador aplicé desde la pregunta 1 ¢Cudl es el nombre de los integrantes de este hogar, hasta
la pregunta 4 ¢Cudntos afios cumplidos tiene? En forma vertical y a partir de la pregunta 5 (En este hogar
¢vive la madre de(nombre). . ., en forma horizontal renglén por renglén por cada uno de los integrantes
del hogar hasta terminar con la Seccién 1II?

No 2. El Entrevistador no siguié las instrucciones de llenado.

CUESTIONARIO PARA PERSONAS DE 12 O MAS ANOS

Deja en blanco esta seccion en los casos en que no te fue posible observar la entrevista porque ya la
habia iniciado.

Nombre. Registra el nombre de la persona de quien se solicita la informacién, y de la cual vas a ob-
servar la aplicacién de este cuestionario, independientemente que se entreviste directamente o no.
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N R Fuera de la vivienda, transcribe a estas casillas su nimero de rengldén, consulta la seccién de
caracteristicas sociodemograficas, del cuestionario de Hogares y vivienda.

9. (Esta entrevistando al informante directo?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Cuando esta entrevistando al informante directo.
No 2. Cruza la causa, en las casillas sefialadas y registra el nombre y N R del informante indirecto.
Nota: La casilla 2.2 Negativa del informante quedard anulada como respuesta.

Nombre del informante indirecto. Escribe el nombre de la persona que proporciona la informacién.
N R Fuera de la vivienda transcribe su nimero de renglén de la seccién de caracteristicas sociode-
mogréficas del cuestionario de Hogares y vivienda.

10. ¢Hizo preguntas adicionales para registrar correctamente las tareas o funciones prin-
cipales que desempeii6 el informante?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si formulé preguntas complementarias para obtener tareas y funciones con mayor precision.
No 2. No formulé preguntas adicionales ante la imprecisiéon de la informacidn.
No aplica 4. El informante contesté correctamente la pregunta o no es econémicamente activo.

11. (Hizo preguntas adicionales para registrar la actividad econémica de la empresa,
negocio o Institucion?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Siutilizé o formuld preguntas adicionales para identificar la actividad econémica con precision.
No 2. No formulé preguntas adicionales para precisar la informacién.
No aplica 4. El informante contestd correctamente la pregunta o no es econémicamente activo.

12. {Leyo la introduccion sobre ingresos para subordinados que esta enmarcada inmedia-
tamente después del titulo del apartado?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. S menciond todos y cada uno de los conceptos que de se deben incluir en los ingresos.
No 2. No menciono los conceptos.
No aplica 4. Cuando los informantes, son independientes o inactivos.

13. éIdentificé correctamente otra actividad econémica desarrollada en la misma empresa
o negocio del informante?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Utiliz6 correctamente el marco conceptual para identificar la actividad econdémica.
No 2. No utilizé el marco conceptual.
No aplica 4. Por que la posicién en el trabajo es subordinado o inactivo.
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14. El Entrevistador después de aplicar el Apartado de Caracteristicas generales de los
Negocios del hogar éprocedié al llenado del cuestionario de Negocios del hogar?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si procedid.
No 2. No procedid.
No aplica 4. Cuando el informante es subordinado o inactivo.

CUESTIONARIO PARA NEGOCIOS DEL HOGAR

Nota: si el informante es un trabajador subordinado con o sin pago o econémicamente inactivo,
deja en blanco esta seccidn y continta con la pregunta 20.

15. ¢Utilizé el sondeo para obtener los gastos segin el tipo de actividad del negocio?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Aplicé el sondeo cuando el informante no proporcionaba los gastos del negocio.

No 2. A pesar de que el informante no proporcioné los gastos del negocio, el Entrevistador no rea-
lizd el sondeo indicado para obtener dicha informacién.

No aplica 4. Cuando el informante proporcioné los gastos del negocio sin necesidad de realizar el
sondeo.

16. ¢Aplico el criterio de separar los gastos proporcionales que le corresponden al negocio
y a la vivienda cuando los servicios de renta, agua, luz, gas, teléfono u otros gastos, se
comparten entre los mismos?

Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Le indicé al informante que separara los gastos.

No 2. No le indicé al informante que separara los gastos, atin cuando el informante le estaba pro-
porcionando el gasto total.

No aplica 4. Cuando no se comparten los gastos.

17. (Se apoy6 en la técnica del sondeo para obtener con mayor precisiéon la informacién
del total de las ventas obtenidas o servicios que presta?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Realizé el sondeo adecuado cuando el informante no podia proporcionar el dato correcto del
total de las ventas o servicios que presta.

No 2. Cuando el Entrevistador no realizo el sondeo para obtener la informacién precisa.

No aplica 4. El informante proporcioné la informacién en forma correcta y no fue necesario hacer
sondeo.

18. (Tuvo alguna dificultad para el llenado del formato de negocios correspondiente?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Registra esta opcién de respuesta cuando el Entrevistador se le dificulté seguir la secuencia,
ademas registra en la seccién de observaciones el apartado y pregunta en donde perdid la secuencia
de las preguntas.
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No 2. No tuvo dificultad para realizar el llenado del formato seglin corresponda.

19. Al terminar de registrar la informacion del Cuestionario de Negocios del hogar, écon-
tinu6 la entrevista con el Cuestionario para personas de 12 o mas afos?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si continud.
No 2. No continud.

CUESTIONARIO PARA PERSONAS DE 12 O MAS ANOS

20. {Pregunto por todos y cada uno de los conceptos que conforman la seccién VII. Ingresos
ajenos al trabajo?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Preguntd por todas las variables.
No 2. No leyé todas las variables

21. En la seccién VIII. Redes Sociales, {indujo las respuestas del informante?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Siindujo las respuestas al informante.
No 2. No indujo las respuestas al informante.
No aplica 4. Cuando la informacién la proporciona un informante indirecto.

22. (Aplicd correctamente los conceptos y criterios que integran el Marco conceptual?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si utilizd los criterios y/o conceptos correctamente.

No 2. No utilizé los criterios, y/o conceptos de forma correcta.

Especifica los criterios que no utilizé al momento de captar la informacién de este cuestionario, en
caso necesario utiliza la seccién de observaciones que estéan al final del formato.

23. {Tuvo dificultad para seguir la secuencia de las preguntas del cuestionario?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Registra esta opcién de respuesta cuando al Entrevistador se le dificult seguir la secuencia,
ademas registra el apartado y pregunta donde se perdid la secuencia de las preguntas.
No 2. No tuvo dificultad para seguir la secuencia.

CUESTIONARIO PARA PERSONAS MENORES DE 12 ANOS
Nombre. Anota el nombre del menor de quién se solicita informacién y del cual vas a observar la
aplicacién de este cuestionario.

N R Fuera de la vivienda transcribe su niimero de renglén.

Supervisor. Cuando en el hogar no cuente con personas menores de 12 anos, deja en blanco esta
seccién.
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24. En la pregunta 1 del apartado 1.1 {Aplicé sondeo de todas las variables para obtener
la informacién de ingresos monetarios provenientes de transferencias de otros hogares o
instituciones?

Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si sonded sobre las demés variables de ingresos no incluidas en la pregunta 1.
No 2. No mencioné ninguna o solo algunas variables.

25. En la seccidn 1 Regalos provenientes de otros hogares, ademas de leer la pregunta textual,
ése apoyo en la lectura de los ejemplos para obtener la informaciéon?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si ley6 textualmente la pregunta 1 y ademas utilizd los ejemplos para precisar la informacién
solicitada.
No 2. No leyd la pregunta 1 o la leyé pero no menciond los ejemplos.

Observaciones al Entrevistador

Esta apartado consta de 10 preguntas relacionadas con el desempeno del Entrevistador durante
la aplicacién de los cuestionarios, y 4 columnas donde se registra la opcién de respuesta segln la
situacién observada por cada cuestionario.

Cuestionarios observados
En cada casilla en blanco registraras el cddigo del cuestionario observado, dicho digito se encuentra
impreso en la dltima pégina del formato.

En las primeras 6 preguntas se encuentran dos respuesta a excepcién de las preguntas 2y 5, que
contiene 3 opciones: 1 (Si), 2 (No) y 4 (No aplica), de las cuales puedes seleccionar sdlo una opcién
de respuesta segln el tipo de cuestionario observado en el folio. Puedes seleccionar la opcién 4
(No aplica) cuando la situacién del informante no corresponde con el planteamiento de la pregunta.

1. éExpuso claramente al informante el contenido a tratar segin el tipo de cuestionario?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Menciond el contenido de cada uno de los cuestionarios.
No 2. Omitidé mencionar el contenido de los cuestionarios.

2. ¢Adecud correctamente las preguntas o términos que el informante no entendié?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador explica de manera sencilla las preguntas que no son comprensibles sin
cambiar el sentido de la pregunta.

No 2. El Entrevistador no emplea palabras accesibles cuando el informante no entiende la pregunta
planteada.

No aplica 4. No fue necesario adecuar las preguntas.

3. ¢Evit6 expresiones que indujeran las respuestas del informante?
Cruza una opcién de respuesta.
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Si 1. El Entrevistador no utiliza expresiones que indujeran las respuestas
No 2. El Entrevistador aplica expresiones de admiracién y/o sorpresa, etcétera.

4. (Respetd los pases de preguntas?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador respeta el orden de las preguntas y las instrucciones de pase a otra pregunta
o apartado.
No 2. El Entrevistador no respeta los pases.

5. éIgnord los cortes de edad?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador respeta los cortes de edad que se indican en los cuestionarios.
No 2. El Entrevistador no respeta los cortes de edad.
No aplica 4. Cuando se esté observando el cuestionario de negocios del hogar.

6. (Prest6 atencidn al informante durante toda la entrevista?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador capta la informacién con calidad, evita perder la secuencia en la aplicacién de
las preguntas y demuestra respeto y cortesia.

No 2. El Entrevistador no esté atento a las situaciones de cansancio o fastidio del informante, esté
distraido durante la entrevista.

7. ¢Pregunt6 al informante si deseaba seguir con la entrevista o proseguir en otro momen-
to, cuando mostré fastidio o cansancio?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Sirealizd la pregunta para saber si deseaba seguir con la entrevista.
No 2. No realizé la pregunta si deseaba seguir con la entrevista.
No aplica 4. No fue necesario aplicar la pregunta.

8. ¢Agradecio de manera cordial la colaboracion brindada?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Si agradecié de manera cordial.
No 2. No realiz6 de manera cordial la colaboracién brindada.

9. éLe indicé al informante que posiblemente lo visitaria alguna otra figura para aclarar
alguna duda o hacerle algunas preguntas sobre el trabajo que realizé en la vivienda?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. El Entrevistador comenta al informante que posteriormente un Supervisor visitaré su vivienda
para verificar su trabajo y/o para confirmar la informacién si hubiera alguna duda.

No 2. El Entrevistador no informa sobre la posible visita de otro companero de trabajo y sélo se
despide.
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10. (Fue impuntual en las citas establecidas por el informante?
Cruza una opcién de respuesta.

Si 1. Fue impuntual con las citas del informante.
No 2. No fue impuntual a las citas del informante.
No aplica 4. Cuando es el primer contacto con el informante.

Observaciones
Utiliza este espacio para registrar todos aquellos aspectos que observaste durante la aplicacién de
los cuestionarios estén o no contempladas en este formato.

Supervisor

Fuera de la entrevista, revisa la forma MCS- 2 “Observacion directa a la entrevista” y si es necesario pro-
cede a dar asesoria o reinstruccién correspondiente considerando las anotaciones registradas en el
espacio de Observaciones.

Posteriormente junto con el Entrevistador revisa la informacién que registré en los cuestiona-
rios. Realiza las correcciones y aclaraciones pertinentes.

AUn cuando no haya tenido ningln error coméntale el resultado de esta observacion.

Registra el nombre del Entrevistador y el tuyo, y solicitale que conteste la pregunta que aparece
en la parte inferior y que ponga su firma y la fecha.

Finalmente anota tu puesto (SOC, SR, ISE, REP o Supervisor) ademés anota tu nombre y asienta
tu firma.

Anexo w




Errores detectados en Campo por el Supervisor

Moddulo de Condiciones Socioecondmicas 2015

Forma de control MCS- 3\

INSTITUTO NRCIONRL.
\ € ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA J
Entidad Oficina I:I:l Hoja de
Clave entrevistador E Clave supervisor S
Decena
1 2 3 4 5 6 7
Dia de Pregunta, .
. . Nim. de L
Folio la Cuest. | Pagina | Columna, . Descripcién del error
-0 Renglén
revisién Clave
L Total errores

104'

Anexo




1 2 3 4 5 6 7

Dia de Pregunta, .
. L. Nim. de L
Folio la Cuest. Pagina | Columna, . Descripcion del error
4-92 Renglén
revision Clave

Total errores

CcODIGO DE CUESTIONARIOS

1. Hogares y Vivienda 4. Menores de 12 afios

2. Personas de 12 o més afos 5. Médulo

3. Negocios del Hogar 6. MCS- 1

Supervisor: ¢Verifico las correcciones? Si 1 No 2

Entrevistador

Nombre Firma
Puesto Nombre Firma
/ /
Dia Mes Afio
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Instructivo de llenado de la forma de control MCS- 3
Errores detectados en Campo por el Supervisor

Obijetivo
Llevar un registro de las inconsistencias detectadas durante la revisidn de la informacién realizada
por el Supervisor a los instrumentos de captacién.

Responsables de llenado
Es responsabilidad de la figura operativa que supervisa llenar este formato al momento de estar
revisando los instrumentos de captacién.

El Entrevistador después de haber realizado la revisidén de los errores detectados por el Su-
pervisor anotaréd su nombre, firmara de enterado y ademés anota la fecha de cuando te haya sido
devuelta esta forma.

Estructura del formato
La forma de control MCS- 3 estd conformada por un encabezado y siete columnas en el anverso y
reverso de la hoja del formato:

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Entidad. Registra el nombre y la clave correspondiente.

Oficina. Registra el nimero de la oficina correspondiente a td entidad.

Hoja ___de__ . Registra el nimero de hojas que utilices por carga de trabajo.

Clave Entrevistador. Registra la clave que le asigno el Responsable estatal del proyecto.
Clave Supervisor. Registra la clave que te asigné el Responsable estatal del proyecto.
Decena. Registra la decena correspondiente a la revision.

Total de errores. Registra el total de errores detectados por pagina.

COLUMNAS

1. Folio. Registra el folio que estés revisando.
* Sial registrar los errores de un folio no son suficientes los renglones, continta el llenado al
reverso del formato anotando nuevamente el folio correspondiente.
e Si utilizas mas de un renglén para registrar los errores no vuelvas a anotar nuevamente el
folio, deja en blanco los renglones siguientes hasta que inicies la revision de un nuevo folio.
2. Dia de la revisidon. Registra el dia de la decena en que realizaste la revisién de la informacién.
del folio, ejemplo: dia 1, 2, 3, 4,5, 6 0 7. Si hay méas de un error en el mismo dfia, registrar una sola
vez el nimero del dia.
3. Cuestionario. Registra el cddigo del tipo de cuestionario que estas revisando, este aparece en
el reverso de la forma de control.
4. Pagina. Anota la pagina del cuestionario en donde se localiza el error. Para el caso de la MCS- 1
“Control por folio del Entrevistador y Supervisor” deja esta casilla en blanco.
5. Pregunta, Columna, Clave. Registra el nimero de la pregunta, columna y/o clave donde encon-
traste la inconsistencia, incongruencia u omisién de informacion.
6. Numero de Renglén. Registra el ndmero de renglén del integrante del hogar donde se detecté
el error.
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7. Descripcion del error. Describe de manera breve y concreta el error detectado para que el
Entrevistador pueda identificarlo y corregirlo.
* Sial momento de realizar la revisién de la informacién no encuentras errores, registra el folio
y en la columna descripcion del error anota “Sin error”.

Ejemplo de errores:
* No anoté el folio en la portada del cuestionario.
e Omiti6 escribir la leyenda ademas que no hay congruencia entre las columnas de nivel y afio
o grado.
e Omitio registrar informacién del integrante del hogar y tiene 9 afios de edad.
* Tiene cruzadas dos opciones de respuesta.

Supervisor ¢Verifico las correcciones? Contesta la pregunta considerando si realizaste o no esta
actividad.

Al término no olvides anotar tu puesto, (SOC, SR, ISE, REP o Supervisor), ademas deberés anotar
tu nombre y firmaras la forma de control ya que con ello aseguraras que llevaste a cabo tu trabajo.
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Instructivo de llenado de la forma de control MCS- 4
Informe del Trabajo en Campo del Supervisor de Entrevistadores

Obijetivo
Documentar las actividades realizadas por el Supervisor durante su trabajo en campo, asi como,
contar con un registro de las caracteristicas y circunstancias del mismo.

Responsable del llenado
Es responsabilidad del Supervisor elaborar durante cada decena de levantamiento su Informe del
Trabajo en Campo.

En caso que alguna de sus actividades (“Observacion directa”, “Revision de cuestionarios”, etc.,) no las
realice debido a la dispersion de la muestra u otro motivo, y hayan sido efectuadas por otra figura
operativa, deberé solicitar a dicha figura la informacién requerida para completar el llenado de este
informe.

Entrega del Informe
Supervisor, entrega los formatos de tu Informe de Trabajo al Responsable Estatal del Proyecto el 8°
dfa de cada decena.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Encabezado
Al momento de recibir esta forma de control encontraras los datos impresos: Entidad, Oficina, Decena
de Levantamiento, Tipo de Area, Nombre y clave del Supervisor, Nombre y clave del Entrevistador.

Recibirds una forma de control por cada Entrevistador que tengas a tu cargo.

Primer recuadro
Consta de 8 columnas referentes al folio, las actividades basicas de la supervisién en campo y el
resultado de la entrevista.

Columna Folio
El nimero de folio de la carga normal de trabajo asignada al Entrevistador aparece precodificada.

En caso que se detecten hogares adicionales, traza una linea roja después del Gltimo folio pre-
codificado y registralos enseguida.

Columna Niamero de residentes
Transcribe el dato registrado en la pregunta 1 Nimero de personas de la seccién Il Residentes e
Identificacién de hogares... del cuestionario de hogares y vivienda.

Columnas “Verificacién de las viviendas seleccionadas”, “Verificacion de la No respuesta”,
“Observacion directa a la entrevista” y "Revision de cuestionarios”
Estas columnas se dividen en dos Subcolumnas:

Subcolumna Dia
Registra en esta casilla el(los) nimero(s) del(los) dia(s) de la decena en que realices la actividad:
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Ejemplo: 1 si es 1° dia de la decena; 2 para el 2° dfa de la decena, y asi sucesivamente hasta el 8
para el 8° dia si asi lo requeriste.

Si por alglin motivo la actividad no fue realizada por ti o por otra figura operativa, deja esta casi-
lla en blanco y anota la justificacién en el recuadro Problemas /Conclusiones /Errores.

Recuerda que para la realizacién de tus actividades, debes considerar los lineamientos estable-
cidos en tu manual.

Subcolumna Perfil
Anota en esta casilla las siglas de la figura operativa integrante del proyecto, que te haya sustituido
en la ejecucion de la actividad de supervision:

REP: Responsable estatal del proyecto.
ISE: Instructor supervisor estatal.

SR: Supervisor regional.

SOC: Supervisor de Oficina Central.

Cuando este sea el caso, no olvides solicitar a la figura operativa que te apoyd, el nombre del
Entrevistador, los folios, las actividades de supervision realizadas y el(los) dia(s) en que las efectio
para que ta lo plasmes en el informe de trabajo del Entrevistador supervisado.

Si no recibiste el apoyo de ninguna de esas figuras, deja la casilla en blanco.

Columna Resultado de entrevista
Registra el Resultado de entrevista final con el cual concluyé cada folio.

Recuadro Problemas / Conclusiones/ Errores

En este recuadro, anota de forma concreta y precisa, la problemética detectada por folio en la
“Observacion directa y/o los Errores mds frecuentes” identificados en la revisidén de los cuestionarios del
Entrevistador supervisado y cdmo los solucionaste.

Si requiere reinstruccién menciona en que temas. Si no detectaste problemas en la "Observacion
directa” registra en este espacio “Sin errores identificados en la Observacion directa”.

Si no encontraste errores constantes o ninglin error cometido durante la revisién de la infor-
macién de los cuestionarios del folio, anota en este espacio “Sin error en la revision de la informacion”.

Si necesitas més espacio para tus anotaciones puedes utilizar el reverso de ese formato. No
olvides registrar el folio al cual estas haciendo referencia.

Ejemplo
*  Folio 3220112004-1.
En la primera observacién la entrevistadora mostré nerviosismo, lo que originé que come-
tiera errores en la secuencia de algunas preguntas, no respetd cortes de edad y omitié trans-
cribir a la lista de personas a un huésped del hogar.
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Se intervino de forma discreta y se recuperd esta UGltima informacién. Fuera de la vivienda
se le reintruyd respecto de los criterios de residentes habituales y se le invité a relajarse y
concentrarse en su trabajo.

Folio: 3220112005-1.

En la segunda observacidn, el desempefo de la entrevistadora mejoré notablemente. Siguié
las instrucciones indicadas y mostré interés por hacer bien su trabajo.

Errores mas frecuentes detectados durante la revisién

Folio 3220112001-1.
- Cuestionario de hogares y vivienda, en la Seccidén IV se aplicaron las preguntas 10 a 16 aun
cuando en el hogar no habfa menores de 18 afios.
- Enla pregunta 5 de Equipamiento del hogar no canceld las claves de las variables que no
tenfan informacién.
Folio 3220112002-1.
- Cuestionario de hogares y vivienda, en la Seccidén IV se aplicaron las preguntas 10 a 16 aun
cuando en el hogar no habfa menores de 18 afios.
En la pregunta 5 de Equipamiento del hogar no canceld las claves de las variables que no
tenfan informacién.
Folio 3220112003-1.
- Cuestionario de hogares y vivienda, en la Seccidén IV se aplicaron las preguntas 10 a 16 aun
cuando en el hogar no habfa menores de 18 afios.
En la pregunta 5 de Equipamiento del hogar no cancelé las claves de las variables que no
tenfan informacién.
Folio 3220112004-1.
- Cuestionario de hogares y vivienda, en la Seccidén IV se aplicaron las preguntas 10 a 16 aun
cuando en el hogar no habfa menores de 18 afios.
- Enla pregunta 5 de Equipamiento del hogar no canceld las claves de las variables que no
tenfan informacién.
Folio 3220112007-1.
- Cuestionario de 12 o més anos: preguntas 3 y 4 Nombre de la ocupacién y Tareas o fun-
ciones, descripcién insuficiente en ambas. Se retornd a la vivienda para obtener informacién
completa.
Folio 3220112009-1.
- Cuestionario de 12 o més anos: preguntas 3 y 4 Nombre de la Ocupacién y Tareas o
funciones, descripcidn insuficiente en ambas. Se retornd a la vivienda para obtener infor-
macion completa.

Se brindd asesoria para la correccién de estos errores. Se sugiere le de seguimiento el supervisor
en turno.
Se sugiere reinstruccién en lo que respecta al tema de ocupacién.

Recuadro Resultado de entrevista del hogar
Hace referencia a los cédigos de resultado de entrevista con que concluyeron cada uno de los folios
asignados durante la decena, asf como de los hogares adicionales identificados durante el mismo.

i
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Se subdivide en tres renglones

Renglon Muestra Seleccionada

De la carga asignada, suma los renglones con el mismo cédigo de resultado de entrevista de cada
folio escrito en la columna Resultado de entrevista de esta forma de control, y el total registralo en la
casilla que corresponde de acuerdo su resultado de entrevista.

Renglon Hogares Adicionales

De los folios registrados después de la linea roja (hogares adicionales), suma los renglones con el mis-
mo cédigo de resultado de entrevista de cada folio y el total registralo en la casilla que corresponde
de acuerdo a su resultado de entrevista.

Renglon Total
Suma los datos registrados en los renglones de Muestra Seleccionada y Hogares Adicionales por
resultado de c6digo de entrevista y el total andtalo en este renglén en la casilla correspondiente.

Seguimiento de la No respuesta y/o retorno a campo

Para el seguimiento de la No respuesta y/o retorno a campo recibirds una nueva forma de control
MCS- 4 “Informe del trabajo en campo del Supervisor de Entrevistadores” de seguimiento que utilizards en los
casos en que asignes a uno o méas de tus entrevistadores folios en estas situaciones.

Esta forma de control es idéntica en la mayor parte de su contenido a la MCS- 4 inicial, por lo
tanto las instrucciones de llenado son idénticas, solamente difieren las instrucciones de la MCS- 4
de seguimiento en las siguientes columnas:

Encabezado.
Decena de Seguimiento.
Registra la decena en que se va a dar seguimiento y/o se recuperare el dato de algtn folio.

Folio.
Registra los folios de seguimiento y/o de retorno a campo que te hayan sido asignados por la decena.

Decena de Levantamiento.
Registra la decena inicial en que se levanto cada folio.

Observaciones.

Registra en esta seccién nombre y clave del Entrevistador ademés del folio que le asignaste para
seguimiento y/o retorno a campo. Si td recuperaste informacién de un retorno a campo registra aqui
tu nombre y el ndmero de folio recuperado.

Nota: si ti como Supervisor recuperas informacién de algin retorno a campo, realiza el llenado
correspondiente del formato a excepcidn de las siguientes columnas:

*  Verificacion de las viviendas seleccionadas

*  Verificacion de la No respuesta

e Observacion directa a la entrevista

*  Revision de cuestionarios
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INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR

Direccién Regional
Coordinacion Estatal Asunto: Autorizacion de acceso.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE. Lugar de expedicion: y fecha

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), por medio de la Coordinacion Estatal de

le informa que se esta realizando el Médulo de Condiciones Socioeconomicas
(MCS) correspondiente al afio 2015, el cual es un esfuerzo conjunto del INEGI y del Consejo Nacional de
Evaluacion de la politica de Desarrollo Social (CONEVAL), que permite identificar con rigor y claridad la magnitud
de nuestros desafios en temas como: ingresos, salud, educacion entre otros, con el propdsito de generar datos
estadisticos que permitan tanto conocer las condiciones de vida de la poblacion, las caracteristicas de sus
viviendas, para el disefio de politicas publicas que fomenten el desarrollo social en nuestro pais.

Debo informarle que dentro de esta zona habitacional, se encuentran viviendas que han sido elegidas de manera
aleatoria, mediante métodos estadisticos complejos, para la aplicacién de entrevistas y por ningiin motivo pueden
sustituirse por otras, debido a que esto afectaria los resultados del Madulo.

Por tal motivo, me permito solicitarle atentamente su valiosa colaboracién para que al portador de la presente,
el cual deba identificarse como personal del INEGI, le autoricen el acceso a la zona habitacional y le faciliten el
apoyo requerido, ya que ha acudido en repetidas ocasiones y no se le ha permitido el acceso.

Si usted requiere mayor informacion, le agradeceré comunicarse a los siguientes teléfonos con
el

Agradezco su colaboracion ya que esto le permitira al INEGI generar y ofrecer la informacion estadistica que
México requiere, con el objetivo de buscar la mejora en nuestra calidad de vida y en nuestras oportunidades de
bienestar personal, familiar y comunitario, para construir un pais mas préspero para todos.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR ESTATAL.

México cuenta con el INEGI
DIRECCION COMPLETA DE LA COORDINACION ESTATAL,
CORREO ELECTRONICO DE QUIEN FIRMA@inegi.gob.mx
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