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Informacién principal del programa

Objetivos Indicadores
3 = Resultados En este nivel de planeacion se espera que la mayoria de los objetivos 9 = Destacado Ninguno de los indicadores cumple con la mayoria de los criterios de
Gestion refiera a la solucién de problemas publicos. Sin embargo, ninguno de los Adecuado calidad nise orientan a medir resultados de la atencién a un problema
[ J estio objetivos del programa se orientan a ello, todos refieren a procesos de [ J publico. Por ello, todos se en clasifican con oportunidad de mejora o
= Coordinacion coordinacion. Moderado

Op. de mejora

Op. de mejora

= Op. de mejora

moderado.

Enfoque / Avance Superad y rezagado NR* Total general
Resultados 0 0 0 0 0,0% La mayoria de los indicadores son de gestion. Sobre el avance de los indicadores en su meta
Coordinacién 0 0 0 1 1,11% sexenal se observa que el sentido de todos los indicadores es constante, por lo que no se puede
Gestion 0 0 0 8 8,89% realizar el andlisis del cumplimiento de su meta sexenal.
Total general 0,0% 0,0% 0,0% 9.100% 9
Objetivo 1 de Igualdad entre Mujeres y Hombres para contribuir al bienestar, la justicia y a una vida libre de violencia para mujeres y nifias.
Indicadores T-T Porcentaje de Gvance en [6s Gediones para 1o coordinacion en 1a Pollica ||  fraice de seguimiento de los acuerdos que se establecen en &l SNIMH. Nadiondl 1.3 Indice de seguimiento de los acuerdos que se establecen en el SNPASEVM.
del PROIGUALDAD. Nacional Nacional
Caracteristicas Meta para el Bienestar Constante Op. de mejora Parametro Constante Op. de mejora Parémetro Constante Op. de mejora En cuanto a los resultados reportados se observa disminuy6 el porcentaje
200 1886 oo 0 Adecuacion 150 o Adecuacién 150 1167 0 Adecuacion de avance en IcsAccclone's para la coorc!\n_cc\on en la politica del
150 100 100 100 100 100 100 100 100 100 PROIGUALDAD. Nacional. El indice de seguimiento de los acuerdos que
100 100 100 100 100 Q Claridad 100 Q Claridad 100 Q Claridad se establecen en el SNIMH. Nacional aumenté y el indice de de
—  + + .+ ..
10 “ % 100 5 100 seguimiento de los acuerdos que se establecen en el SNPASEVM.
Tendencia 50 04 0 Relevancia o @& Retevancia o Q Relevancia Nacional también aumenté.
0 0 B . 0 En cuanto a los indicadores se observa que: el primero presenta un logro
182018 2020 2021 2022 2023 2024 0 Monitoreabilidad 1B2018 2020 2021 2022 2023 2024 @D Monitoreabilidad 182018 2020 201 2022 2023 2024 o Monitoreabilidad muy superado en el cumplimiento de metas infermedias; el sequndo y el
—s—Historico —s—Meta —8—Histérico —8—Meta Pertinencia o Histérico —8—Meta o tercero presentan un logro alcanzado en el cumplimiento de metas
) Ppertinencia (v ) 0 Pertinencia intermedias.
Cumplimiento meta intermedia Logro muy superado Alcanzada Alcanzada
Avance meta sexenal Sentido del indicador es constante Sentido del indicador es constante Sentido delindicador es constante
Objetivo 2 2. Orientar y fortalecer el quehacer publico y privado para lograr la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres.
Indicadores 2.1 indice de cumplimiento del Programa de Fortalecimiento a la 2.2 Indice de capacitacién en igualdad de género y certificacién en esténdares para | 2.3 Porcentaje de avance en las actividades realizadas en el marco del CTEPG.
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Nacional la igualdad de género. Nacional** Nacional**
Caracteristicas Meta para el Bienestar | Constante Op. de mejora Pardmetro [ Constante Op. de mejora Paramefro [ Constante Op. de mejora E’I‘_ cyu:'odal\is '95“""":5 '?P:fzﬂqoﬁd‘immul\’i elindice :jde ged ‘
cumplimiento del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
s i6 105 io N > ; P P
150 100 100 100 100 100 o Adecuacion 10 1485 Q Adecuacion 105 0 Adecuacion Perspectiva de Género, aligual que el indice de capacitacién en
140 11022, 1367 . 104 . igualdad de género y certificacion en esténdares para la igualdad de
100 @ clridad 9854 99.85 Claridad 102 ) claridad . ! : ~ -
9.9 %0 66.54, —at_—a—s_» 100 1007 100 100 100 100 género; e incremento el porcentaje de avance en las actividades
. 50 888 s 9 9 9 g 100
Tendencia

realizadas en el marco del CTEIPG.
En cuanto a los indicadores se observa que: el primero y el tercero
presentan un logro alcanzado en el cumplimiento de metas intermedias;
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el segundo presenta un logro muy superado en el cumplimiento de metas
intermedias

Objetivo 3 3. Impulsar cambios culturales que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su liderazgo como protagonistas del desarrollo y actoras clave de la fransformacién del pais.
3.1 Indice de avance en os rabajos de forfalecimiento y vinculacion de 1os
Indicadores Observatorios Nacional y Locales de Participacion Polifica de las Mujeres en 3.2 Porcentaje de materiales de informacién difundidos. Nacional 3.3 Porcentaje de campaiias y estrategias difundidas. Nacional
México. Nacional
Caracteristicas Metfa para el Bienestar | Constante Pardmetro [ Constante Op. de mejora Pardmefro [ Consfante Op. de mejora
150 Q Adecuacion 150 0 Adecuacion 150 0 Adecuacién En cuantoa k_)s resultados r(_ep_oriodos !ncreme_n:ﬂc’) elindice de avance
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 en los trabajos de fortalecimiento y vinculacién de los Observatorios
100 @ curigad 100 @ ciaridad 10 @ caridad Nacional y Locales de Participacion Politica de las Mujeres en México,
" 50 50 949 889 disminuy el porcentraje de materiales de informacion difuncidos, aligual
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que el porcentaje de campanfas y estrategias difundidas.
En cuanto a los indicadores se observa que: los tres indicadores
presentan un logro alcanzado en el cumplimiento de metas intermedias.
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Conclusiones y sugerencias

El programa logro cumplir con sus metas intermedias establecidas para 2020 Y 2021. Sin embargo, es importante considerar que sus objetivos e indicadores miden procesos de coordinacién necesarios, pero no la solucién de problemas publicos. Cabe destacar que para el programa no se presenta el avance de meta sexenal porque
el sentido de todos los indicadores es constante, por lo que se analiza sélo el logro anual. Destaca el esfuerzo que hace el programa por reportar la mayor informacién posible para que se pueda realizar el andlisis del avance en el cumplimiento de metas intermedias de todos sus indicadores.

! Para conocerla jia

del Enfoque de y Calidad de nsuitar el siguiente : hifps org. ocuments/Diag _Parte_lpdf
2la jio de clasificacion d funcién del avance de sumeta sexenal se puede consultar en el siguiente documento: hitpsi//www.coneval.orgmx/coordinacion/Documer 519-20/D s VFpdlf
*Dentro de i i n que no cuentan conlinea base, con meta sexenal, con avance 2020 0 2021 y los que fienen sentido constante.

** Fetasindicadnras dahen analizarse

dabidn o “inambre sentidn avances o métada de caleuln



