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Enfoque / Avance L= Adecuado Rezagado NR Total general La mayoria de los indicadores son de gestion. Sobre el avance de los indicadores en su meta
2 0 1 1 1 6, 40% sexenal se observa que de los que reportaron avances 2020 o 2021 se clasifican
0 0 0 1 0 0 1,7% principalmente como superados o muy rezagados. También es importante destacar que la
1 0 0 0 0 3 4 8, 53% mitad de los indicadores no reportan avances, por o que no se puede realizar el andlisis del
- avance en el cumplimiento de su meta sexenal.
Total general 3,20% 0,0% 1.7% 2,13% 1.7% 3,20% 5,33% 15 P

Seguimiento de los objetivos e indicadores del progra derivado

Objetivo 1 1. Lograr la inclusion de jovenes a fravés de la capacitacion en el trabajo
T Porce”@e ocumuloc_jo de Jove_n_es de 18 a 29 anos de ech’ aueno 1.2 Cobertura del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en zonas 1.3 Porcentaje de mujeres jévenes aprendices respecto del total de
Indicadores estudian y no trabajan, beneficiados por el Programa Jovenes P, . .
prioritarias.’ aprendices del Programa Jévenes Construyendo el Futuro. . .
Construyendo el Futuro. En cuanto a los resultados reportados se observa que se incrementé el
Caracteristicas Meta para el Bienestar Ascendente Op. de mejora Parédmetro | Constante Op. de mejora Parédmetro Constante Op. de mejora porcentaje acumulado de jévenes de 18 a 29 afos de edad, que no
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Q Adecuacion 2 ER Adecuacion 8 8 8 8 8 8 Q Adecuacion Construyendo el Futuro; asimismo se logré la cobertura del Programa

Jévenes Construyendo el Futuro en zonas prioritarias y el porcentaje de
muijeres jovenes aprendices respecto del total de aprendices del
Programa Jévenes Construyendo el Futuro
En cuanto a los indicadores se observa que: el primero alcanzé su
meta infermedia y tiene un avance superado en la consecucion de la
meta sexenal; el segundo tiene un logro muy superado de su meta
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o= Histérico ——Meta Histérico Meta Pertinencia D Pertinencia intermedia y el tercero la alcanzé, de ambos no se analiza su avance
de meta sexenal porque tienen sentfido constante.
Cumplimiento meta intermedia Alcanzada Logro muy superado Alcanzada
Avance meta sexenal Superada Sentido constante Sentido constante
Objetivo 2 2. lmp el dial social, la d: ia sindical y la neg on colectiva é f al nuevo modelo laboral
" . " 2.2 Conciliacién en los conflictos laborales de orden colectivo de competencia . :
Indicadores 2.1 Porcentaje de conclusion de los asuntos laborales. federal. ™ P 2.3 Porcentaje de resoluciones que no son revocadas.
< - o TSonevar | Aocendent oo a — Eo— I Comsiant e 3 Fm— I Somsiant oo d n En cuanto a los resultados reportados se observa que no se logrod
leta para el Bienestar cendente p. de mejora ardmetro onstante ecuado arémetro onstante p. de mejora incrementar el porcentaje de conclusion de los asuntos laborales, ni la
120 o n g g8 Q Adecuacion Q Adecuacion 1001 100 gg47 0 Adecuacion conciliacién en los conflictos laborales de orden colectivo de
100 W 100 ™ competencia federal; sin embargo, si se logré incrementar el
80 s Q Claridad 0 Claridad 99.9 0 Claridad porcentaje de resoluciones que no son revocadas.
g2 oam 99.7; 9975 9975 99.75 99.75 99.75 :
60 8 dgg i i 99.8 g - - - - - En cuanto a los indicadores se observa que: el primero tuvo un
Tendencia O e 0 @D oo Q Relevancia 9 Relevancia 99.7 0 Relevancia retroceso respecto a su linea base y tiene un avance muy rezagado
888588888888 ¢8%8 99.6 en la consecucion de la meta sexenal; el segundo también presenta
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3 o Q 182018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Q un retroceso respecto a su linea base y el tercero alcanzé su meta
—@—Histérico —@—Meta 0 Pertinencia ~®—Histérico =®=Meta Q Pertinencia —@—Histérico —@—Meta 0 Pertinencia intermedia, par ambos indicadores no se hace el andlisis de avance
en el cumplimiento de meta sexenal porque tienen sentido constante.
Cumplimiento meta intermedia Retroceso Retroceso Alcanzada
Avance meta sexenal Muy rezagado Sentido constante Sentido constante
e L — = — = = = = =
Objetivo 3 3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida de las y los frabajadores
Indicadores 3.1 Porcentaje de cobertura del salario minimo general respecto a la 3.2 Porcentaie del salario minimo respecto al salario promedio del sector formal 3.3 Tasa de crecimiento del importe de crédito ejercido por trabajadores )
Linea de Pobreza por Ingresos urbana familiar. N . formales.** En cuanto a los resultados reportados se observa que se logré
C i Meta para el Bienestar ] Ascendente Destacad Parémetro I Ascendente Destacad. Pardmetro I Constante Op. de mejora incrementar el porcentaje de cobertura del salario minimo general
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) . tiene un avance superado en la consecucién de la meta sexenal ; y el
—®—Historico =8 Meta Q Pertinencia —®—Historico —@-—Meta 0 Pertinencia —®—Historico =@ Meta O Pertinencia tercero tiene un logro muy superado en su meta intermedia, no se
— - — analizar su avance en el cumplimiento de meta sexenal porque tiene
Cumplimiento meta intermedia Alcanzada Alcanzada Logro muy superado sentido constante.
Avance meta sexenal Adecuado Superada Sentido constante




Objetivo 4

4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral

Indicadores

4.1 Tasa de informalidad laboral en el sector formal.

4.2 NUmero de personas beneficiadas por programas y acciones de frabajo

4.3 Porcentaje de cumplimiento de la normatividad laboral en centros de
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En cuanto a los resultados reportados se observa que se logrd disminuir
la tasa de informalidad laboral en el sector formal, y se porcentaje de
cumplimiento de la normativa laboral en centros de trabajo
inspeccionados; sin embargo, no se logré incrementar el nUmero de
personas beneficiadas por programas y acciones de trabajo digno, sin
embargo se observa un retroceso en el porcentaje de cumplimiento
de la normatividad laboral en centros de trabajo inspeccionados
En cuanto a los indicadores se observa que: el primero alcanzd su
meta intermedia y fiene un avance insuficiente en la meta sexenal; el
segundo no alcanzé su meta intermedia y presenta un avance muy
rezagado en de la meta sexenal; el tercero alcanzé su meta
intermedia y tiene un avance insuficiente en la consecucion de la
meta sexenal.

Conclusiones y sugerencias

Objefivo 5 5. Lograr la insercion en un empleo formal de las p desempleadas, trabaj; es en condi criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo
formal
. 5.1 Tasa de insercion en un empleo formal de las personas en busqueda 5.2 Confribucion del Servicio Nacional de Empleo (SNE) a la formalizacion del . .
Indicadores de tfrabajo atendidas por el Servicio Nacional de Empleo (SNE). empleo. 5.3 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE).
En cuanto a los resultados reportados se observa que se logrd
C isti Meta para el Bienestar Ascendente Adecuado Parédmetro Ascendente Adecuado Parédmetro | Ascendente Op. de mejora incrementar la tasa de insercién en un empleo formal de las personas
30 s 5?2 @ Adecuacion 5 Adecuacion 15 w @ 2 0 Adecuacion en k?usqyfedo de 1roboj.o oigndldos por el SNE, asi como su
19.1 . 10 ~ % contribucion a la formalizacién del empleo. No se alcanzé la
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LB2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Q Monitoreabilidad 182018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 9 Menitoreabilidad ] s Monitoreabilidad |~ tiene yn avance rezagado en su meta sexenal; y el tercero presenta
—@—Historico =@ Meta 0 Pertinencia —=®—Histérico =@ Meta a Pertinencia —o—Histérico —@— Meta Pertinencia un refroceso respecto a su ||nec. pose y tiene un avance muy
rezagado en la consecucién de la meta sexenal.
C limi meta i i Logro muy superado Alcanzada Retroceso
Avance meta sexenal Superada Rezagado vy rezaga

El programa reportd informacion de logros para todos son indicadores. La mayoria de los indicadores alcanzé su meta intermedia, sin embargo, varios tienen avances insuficientes o muy rezagados en el cumplimiento de meta sexenal lo que podria comprometer el logro de los objetivos sectoriales. Es importante que a
partir de los resultados del monitoreo del avance y cumplimiento de metas se tomen las medidas pertinentes para adecuar sus estrategias y acciones con el fin de alcanzar sus objetivos al finalizar el sexenio. Seria conveniente que los indicadores del objetivo 3 no se limitardn a las acciones del SNE ya que hay otras
estrategias que impulsa la STPS para alcanzar dicho objetivo.

! Para conocer la decl

5 del Enfoque de R

ultados de los objetivos y Calidad de los indicadores consultar el siguiente documento: https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/Documents/Diagnostico_Parte._Ipdf

2 La metodologia de clasificacion de los indicadores en funcién del avance de su meta sexenal se puede consultar en el siguiente documento: hitps://www.coneval.org.mx/coordinacion/Documents/monitoreo/Sectoriales_19-20/Desempeno_sectoriales_VF.pdf
3 NR infegra a los indicadores que no reportaron informacién o que tienen sentido constante.
** Estos indicadores deben analizarse con reserva debido a las posibles inconsistencias enfre su nombre, senfido y/o método de célculo.



