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Actividad

Inicio,

Fecha

Finalizacion

1-Capacifacion, Sensibilizacion; Asesoria y Consulta:

1.1.1 Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica se capaciten en las

17 de febrero de 2023

Mecanismo de verificacion

1. Cumplimiento del Programa Anual de Difusion 2023
2. Al menos dos difusiones del calendario de cursos de capacitacion y sensibilizacién
en materia de ética publica, provistos en la plataforma SICAVISP, o en otras
plataformas.

1 materias de ética publica y de prevencion de la actuacion bajo conflicto de Interés. O1/02/20%3 11/08f2023 3. Los integrantes titulares y suplentes deberan acreditar al menos un curso diferente
a los acreditados en afios anteriores en las materias de ética publica.
4. Cuestionario trimestral
1. Cumplimiento del Programa Anual de Difusion 2023.
1.1.2 Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del organismo acrediten los cursos 2. Al menos dos difusiones del calendario de cursos de capacitacion y sensibilizacion
2 de capacitacion o sensibilizacidn provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por 01/02/2023 11/09/2023 en materia de ética publica, provistos en la plataforma SICAVISP, o en otras
otras instituciones. plataformas.
3. Cuestionario trimestral
1.2.1 Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en . . 9
e i i - " 1. Cuestionario trimestral.
3 caso de recibir consultas sobre esta Gltima materia, remitirlas a la UEPPCI, conforme a la normativa 01/02/2023 06/12/2023

aplicable.

; Diﬁqsién .

2. Formulario de registro de asesorias y consultas.

1. Cumplimiento del Programa Anual de Difusién 2023

4 2.1.1 Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica 01/01/2023 17/05/2023 2. Al menos una difusidn de los datos de contacto del CE y su facultada de recibir
denuncias
1.C limiento del P Anual de Difusion 2023
5 2.1.2 Difundir materiales sobre la importancia de suscribir la Carta Compromiso 01/02/2023 30/08/2023 umpiimientoice rograma. nualide Difusicrs
2. Reporte de cartas compromiso firmadas
6 313 [‘)ifundi'r el "Pronunciamien?o de cero tolerancia.'fﬂ 'illostigamiento sexual y al acoso sexual" y el 01/02/2023 10/11/2023 1. Cumplimiento del Programa Anual de Difusion 2023
Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion".
1. Publicacidn en el Diario Oficial de la Federacidn.
i 5di bad ctualizad 2023. 0/11/2023
7 2.1.4. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 02/10/2023 30/11/20 2. Cumplimiento del Programa Anual de Difusion 2023
g 2.1.5 Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la actuacion bajo 01/02/2023 04/19/2023 1. Cumplimiento del Programa Anual de Difusion 2023

conflicto de Interés.
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* {ll; Denuncias

1. Concluir las denuncias en el SSECCOE que se encuentren en el apartado " en

9 3.1.1 Concluir la atencién de denuncias en rezago. 01/02/2023 30/06/2023 S ——-
urso".
3.1.2 Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de su
10 e ) 4 ¥ 9 9 01/02/2023 15/12/2023 1. Registro en el SSECCOE Médulo Denuncias.
competencia.
3.2.1 Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023, que hayan tenido acuerdo de 1. Registro en el SSECCOE de seguimiento a recomendaciones sobre denuncias
11 mediacién o recomendacién por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de informacién 01/02/2023 17/05/2023 atendidas entre 2018-2023.

sobre laimplementacién correspondiente.
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12 4.1.1 Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022. 02/01/2023 14/02/2023 1. 1AA 2022 firmado y registrado en el SSECCOE.

13 4.1.2. Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades realizadas en 2022, 23/01/2023 14/02/2023 2'22?}'5"" dp;gctividades PAT 2020y &l minios una;evideiela deilasiacrlonies isadas

1 4.1.3.. I’Kespc‘:r?der el cuestionario electrénico de autoevaluacién anual del desempefio del 17/02/2023 23/02/2023 1. Respuesta de cuestionario en SSECCOE conforme a las especificaciones sefialadas
Comité de Etica, 2022. por la UEPPCI.

15 4.1.4 Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica. 14/02/2023 30/10/2023 1. Evidencia de las tres actualizaciones conforme al Tablero de Control 2023.
4.1.5 Responder los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de colaboracién que la 1. Respuesta de cuestionarios en SSECCOE conforme a las especificaciones sefialadas

23 16/02/2024
16 UEPPCl solicite en 2023. 23101120 /021 por la UEPPCI.
17 4.1.6 Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2023. 01/02/2023 17/04/2023 ;'05‘3"“"”3 de validecidmen SSECCOE, delasastivicadesine 8l LF agrohijreniiaren
) \
18 4.1.7 Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. 02/02/2023 17/04/2023 1. Programa Anual de Trabajo 2023 aprobado.
i 4.1.8 Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al 02/01/2023 04/09/2023 1. Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual
2 acoso sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion". 2. Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién

5 4.19 S’orr‘1eter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacién de la persona Titular del 01/08/2023 16/10/2023 1.ISF)Iicitud de autorizacion de la persona titular del CONEVAL, del anteproyecto de

Ente Publico. Codigo de Conducta.
1. Cumplimiento del Programa Anual de Difusion 2023
21 4.1.10 Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO). 02/10/2023 06/12/2023 P g n frusion
22 4.1.11 Registrar la informacion de las sesiones del Comité de Etica. 02/01/2023 29/12/2023 1. Actas digitalizadas incorporadas en el SSECCOE.
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A Mejora de Procesos

1. Listado de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual,
23 5.1.1. Entregar al Organo Interno de Control informacién sobre las denuncias atendidas por el CE. 23/01/2023 06/02/2023 0L % . .
2. Reporte de frecuencia estadistica de denuncias por presuntas vulneraciones a
principios, valores o reglas de integridad 2019-2022
” 5.1.2 Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los riesgos éticos institucionales y los Jafoif093 06/02/202 LR i L
controles para mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el periodo 2020-2022. /01/ 102/2023 + Reportéde fiesgosieticos entragado al:oIC,
5.1.3 Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta que el comité haya actualizado en 2023, asi 1. Cédigo de Conducta actualizado y firmado por los integrantes del Comité de Etica.
23 como la Solicitud de opinién del Cédigo de Conducta. 02/01/2023 HRigens 2. Solicitud de opinién
]

Reyes Lory

Suplente de la Presigéncia del Comité de Etica

Lcdo. Benjamin Alejandto
Suplente del nivel enlace

Lgda. Jocelyn JiméneZ Hernandez
Priopietaria del nivel Subdireccién

Secretario Ejecutio del Camité de Etica

Propietaria del nivel Subdireccién

Lcda. Mariana Juarez Juérez
Suplente del nivel Jefatura de Departamento

Ve,
Lcda. Dian, anda

Suplente de la Secrgtefia Técnica del Comité de Etica

Lcda. Mep€edes Elizabeth Aguilar Garcia
ropietaria nivel Direccién

Suplente del Organo Interno de Control
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