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Encuesta de Clima y Cultura de la APF (ECCO),
Regislro de Préclicas de imaclén de Clima y Cultura O {PTCCO) |1Repnrle para firma del Oficial Mayor o Equivatente
Reporte de PTCCO
Nimero Objetivos estratégicos Teode Prictica de transformaclén Personatigido | oo 4 Fechado | Fechade Precisi th> 1Factor relaclonado 2Factorrelaclonado 3 Factorrelaclonado | Impacto
practica registro Inlclo fin
1- Detectar dreas de oportunidad a partir de los resultados
de la ECCO 2023y establecer acclones que permitan Realizar una presentacién dirigida al personal del Consejo
1 ira la mejora del tlimayla cultura 1- relativa a los de la ECCO en el CONEVAL, 1-Todo elpersonal | 14/03/2024 01/03/2024 hiv i realizada 17 - Impacto de la encuesta en mi 60 - Rendicién de Cuentas 71 - Com! Alto
1- Detectar dreas de oportunidad a partir de los resultados Difundir los resultados de ta ECCD 2023y el Programa de
de la ECCO 2023y establecer acclones que permitan Précticas de Transformacién de Clima y Cultura Evidencla: correo de difusién y captura de pantalla de 14 -Enfoque a resultados y
2 i ala mejora del climayla 1- 0 2024. 1-Todo el personal 4 6n en sili b [nsti 17 -Impacto de la encuesta en mi 95 P la encuesta en i Alto
Facilitar fuentes de conocimiento de productosy serviclos
bisicos que 1a
2 - Fomentar la culturafinanciera en las peisonas financlesa en las personas servidoras publicas del Medio probatorio: evidencia de Implementacién de
3 isblicas del Consejo. 3~ (CONEVAL. 1-Todo el personal 01/02/2024 i 114- 111 - Calidad de vida [aboial y estrés 1342 en el trabajo Alto
Impartir una plética de liderazgo enfocado al grupo de
3 - Fortalecer el desairollo de las habilidades de tiderazgo edad predominante en el Consejoy reforzar eltema a 2-Mandos Medio probatorio: registio de asistencia, evidencia de 26 - Liderar peimanentemente la Administiacién
4 del personal de mando. 1- través de otros medios. 01/04/2024 de la platica. Piblica 52 - Liderazgo Integral 96 - Liderazgo positivo Alto
4 - Favorecer el balance trabajo- famliia de las peisonas Consolldar un esquema laboral flexible que involucre Medio probatorio: oficlos con el calendarlo de trabajo a 24 - Impulsar el camblo en la Administracién
5 servidotas publicas del CONEVAL. 1- trabajo a distanciay dia de media jornada. 1-Todo el personal 01/02/2024 por drea. 9 - Balance trabajo - familia Piblica 42 Alto
4 - Favoreces el balance trabajo- familia de las personas. Reforzar la difusién de las presiaciones laborales en el Medio videncia de difusién de
6 s piiblicas del CONEVAL. 1-Estratégica [ CONEVAL. 1-Todo elpersonal | 22/03/2024 01/03/2024 6-Ct 9 - Balance trabajo - familia 76 - Mejoray Cambio Alto
4 - Favorecer el balance trabajo- familia de las personas Realizar un andlisis de las Impticaciones de la
7 servidoras publicas del CONEVAL. 1- det horatio laboral en el Consejo. 1-Todo el personal 01/05/2024 ledio del anlisis. 9 - Balance liabajo - familia 14 -Enfoque a y 103 -Cultuia il c3 Alto
un it
5 - Pramover el desairollo profesional del personal a través tadministrativas disponibles para todo el personal del Medio dario mensual de 18- del
8 de i )| 1- Estratégica | Consejo. 1-Todo el personal 01/04/2024 de Pablica Federal 76 - Mejoray Camblo 97 - Mejora de la gestion publica Alto
\ a s
Firma: J - ~\

Nombre de Oficial Mayor o Equivalente: Mtro. Daniet Gutigrrez Cruz

Fecha:

22 de Marzo de 2024




