DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE

nnILEval_ ADMINISTRACION

Nacional de Evaluacion

g la Folica de Desanolo ocio ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA REQUISICION: DA-059-2019
NO. IA-020VQZ001-E108-2019

OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“VALORACION GLOBAL DE INDICADORES DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL
RAMO 33”

En la Ciudad de México, siendo las 18:00 horas del dia 3 de julio de 2019, en la sala de juntas
“Palenque”, ubicada en: Avenida Insurgentes Sur 810, cuarto piso, Colonia del Valle, Alcaldia Benito
Juarez, Codigo Postal 03100, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen
al final de la presente acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Notificacion de fallo de la
Convocatoria de Invitacion indicada al rubro, de conformidad con los articulos 37, 46 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante la Ley) y lo previsto en el
numeral 7.4 de la Convocatoria. El acto fue presidido por el C. Mario Espinosa Cruz, servidor publico
designado por la contratante.

El presidente del evento hizo del conocimiento en el Acto de Presentacion y Apertura de
Proposiciones, celebrada el 1 de julio del actual, el “Acuerdo por el que se expide el protocolo de
actuacion en Materia de Contrataciones Publicas, Otorgamiento y Prorroga de Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones”, publicado el dia 20 de agosto de 2015, en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF); asi como sus modificaciones publicadas el 19 de febrero de 2016 y
del 28 de febrero de 2017 en el DOF.

Se hace de conocimiento a los asistentes al presente acto que mediante oficios VQZ.DGARMSG.104
y 105/19, se hizo la invitacién a la Direccion General Adjunta de Asuntos Juridicos y a la Direccion
General Adjunta de Planeacion, Programacion y Presupuesto, respectivamente, quienes no
asistieron.

A continuacion, se hace constar que en presencia de los asistentes se dio lectura al fallo de
conformidad con la evaluacion técnica realizada por la Direccion de Andlisis y Vinculacion con
Entidades Federativas y Municipios, mediante tarjeta DGAC.DGAMPPS.DMPS.021/19 de fecha 3 de
julio de 2019, la cual forma parte integrante de esta Acta por lo que debera ser firmada por los
asistentes. La evaluacion se indica a continuacion:

o EVALUACION
N oEnomiaaanC | cUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PROPUESTA EVALUACION PROPUESTA TOTAL
Ssry LEGALES Y ADMINISTRATIVOS TECNICA ECONOMICA
(4 CRITERIOS)
AGEVALUA
EVALUACION DE | SE DESECHA LA PROPOSICION DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 10.1.15 DE LA
POLITICA PUBLICA CONVOCATORIA DE INVITACION, YA QUE LA PROPOSICION ENVIADA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE
oA COMPRANET CARECE DE FIRMA ELECTRONICA
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NACIONAL ELECTRONICA
NO. 1A-020VQZ001-E108-2019

REQUISICION: DA-059-2019

OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“VALORACION GLOBAL DE INDICADORES DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL

ASIGNADO AL  SERVICIO
OBJETO DE LA PRESENTE
INVITACION.

RAMO 33”
EVALUACION
Noogsgsﬁmé%r:‘o CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PROPUESTA EVALUACION PROPUESTA —
SOCIAL LEGALES Y ADMINISTRATIVOS TECNICA ECONOMICA
(4 CRITERIOS)
DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO  EN  EL
NUMERAL 10110 DE LA
CONVOCATORIA DE
— CUMPLE CON LOS REQUISITOS INVITACION, SE DESECOHA LA
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PROPUESTA  ECONOMICA,
CONSULTORES. | 5/|GiTAncs bl 3 76 PUNTOS PR OPUES T, FooE 'Ge | DESECHADA
C. CONVOCATORIA DE INVITACION. ENCUENTRA POR ENCIMA DEL
TECHO PRESUPUESTAL
ASIGNADO AL  SERVICIO
OBJETO DE LA PRESENTE
INVITACION.
CENTRODE =~ |ciMpLE CON LOS REQUISITOS
ESTUDIOS PARA || 641 ES Y ADMINISTRATIVOS
UN PROYECTO 79 PUNTOS 9.74 PUNTOS 88.74 PUNTOS
ek SOLICITADOS EN LA
ALTERNATVG, 5.C. | CONVOCATORIA DE INVITACION.
NO ES SUCEPTIBLE DE SER
CUMPLE CON LOS REQUISITOS EVALLg—\DA
CINTHYA ROCHA |LEGALES Y ADMINISTRATIVOS ECONOMICAMENTE, EN
SANTOS SOLICITADOS EN LA 67 PUNTOS TERMINOS DEL  NUMERAL | DESECHADA
CONVOCATORIA DE INVITACION. 14.3.3 DE LA CONVOCATORIA
DE INVITACION.
DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO  EN  EL
NUMERAL 10.1.10 DE LA
CONVOCATORIA DE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS INVITACION, SE DESECOHA LA -
COCOA SERVICES, |LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PROPUESTA  ECONOMICA, P
s.C. SOLICITADOS EN LA 87 PUNTOS TODA * VEZ QUE SE. | DESECHADA
CONVOCATORIA DE INVITACION. ENCUENTRA POR ENCIMA DEL
TECHO PRESUPUESTAL ‘v
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RAMO 33”

OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“VALORACION GLOBAL DE INDICADORES DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL

NOMBRE, RAZON

S.C.

RELATIVO AL NUMERAL 9.36, LO
CUAL NO ES MOTIVO DE
DESECHAMIENTO.

O | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS | . EVAUACION | EvALUACION PROPUESTA TOTAL
DENOMINACION | LEGALES Y ADMINISTRATIVOS ECONOMICA
(4 CRITERIOS)
SOCIAL
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DESARROLLO Y 86 PUNTOS 9.93 PUNTOS 95.93 PUNTOS
ESTRATEGIA gghl\(/mé DOSRlA ENITA ONLA
APLIGHDA B8, OCATORIA DE INVITACION.
NO SE LE ASIGNA PUNTAJE
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LEGALES Y ADMINISTRATIVOS NUMERAL 1436 DE LA
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Chsdl CONVOCATORIA DE INVITACION. INVITACION, TODA VEZ QUE
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DEBAJO DEL PROMEDIO
DETERMINADO.
DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO  EN  EL
NUMERAL 10.1.10 DE LA
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GEA GRUPO DE |CUMPLE CON LOS REQUISITOS INVITACION, SE DESEgHALA
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS PROPUESTA ECONOMICA,
onoMISTAS ¥ |soLiciTADOS EN LA 88 PUNTOS TODA VEz QUE oE | DESECHADA
»5:C- | CONVOCATORIA DE INVITACION. ENCUENTRA POR ENCIMA
DEL TECHO PRESUPUESTAL
ASIGNADO AL SERVICIO
OBJETO DE LA PRESENTE
INVITACION. \\
CUMPLE CON LOS REQUISITOS
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
MPACTO SOCIAL gg“\sgc’:\/l\)?osm DE EI:VITACIO% }’
CONSULTORES, | (SNVDCATORA DE INVITACION 83 PUNTOS 10 PUNTOS 93 PUNTOS
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ACTA DE NOTIFICACION DE FALLO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA

NO. IA-020VQZ001-E108-2019

OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:

“VALORACION GLOBAL DE INDICADORES DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL
RAMO 33”

REQUISICION: DA-059-2019

NOMBRE, RAZONO | CUMPLIMIENTO DE EVALUACION PROPUESTA ;
DENOMINACION | REQUISITOS LEGALES Y TECNICA EVA"“Q@'(?,:‘O;'T(‘:’:”ES” TOTAL
SOCIAL ADMINISTRATIVOS (4 CRITERIOS)
NO SE LE ASIGNA PUNTAJE
ECONOMICO, DE
CUMPLE CON LOS CONFORMIDAD CON LO
REQUISITOS LEGALES Y ESTABLECIDO EN EL
MAXEF! ADMINISTRATIVOS NUMERAL 1436 DE LA
CONSULTORES, S.C. |SOLICITADOS EN LA 88 PUNTOS CONVOCATORIA pe | DESECHADA
CONVOCATORIA  DE INVITACION, TODA VEZ
INVITACION. QUE SE ENCUENTRA POR
DEBAJO DEL PROMEDIO
DETERMINADO.

Con fundamento en el articulo 37 de la Ley, el presente fallo surte efectos de notificacion formal para
el licitante CONSULTORES EN INNOVACION, DESARROLLO Y ESTRATEGIA APLICADA, S.C.,
en virtud de haber obtenido el mayor nimero de puntos porcentuales en esta invitacion, por lo tanto,
queda obligado a prestar el servicio en estricto apego a su propuesta técnica y econémica presentada,
conforme a los requerimientos del ANEXO UNO y cuerpo de la Convocatoria de Invitacion.

Ademas, debera entregar la garantia de cumplimiento del contrato por un importe equivalente al 10%
(diez por ciento) del monto adjudicado, sin incluir I.V.A., en un plazo que no exceda a los diez dias
naturales siguientes a la firma del documento que formalice la relacion contractual, conforme a lo
estipulado en el numeral 11 de la Convocatoria de invitacion, asi como las sanciones establecidas en
los términos del articulo 60 de la Ley y en el numeral 19 de la Convocatoria de Invitacion.

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 bis de la Ley, a partir de esta fecha se
difunde la presente acta en las direcciones electronicas: www.compranet.gob.mx vy
www.coneval.org.mx. Asimismo, se pone a disposicion de los licitantes que no hayan asistido a este
acto, copia de esta Acta en: Avenida Insurgentes Sur 810, cuarto piso, Colonia del Valle, Alcaldia
Benito Juarez, Codigo Postal 03100, en donde se fijara copia de la caratula del acta o un ejemplar o
el aviso del lugar donde se encuentra disponible por un término no menor de cinco dias habiles,
siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de la misma. Dicho procedimiento sustituye a la notificacion personal.

Después de dar lectura a la presente Acta, se da por concluido el acto siendo las 18:30 horas del dia
de su inicio, firmando al margen y al calce todos los que en el actuaron.

Esta Acta consta de cinco (5) hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad por los ‘/
asistentes a este acto, quienes reciben copia de la misma.
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INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA
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REQUISICION: DA-059-2019

OBJETO DE LA INVITACION PARA LA CONTRATACION DEL PROYECTO DENOMINADO:
“VALORACION GLOBAL DE INDICADORES DE LOS FONDOS DE APORTACIONES DEL

RAMO 33”
POR EL CONEVAL
NOMBRE AREA \[ FI}A,
\
: 2 Subdireccion de \ h
Mario Espinosa Cruz Recursos Materiales )

Direccion de Monitoreo

Silvia Elena Meza Martinez »
de Programas Sociales

Departamento de
José Manuel Cruz Hernandez Adquisiciones y

Servicios

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE

FIRMA

Oscar Becerril Gardufio
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Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarroilo Social

Direccion General Adjunta de Coordinacion
ireccion General Adjunta de Monitoreo de Politicas y Programas Sociales
Direccion de Monitoreo de Programas Sociales

Tarjeta No. DGAC.DGAMPPS.DMPS.021/19

Ciudad de México a 03 de julio de 201
arere

C D-

SPINOSA CRUZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

DE: SILVIA ELENA MEZA MARTINEZ
DIRECTORA DE MONITOREO DE PROGRAMAS SOCIALES

Adjunta
Administfacion

Derivado del procedimiento de Invitacién a cuando menos tres personas de caracter Nacional Electronica
No. IA-020VQZ001-E108-2019, para la contratacion del proyecto “Valoracion Global de Indicadores
de los Fondos de Aportaciones del Ramo 33” y en respuesta a su Tarjeta No. DGAA.SRM.049/19, le
envio en el documento anexo la evaluacion de las propuestas recibidas a través de CompraNet de los
siguientes licitantes:

Razén Social
AGEVALUA EVALUACION DE POLITICA PUBLICA SAS. (NO FIRMO
ELECTRONICAMENTE SU PROPOSICION).
2. C230 CONSULTORES, S.C.
3. CENTRO DE ESTUDIOS PARA UN PROYECTO NACIONAL ALTERNATIVO, S.C.
4. CINTHYA ROCHA SANTOS.
5
6
7

—

. COCOA SERVICES, S.C.

. CONSULTORES EN INNOVACION, DESARROLLO Y ESTRATEGIA APLICADA, S.C.

. CONSULTORES INTERNACIONALES, S.C. l,
8. GEA GRUPO DE ECONOMISTAS Y ASOCIADOS, S.C.
9. IMPACTO SOCIAL CONSULTORES, S.C.
10. MAXEFI CONSULTORES, S.C.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43, fraccion Ill, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, le informo que la propuesta presentada por el LICITANTE
CONSULTORES EN INNOVACION, DESARROLLO Y ESTRATEGIA APLICADA, S.C. obtuvo la #
puntuacion total mas alta.

www.coneval.org.mx
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de la Politica de Desarrollo Social

Lo anterior queda constatado en las evaluaciones que se adjuntan.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

S P38 C?WA;@/, w7

Anexo: (1) Evaluacién de las propuestas referidas.
(2) CD con las propuestas de los licitantes.

C.c.p. Edgar A. Martinez Mendoza, Director General Adjunto de Coordinacion, CONEVAL. Presente.
José Manuel del Muro Guerrero, Director General Adjunto de Monitoreo de Politicas y Programas Sociales, CONEVAL. Presente.

Daniel Gutiérrez Cruz, Director General Adjunto de Administracion, CONEVAL. Presente.
Angel Eduardo Vargas Cabrera Director General Adjunto de Recursos Materiales y Servicios Generales, CONEVAL. Presente.

Jenny Garcia Dominguez, Directora de Recursos Materiales, CONEVAL. Presente.

SEM/AKM/agf*
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PROPUESTA TECNICA

BRO I} CAPACIDAD DEL LICITA

5 o

: ;
1. CONTAR CON EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES O CONSULTORIAS AFINES
A TEMAS DE DESARROLLO SOCIAL.

Se acreditara a través de |a entrega del Curriculum Vitae (CV) del coordinador del proyecto o figura similar.

Se otorgaran 13 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos, tres
proyectos en los que se realizé algin estudio, investigacion o consultoria afines a temas de desarrollo social.

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos, dos
proyectos en los que se realizé algun estudio, investigacién o consultoria afines a temas de desarrollo social.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos,
dos proyectos en los que se realizé algun estudio, investigacién o consultoria afines a temas de desarrollo social

2. CONTAR CON ESTUDIOS DE MAESTRIA O LICENCIATURA EN AREAS AFINES A SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA,
CIENCIAS SOCIALES EN GENERAL, CIENCIAS ECONOMICAS-ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA, CIENCIA POLITICA O
ADMINISTRACION PUBLICA.

Para ello, el coordinador del proyecto o figura similar debera entregar una fotocopia del documento que acredite |la obtencién
del grado académico (certificado, titulo, constancia o cédula).

Se otorgaran 9 puntos al LICITANTE que haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite (certificado,
titulo, constancia, cédula) estudios de maestria en 4reas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en general,
ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite (certificado,
titulo, constancia, cédula) estudios de licenciatura en é4reas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en general,
ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracion publica.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite estudios
(certificado, titulo, constancia, cédula) maestria y/o licenciatura en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales
en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

3. CONTAR CON UN EQUIPO DE TRABAJO CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN AREAS AFINES A SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES EN GENERAL, CIENCIAS ECONOMICAS-ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA,
CIENCIA POLITICA O ADMINISTRACION PUBLICA.

Se acreditara a través de la entrega del CV de cada uno de los integrantes del equipo de investigadores/profesionales que
participen en el proyecto (equipo de trabajo).

Se otorgaran 8 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que, al menos,
el 80% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en
general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que menos del
80% y, al menos, el 50% de los miembros cuentan con estudios de maestria en 4reas afines a sociologia, antropologia,
ciencias sociales en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que menos del
50% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines en 4reas afines a sociologia, antropologia, ciencias
sociales en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de los CV del equipo de trabajo
4. CONTAR CON EL DOMINIO DE LAS APTITUDES TECNICAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL

PROYECTO: EN ESTE CASO, CONOCIMIENTO EN MATERIA DE METODOLOGIA DE MARCO LOGICO Y USO DE
PROGRAMAS ESTADISTICOS.

VALOR DE LA
ACREDITACION

Centro de Estudios para un
Proyecto Nacional
Alternativo, S.C.

Consultores en Innovacion,
Desarrolio y Estrategia
licada, $.C.

Consultores internacionales,
S.C.




Centro de Estudios para un | Consultores en Innovacién,
Proyecto Nacional Desarrolio y Estrategia

VALOR DE LA
ACREDITACION

Constultores Intermnacionales,

PROPUESTA TECNICA scC.

Alternativo, S.C. plicada, $.C.

Se acreditara a través de la entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar.

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde se
acredite que cuenta con conocimientos de la Metodologia de Marco Légico y de algiin programa estadistico reconocido en el
ambito de las ciencias sociales.

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde se
acredite que cuenta con conocimientos de, al menos, Metodologia de Marco Légico o de algin programa estadistico
reconocido en el ambito de las ciencias sociales.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde
se acredite que cuenta con conocimiento de, al menos, Metodologia de Marco Loégico o de algun programa estadistico
reconocido en el ambito de las ciencias sociales.

.
1. CONTAR CON UNA PROPORCION DE AL MENOS CINCO POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES.

Se acreditara con |a fotocopia del Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de la fotocopia del Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con
discapacidad de |a totalidad de su planta de empleados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.

0.5 o 0 0

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de |a fotocopia del Aviso de alta al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con
discapacidad de |a totalidad de su planta de empieados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.

1. CONTAR CON POLITICAS Y PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO, CONFORME A LA NORMA MEXICANA NMX-R
025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

Se acreditara con |a copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en igualdad laboral
y no discriminacién.

Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de la copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana 05 0 0 0

NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion en la que se acredita que cuenta con politicas y practicas de \

igualdad de género, conforme con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de la copia del certificado emitido con base en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién en la que se acredita que cuenta con politicas y
practicas de igualdad de género, conforme con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no
discriminacion.

RUBRQ l) EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DI ICITAN

1. TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA CON ESTUDIOS - A
DE CAMPO Y ANALISIS CUANTITATIVO DE INFORMACION RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIAL.




VALOR DE LA Centro de Estudios para un | Consultores en innovacion,

ACREDITACION

Consultores Internacionales,

PROPUESTA TECNICA ey

Proyecto Nacional Desarrollo y Estrategia
Alternativo, S.C. Aplicada, S.C.

En la experiencia, se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones similares a los requeridos y se acreditard con copia simple de los contratos que permitan
identificar que en diferentes afios (ya sea uno o mas contratos plurianuales o varios contratos anuales) ha prestado este tipo
de servicios. Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado con anterioridad a la fecha de la publicacién de la
convocatoria.

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 5 afios en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacién relacionados con
el desarrollo social.

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 3 afios en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacién relacionados con
el desarrollo social

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 1 afio en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacion relacionados con el
desarrollo social.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia
de, al menos, 1 afio en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacién relacionados
con el desarroll ial

2. Y 3 z i

1. TENER ESPECIALIDAD EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE
MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES.

Se acreditara con copia simple de los contratos en los que se acredite que se cuenta con experiencia en proyectos de
investigacién/consultoria en temas de metodologia de marco légico, monitoreo y evaluacién de politicas y programas
sociales. Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado con anterioridad a la fecha de la publicacién de la
convocatoria

Se otorgaran 6 puntos al LICITANTE que haga entrega de, al menos, tres contratos en los que se acredite que cuenta con
experiencia en tres o mas proyectos de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluaciéon de politicas y
programas sociales 6 6 6 6

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de dos contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia
en dos proyectos de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacién de politicas y programas sociales

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de un contrato en el que se acredite que cuenta con experiencia en
un proyecto de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacién de politicas y programas sociales.

experiencia en, al menos, un proyecto de investigacién/consultoria en temas de monitorec y evaluacion de politicas y
programas sociales
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. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO QUE CONTENGA LA METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS A LA
CONVOCATORIA DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE.
Se acreditara mediante |a entrega de un documento con la metodologia para la realizacién del proyecto correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en los TdR

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de, al menos, un contrato en el que se acredite que cuenta con \\

Se otorgaran 13 puntos al LICITANTE que haga entrega de un documento con la metodologia para la realizacién del
proyecto correspondiente, de acuerdo con lo establecido en los TdR.

S otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un documento con |la metodologia para la realizacién del
pro o correspondiente, de acuerdo con lo establecido en los TdR.




Centro de Estudios para un | Consultores en Innovacién,
Proyecto Nacional Desarrollo y Estrategia
Alternativo. S.C. Aplicada, S.C.

VALOR DE LA

Consultores Internacionales,

PROPUESTA TECNICA SC.

ACREDITACION

2. EN EL PLAN DE TRABAJO SE PRESENTA UN CRONOGRAMA QUE CONTIENE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR DE
ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS A LA CONVOCATORIA DEL PROYECTO
CORRESPONDIENTE.
Se acreditara mediante la entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a entregar de acuerdo con lo
establecido en los TdR.

12 12 12 12
Se otorgaran 12 puntos al LICITANTE que haga entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a entregar
de acuerdo con lo establecido en los TdR.
Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a
entregar de acuerdo con lo establecido en los TdR.
3. EN EL PLAN DE TRABAJO SE PRESENTA EL ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE EL LICITANTE CONTARA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
CORRESPONDIENTE.
Se acreditara mediante la entrega de un documento con el esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos
con los que el licitante contara para |a realizacién del proyecto correspondiente.
2 2 2 2

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de un documento con el esquema estructural de la organizacién de
los recursos humanos con los que el licitante contara para |a realizacién del proyecto correspondiente.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un documento con el esquema estructural de la
organizacion de los recursos humanos con los que el licitante contara para |a realizacién del proyecto correspondiente.

RUBRO IV) CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
= e £ T : i s

1. CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA DE CONTRATOS REFERENTES A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
SOCIALES.

Se acreditara mediante la presentacién, para cada uno de los contratos, de una fotocopia de cuaiquiera de los siguientes
documentos: carta de terminacion de los trabajos a satisfaccion, cancelacidn de la garantia de cumplimiento o manifestacion
expresa de la contratante sobre el cumplimiento total de las obligaciones estipuladas.

i

Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el Rubro Il inciso b)
y el minimo de contratos cumplidos para obtener puntos en este rubro deberd ser de un contrato cumplido
satisfactoriamente.

Se otorgaran 15 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos
cinco contratos referentes a la realizacién de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran 10 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos tres
contratos referentes a la realizacion de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos un
contrato referente a |a realizacion de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no demuestre documentaimente haber cumplido en tiempo y forma con, al
menos, un contrato referente a la realizacién de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos
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Centro de Estudios para un | Consultores en Innovacion, Z
VALOR DE LA Al { o ores
PROPUESTA ECONOMICA Proyecto Nacional Bsavrolinly Extratigia s | 0T Tumms Intemaciontfes,
ACREDITACION d - scC.
Alternativo, S.C. Aplicada, S.C.

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA SIN IVA. 68500000 $ 702,980.00 $ 689,655.00 $ 636,000.00

Centro de Estudios para un | Consultores en Innovacién 2
% it Int )
PUNTAJE TOTAL A‘é’;‘ﬁﬁ&i:}; Proyecto Nacional Desarrollo y Estrategia | COm=" 5o c"“""""a'es
Alternativo S,C. Aplicada, §.C. P

TOTAL

1 La propuesta de la licitante Cinthya Rocha Santos se desecha, ya que no cumple con los requerimientos tecmcos toda vez que obtuvo

menos del 75% del puntaje para la propuesta técnica de conformidad con el numeral 14.3.3 de la Convocatoria, por lo que no se le asigna
puntuacion,

2 Las propuestas que se desechan debido a que se encuentran por arriba del techo presupuestal son las correspondientes a los licitantes
C230 Consultores, S.C., Cocoa Services, S.C. y GEA Grupo de Economistas y Asociados, S.C., de acuerdo con el numeral 10.1.10 de las
Causas de Desechamiento de la Oferta Econémica de la presente Convocatoria, por lo que no se les asigna puntuacion.

3 De acuerdo con el numeral 14.3.6 de la Convocatoria, para la asignacion de la puntuacién o unidades porcentuales a la propuesta
econdmica, se debera obtener el promedio de las misma, asignando el maximo de los 10 puntos o unidades porcentuales, respectivamente, a
la propuesta econémica mas proxima al citado promedio y que se ubique por arriba de éste, por lo que a los licitantes Consultores
Internacionales, S.C. y Maxefi Consultores, S.C. no se les asigna puntuacién por propuesta econémica.






PROPUESTA TECNICA

i

A TEMAS DE DESARROLLO SOCIAL.
Se acreditara a través de la entrega del Curriculum Vitae (CV) del coordinador del proyecto o figura similar

Se otorgaran 13 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos, tres
proyectos en los que se realiz6 algin estudio, investigacion o consultoria afines a temas de desarrollo social.

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos, dos
proyectos en los que se realiz6 algun estudio, investigacion o consultoria afines a temas de desarrollo social.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos,
dos proyectos en los que se realizé algun estudio, investigacion o consultoria afines a temas de desarrollo social.

2. CONTAR CON ESTUDIOS DE MAESTRIA O LICENCIATURA EN AREAS AFINES A SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA,
CIENCIAS SOCIALES EN GENERAL, CIENCIAS ECONOMICAS-ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA, CIENCIA POLITICA O
ADMINISTRACION PUBLICA.

Para ello, el coordinador del proyecto o figura similar debera entregar una fotocopia del documento que acredite la obtencién
del grado académico (certificado, titulo, constancia o cédula).

Se otorgaran 8 puntos al LICITANTE que haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite (certificado,
titulo, constancia, cédula) estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en general,
ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite (certificado,
titulo, constancia, cédula) estudios de licenciatura en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en general,
ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite estudios
(certificado, titulo, constancia, cédula) maestria y/o licenciatura en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales
en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica 0 administracién publica.

3. CONTAR CON UN EQUIPO DE TRABAJO CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN AREAS AFINES A SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES EN GENERAL, CIENCIAS ECONOMICAS-ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA,
CIENCIA POLITICA O ADMINISTRACION PUBLICA.

Se acreditara a través de la entrega del CV de cada uno de los integrantes del equipo de investigadores/profesionales que
participen en el proyecto (equipo de trabajo).

Se otorgaran 8 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que, al menos,
el 80% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en
general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que menos del
80% y, al menos, el 50% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia,
ciencias sociales en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que menos del
50% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias
sociales en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de los CV del equipo de trabajo.

4. CONTAR CON EL DOMINIO DE LAS APTITUDES TECNICAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO: EN ESTE CASO, CONOCIMIENTO EN MATERIA DE METODOLOGIA DE MARCO LOGICO Y USO DE
PROGRAMAS ESTADISTICOS.

VALOR DE LA
ACREDITACION

impacto Social Consultores,

Maxefi Consultores, S.C.

€230 Consultores, S.C.




PROPUESTA TECNICA

Se acreditara a través de |a entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar.

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde se
acredite que cuenta con conocimientos de la Metodologia de Marco Légico y de alguin programa estadistico reconocido en el
ambito de las ciencias sociales

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde se
acredite que cuenta con conocimientos de, al menos, Metodologia de Marco Légico o de algin programa estadistico
reconocido en el ambito de las ciencias sociales.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde
se acredite que cuenta con conocimiento de, al menos, Metodologia de Marco Légico o de algin programa estadistico
reconocido en el ambito de las ciencias sociales.

DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES.

Se acreditara con |a fotocopia del Aviso de alta al régimen cbligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de la fotocopia del Aviso de aita al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con
discapacidad de la totalidad de su planta de empleados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de la fotocopia del Avisc de alta al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con
discapacidad de |a totalidad de su planta de empleados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.
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1. CONTAR CON POLITICAS Y PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO, CONFORME A LA NORMA MEXICANA NMX-R
025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

Se acreditara con |a copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral
y no discriminacién.

Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de la copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en iguaidad laboral y no discriminacién en la que se acredita que cuenta con politicas y practicas de
igualdad de género, conforme con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de la copia del certificado emitido con base en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién en la que se acredita que cuenta con politicas y
practicas de igualdad de género, conforme con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en iguaidad laboral y no
discriminacion.

RUBRO 1l} EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITAN
il i B
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1. TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION
DE CAMPO Y ANALISIS CUANTITATIVO DE INFORMACION RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIAL.

e

DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA CON ESTUDIOS

VALOR DE LA
ACREDITACION

0.5

05

Impacto Social Consultores,
S.C.

Maxefi Consultores, S.C.

€230 Consultores, S.C.




PROPUESTA TECNICA

En la experiencia, se tomard en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones similares a los requeridos y se acreditara con copia simple de los contratos que permitan
identificar que en diferentes afios (ya sea uno o mas contratos plurianuales o varios contratos anuales) ha prestado este tipo
de servicios. Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado con anterioridad a |a fecha de la publicacién de la
convocatoria.

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 5 afios en la aplicacién de proyactos con estudios de campo y analisis cuantitativo de informacién relacionados con
el desarrollo social.

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 3 afios en |a aplicacion de proyectos con estudios de campo y anélisis cuantitativo de informacién relacionados con
el desarrolio social.

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 1 afio en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacién relacionados con el
desarrollo social

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia
de, al menos, 1 afio en Ia aplicacion de proyectos con estudios de campo y analisis cuantitativo de informacién relacionados
con el desarrollo social.

oz

1. TENER ESPECIALIDAD EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE
MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES.

Se acreditara con copia simple de los contratos en los que se acredite que se cuenta con experiencia en proyectos de
investigacion/consultoria en temas de metodologia de marco légico, monitoreo y evaluacién de politicas y programas

sociales. Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado con anterioridad a la fecha de la publicacién de la °

convocatoria.

Se otorgaran 6 puntos al LICITANTE que haga entrega de, al menos, tres contratos en los que se acredite que cuenta con
experiencia en tres o mas proyectos de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacién de politicas y
programas sociales.

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de dos contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia
en dos proyectos de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacion de politicas y programas sociales

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de un contrato en el que se acredite que cuenta con experiencia en
un proyecto de investigacién/consultoria en temas de menitoreo y evaluacién de politicas y programas sociales.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de, al menos, un contrato en el que se acredite que cuenta con
experiencia en, al menos, un proyecto de investigacidén/consultoria en temas de monitoreoc y evaluacién de politicas y
programas sociales.

RUBRQ i) PROPUESTA DE TRABAJO

REALIZACION D
PROYECTO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS A LA
CONVOCATORIA DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE.
Se acreditard mediante |a entrega de un documento con la metodologia para |a realizacién del proyecto correspondients, de
acuerdo con lo establecido en los TdR

Se otorgaran 13 puntos al LICITANTE que haga entrega de un documento con la metodologia para la realizacién del
proyecto correspondiente, de acuerdo con lo establecido en los TdR.

Se otorgaran cerq puntos al LICITANTE que no haga entrega de un documento con la metodologia para la realizacién del
proyecto correspot nte, de acuerdo con lo establecido en los TdR

VALOR DE LA

ACREDITACION

Impacto Social Consuitores,
sS.C.

13

Maxefi Consultores, S.C.

13

C230 Consuitores, S.C.

13



VALOR DE LA Impacto Social Consuitores,

PROPUESTA TECNICA Maxefi Consultores, S.C. €230 Consultores, S.C.

ACREDITACION s.C.

2. EN EL PLAN DE TRABAJO SE PRESENTA UN CRONOGRAMA QUE CONTIENE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR DE
ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS A LA CONVOCATORIA DEL PROYECTO
CORRESPONDIENTE.
Se acreditara mediante la entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a entregar de acuerdo con lo
establecido en los TdR.

12 12 12 12
Se otorgaran 12 puntos al LICITANTE que haga entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a entregar
de acuerdo con lo establecido en los TdR.
Se otorgaréan cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a
entregar de acuerdo con lo establecido en los TdR.
3. EN EL PLAN DE TRABAJO SE PRESENTA EL ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE EL LICITANTE CONTARA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
CORRESPONDIENTE.
Se acreditara mediante Ia entrega de un documento con el esquema estructural de Ia organizacién de los recursos humanos
con los que el licitante contara para |a realizacion del proyecto correspondiente.
2 2 2 2

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de un documento con el esquema estructural de |a organizacion de
los recursos humanos con los que el licitante contar4 para la realizacion del proyecto correspondiente.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un documento con el esquema estructural de la
organizacién de los recursos humanos con los que el licitante contar para la realizacién del proyecto correspondiente.
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1. CUMP ENTO EN TIEMPO Y FORMA DE CONTRATOS REFERENTES A LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
SOCIALES.

Se acreditara mediante la presentacién, para cada uno de los contratos, de una fotocopia de cualquiera de los siguientes
documentos: carta de terminacién de los trabajos a satisfaccién, cancelacién de la garantia de cumplimiento o manifestacion
expresa de la contratante sobre el cumplimiento total de las obligaciones estipuladas.

Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el Rubro Il incisc b)

y el minimo de contratos cumplidos para obtener puntos en este rubro debera ser de un contrato cumplido
satisfactoriamente.

15 15 15 10
Se otorgaran 15 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplide en tiempo y forma con al menos
cinco contratos referentes a la realizacion de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos

Se otorgaran 10 puntos al LICITANTE que demuestre documentaimente haber cumplido en tiempo y forma con al menos tres
contratos referentes a |a realizacion de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempe y forma con al menos un
contrato referente a la realizacion de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con, al
menos, un contrato referente a la realizacién de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos.
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VALOR DE LA impacto Social Consultores,
PROPUESTA ECONOMICA ACREDITACION Maxefi Consultores, S.C. €230 Consultores, S.C.

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA SIN IVA. 685,000.00 $ 685,000.00 $ 590,000.00 $ 2,224714.13

VALOR DE LA Impacto Social Consuitores,
It C.
PUNTAJE TOTAL ACREDITACION Maxefi Consultores, S.C. C230 Consultores, S.
i n“——

1 La propuesta de la licitante Cinthya Rocha Santos se desecha, ya que no cumple con los requerimientos técnicos, toda vez que obtuvo

menos del 75% del puntaje para la propuesta técnica de conformidad con el numeral 14.3.3 de la Convocatoria, por lo que no se le asigna
puntuacién.

2 Las propuestas que se desechan debido a que se encuentran por arriba del techo presupuestal son las correspondientes a los licitantes
C230 Consultores, S.C., Cocoa Services, S.C. y GEA Grupo de Economistas y Asociados, S.C., de acuerdo con el numeral 10.1.10 de las
Causas de Desechamiento de la Oferta Econémica de la presente Convocatoria, por lo que no se les asigna puntuacion.

3 De acuerdo con el numeral 14.3.6 de la Convocatoria, para |a asignacién de la puntuacién o unidades porcentuales a la propuesta
econémica, se debera obtener el promedio de las misma, asignando el méaximo de los 10 puntos o unidades porcentuales, respectivamente, a
la propuesta econémica mas préxima al citado promedio y que se ubique por arriba de éste, por lo que a los licitantes Consultores
Internacionales, S.C. y Maxefi Consultores, S.C. no se les asigna puntuacién por propuesta econémica.
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VALOR DE LA GEA Grupo de Economistas
y Asociados, S.C.

PROPUESTA TECNICA
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ACREDITACION Cinthya Rocha Santos Cocoa Services, S.C.
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1. CONTAR CON EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES O CONSULTORIAS AFINES
A TEMAS DE DESARROLLO SOCIAL.

Se acreditara a través de la entrega del Curriculum Vitae (CV) del coordinador del proyecto o figura similar.

Se otorgaran 13 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos, tres
proyectos en los que se realizé algun estudio, investigacién o consultoria afines a temas de desarrollo social. 13 13 13 13

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos, dos
proyectos en los que se realizé algun estudio, investigacién o consultoria afines a temas de desarrollo social

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega del CV en el que se acredite haya participado en, al menos,
dos proyectos en los que se realizé algun estudio, investigacién o consultoria afines a temas de desarrollo social.

2. CONTAR CON ESTUDIOS DE MAESTRIA O LICENCIATURA EN AREAS AFINES A SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA,
CIENCIAS SOCIALES EN GENERAL, CIENCIAS ECONOMICAS-ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA, CIENCIA POLITICA O
ADMINISTRACION PUBLICA.

Para ello, el coordinador del proyecto o figura similar deber4 entregar una fotocopia del documento que acredite |a obtencién
del grado académico (certificado, titulo, constancia o cédula)

Se otorgaran 9 puntos al LICITANTE que haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite (certificado,
titulo, constancia, cédula) estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en general
ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién pablica. 9 . 9 9 9

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite (certificado,
titulo, constancia, cédula) estudios de licenciatura en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en general,
ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega mediante una fotocopia del documento que acredite estudios
(certificado, titulo, constancia, cédula) maestria y/o licenciatura en 4reas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales
en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica

3. CONTAR CON UN EQUIPO DE TRABAJO CON ESTUDIOS DE MAESTRIA EN AREAS AFINES A SOCIOLOGIA,
ANTROPOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES EN GENERAL, CIENCIAS ECONOMICAS-ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA,
CIENCIA POLITICA O ADMINISTRACION PUBLICA.

Se acreditara a través de la entrega del CV de cada uno de los integrantes del equipo de investigadores/profesionales que
participen en el proyecto (equipe de trabajo).

Se otorgaran 8 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que, al menos,
el 80% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias sociales en
general, ciencias economicas-administrativas, economia, ciencia politica © administracién publica

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que menos del
80% y, al menos, el 50% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines a sociologia, antropologia,
ciencias sociales en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia politica o administracién publica

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de los CV del equipo de trabajo en donde se acredite que menos del
50% de los miembros cuentan con estudios de maestria en areas afines en areas afines a sociologia, antropologia, ciencias
sociales en general, ciencias econémicas-administrativas, economia, ciencia pelitica o administracién publica.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de los CV del equipo de trabajo - “

4. CONTAR CON EL DOMINIO DE LAS APTITUDES TECNICAS NECESARIAS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO: EN ESTE CASO, CONOCIMIENTO EN MATERIA DE METODOLOGIA DE MARCO LOGICO Y USO DE
PROGRAMAS ESTADISTICOS.
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PROPUESTA TECNICA ACREDITACION Cinthya Rocha Santos Cocoa Services, S.C. y Asociados, S.C.

Se acreditara a través de la entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar.

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde se
acredite que cuenta con conocimientos de la Metodologia de Marco Légico y de algun programa estadistico reconocido en el
ambito de las ciencias sociales

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde se
acredite que cuenta con conocimientos de, al menos, Metodologia de Marco Légico o de algin programa estadistico
reconocido en el ambito de las ciencias sociales.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega del CV del coordinador de proyecto o figura similar en donde
se acredite que cuenta con conocimiento de, al menos, Metodologia de Marco Légico o de algin programa estadistico
reconocido en el ambito de las ciencias sociales.

=i SR RS % he

1. CONTAR CON UNA PROPORCION DE AL MENOS CINCO POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES.

Se acreditara con |a fotocopia del Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social
Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de |a fotocopia del Aviso de alta al régimen obligatorio del Instituto

Mexicano del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con
discapacidad de la totalidad de su planta de empleados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.

05 0 o] 0

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de la fotocopia del Aviso de alta al régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social en la que se acredite que cuenta con al menos cinco por ciento de trabajadores con
discapacidad de |a totalidad de su planta de empleados cuya antigliedad no sea inferior a seis meses.

. R

1. CONTAR CON POLITICAS Y PRACTICAS DE IGUALDAD DE GENERO, CONFORME A LA NORMA MEXICANA NMX-R
025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

Se acreditara con la copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en igualdad Iaboral
y no discriminacién

Se otorgaran 0.5 puntos al LICITANTE que haga entrega de |a copia del certificado emitido con base en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Iaboral y no discriminacién en la que se acredita que cuenta con politicas y practicas de
igualdad de género, conforme con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en igualdad laboral y no discriminacion. \

05 0 0 0

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de la copia del certificado emitido con base en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en igualdad laboral y no discriminacién en la que se acredita que cuenta con politicas y
practicas de igualdad de género, conforme con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no
discriminacion.
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1. TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA CON ESTUDIOS
DE CAMPO Y ANALISIS CUANTITATIVO DE INFORMACION RELACIONADOS CON EL DESARROLLO SOCIAL.
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ACREDITACION

y Asociados, S.C.

En la experiencia, se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado servicios de consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones similares a los requeridos y se acreditara con copia simple de los contratos que permitan
identificar que en diferentes afios (ya sea uno o mas contratos plurianuales o varios contratos anuales) ha prestado este tipo
de servicios. Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado con anterioridad a la fecha de la publicacién de la
convocatoria.

Se otorgaran 7 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 5 afios en la aplicacion de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacién relacionades con
el desarrollo social. 7

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 3 afios en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacién relacionados con
el desarrollo social

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia de, al
menos, 1 afio en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y analisis cuantitativo de informacién relacionados con el
desarrollo social.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia
de, al menos, 1 afio en la aplicacién de proyectos con estudios de campo y andlisis cuantitativo de informacion relacionados
con el desarrollo social.

1. TENER ESPECIALIDAD EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE
MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS SOCIALES.

Se acreditard con copia simple de los contratos en los que se acredite que se cuenta con experiencia en proyectos de
investigacién/consultoria en temas de metodologia de marco légico, monitoreo y evaluacién de politicas y programas
sociales. Dichos contratos deberan haberse suscrito o adjudicado con anterioridad a la fecha de la publicacién de la
convocatoria.

Se otorgaran 6 puntos al LICITANTE que haga entrega de, al menos, tres contratos en los que se acredite que cuenta con
experiencia en tres o mas proyectos de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacién de politicas y
programas sociales. 6 6 6 6

Se otorgaran 4 puntos al LICITANTE que haga entrega de dos contratos en los que se acredite que cuenta con experiencia
en dos proyectos de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacion de politicas y programas sociales.

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de un contrato en el que se acredite que cuenta con experiencia en
un proyecto de investigacion/consultoria en temas de monitoreo y evaluacién de politicas y programas sociales. .

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de, al menos, un contrato en el que se acredite que cuenta con
experiencia en, al menos, un proyecto de investigacién/consultoria en temas de monitoreo y evaluacién de politicas y
programas sociales.

1. PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO QUE CONTENGA LA METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS A LA
CONVOCATORIA DEL PROYECTO CORRESPONDIENTE.

Se acreditara mediante la entrega de un documento con la metodologia para la realizacién del proyecto correspondiente, de
acuerdo con |o establecido en los TdR.

Se otorgaran 13 puntos al LICITANTE que haga entrega de un documento con la metodologia para la realizacién del
proyecto correspondiente, de acuerdo con lo establecido en los TdR.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un documento con la metodologia para la realizacion del
proyecto correspondiente;.de acuerdo con lo establecido en los TdR
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VALORDE LA ¥ GEA Grupo de Economistas
PROPUESTA TECNICA ACREDITACION Cinthya Rocha Santos Cocoa Services, S.C.

2. EN EL PLAN DE TRABAJO SE PRESENTA UN CRONOGRAMA QUE CONTIENE LOS PRODUCTOS A ENTREGAR DE
ACUERDO CON LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS A LA CONVOCATORIA DEL PROYECTO
CORRESPONDIENTE.
Se acreditara mediante la entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a entregar de acuerdo con lo
establecido en los TdR.

Se otorgaran 12 puntos al LICITANTE que haga entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productos a entregar
de acuerdo con lo establecido en los TdR.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un cronograma de trabajo que contenga los productes a
entregar de acuerdo con lo establecido en los TdR !

3. EN EL PLAN DE TRABAJO SE PRESENTA EL ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE EL LICITANTE CONTARA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
CORRESPONDIENTE.

Se acreditara mediante |a entrega de un documento con el esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos
con los que el licitante contara para |a realizacion del proyecto correspondiente.

Se otorgaran 2 puntos al LICITANTE que haga entrega de un documento con el esquema estructural de la organizacién de
los recursos humanos con los que el licitante contara para la realizacion del proyecto correspondiente

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no haga entrega de un documento con el esquema estructural de la
organizacion de los recursos humanos con los que el licitante contara para la realizacion del proyecto correspondiente.
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1. CUMPLIMIENTO EN TIE
INVESTIGACION/CONSULTORIA EN TEMAS DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
SOCIALES.

Se acreditara mediante |a presentacién, para cada uno de los contratos, de una fotocopia de cualquiera de los siguientes
documentos: carta de terminacién de los trabajos a satisfaccién, cancelacién de la garantia de cumplimiento o manifestacion
expresa de la contratante sobre el cumplimiento total de las obligaciones estipuladas

Los contratos cumplidos podran ser los correspondientes a los presentados por el licitante para acreditar el Rubro Il incisc b) \
y el minimo de contratos cumplidos para obtener puntos en este rubro debera ser de un contrato cumplido
satisfactoriamente.
) . 15 10 15 15
Se otorgaran 15 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos
cinco contratos referentes a la realizacién de proyectos de investigacion o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran 10 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos tres
contratos referentes a la realizacién de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran 5 puntos al LICITANTE que demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con al menos un
contrato referente a la realizacién de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos.

Se otorgaran cero puntos al LICITANTE que no demuestre documentalmente haber cumplido en tiempo y forma con, al
menos, un contrato referente a la realizacién de proyectos de investigacién o consultoria en los temas requeridos
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VALOR DE LA GEA Grupo de Economistas
PROPUESTA ECONOMICA ACREDITACION Cinthya Rocha Santos Cocoa Services, S.C. y Asociados, S.C.

VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA SIN IVA. 685,000.00 $ 800,000.00 $ 1,375,000.00 $ 2,452,950.00

VALOR DE LA GEA Grupo de Economistas
PUNTAJE TOTAL ACREDITAC ON Cinthya Rocha Santos Cocoa Services, S.C. ¥ Asociados, 8.C.

1 La propuesta de la licitante Cinthya Rocha Santos se desecha, ya que no cumple con los requerimientos técmccs toda vez que obtuvo

menos del 75% del puntaje para la propuesta técnica de conformidad con el numeral 14.3.3 de la Convocatoria, por lo que no se le asigna
puntuacién.

2 Las propuestas que se desechan debido a que se encuentran por arriba del techo presupuestal son las correspondientes a los licitantes
C230 Consultores, S.C., Cocoa Services, S.C. y GEA Grupo de Economistas y Asociados, S C., de acuerdo con el numeral 10.1.10 de las
Causas de Desechamiento de la Oferta Econdmica de la presente Convocatoria, por lo que no se les asigna puntuacién.

3 De acuerdo con el numeral 14.3.6 de la Convocatoria, para la asignacién de la puntuacién o unidades porcentuales a la propuesta
econdémica, se deberéa obtener el promedio de las misma, asignando el maximo de los 10 puntos o unidades porcentuales, respectivamente, a
la propuesta econémica més préxima al citado promedio y que se ubique por arriba de éste, por lo que a los licitantes Consultores
Internacionales, S.C. y Maxefi Consultores, S.C. no se les asigna puntuacién por propuesta econémica.
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