



Resumen ejecutivo
	El Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, se instrumenta por la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI) en el año 2013, en cumplimiento de las atribuciones que le confiere el marco jurídico y en coordinación con los diferentes órdenes de gobierno, desarrollando una política pública en materia de atención sobre temas de pertinencia cultural. 
Es importante señalar que este programa está integrado por acciones adjetivas de diferentes áreas de la CDI, que son las siguientes: Dirección de Planeación y Prospectiva;  Dirección de Planeación para el Desarrollo; Dirección de Participación y Consulta; Coordinación de Delegaciones, Dirección de Promoción de Políticas Transversales; Dirección de Informes; Dirección de Recursos Humanos y Organización; Dirección General Adjunta de Innovación y Mejora; Dirección General Adjunta de Asuntos Jurídicos; Dirección de Derechos Indígenas; Dirección de Seguimiento de la Acción Pública; y la Dirección de Relaciones Interinstitucionales.
Con relación a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del Programa P-013, tiene como Fin: “Contribuir a la construcción de una sociedad equitativa e incluyente mediante la instrumentación de políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena”. Por su parte, el Propósito se enfoca a “Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas”. Para el logro de su Propósito, el Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas” genera los siguientes productos y servicios:

· Elementos de política pública en materia indígena promovidos.
· Desempeño mejorado de los servidores públicos de la CDI.
· Acciones públicas coordinadas con otros actores institucionales y sociales.
· Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública.

Como resultado de la evaluación de diseño del Programa P-013, en la sección de justificación de la creación y del diseño del programa, se observó que se tiene identificado el problema público y la necesidad que busca resolverse, aunque no existe una evidencia o justificación empírica documentada que sustente que el tipo de intervención ha sido exitoso a nivel nacional o internacional, tampoco se tiene un nivel de desagregación geográfico del área de enfoque, que en este caso son las dependencias y entidades con recursos del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación y los ramos administrativos que están identificados y que atienden a la población indígena. 
Además, no se define el plazo para la revisión y actualización del problema que dio origen a la intervención. Por otra parte, existe un diagnóstico del problema que presenta las causas, efectos y características, pero se recomienda revisar la construcción metodológica del Árbol de Problemas dado que el problema no separa los factores causales de la situación-problema, confundiendo el problema central con algunos efectos que surgen precisamente de dicha problemática. 

En la contribución del Programa P-013 al cumplimiento de los objetivos nacionales y sectoriales, el análisis de este apartado demuestra una relación del Propósito con los objetivos del Programa Especial de los Pueblos Indígenas (PEPI) 2014-2018. Con respecto a las metas e indicadores, no se conoce la contribución del Programa P-013 al cumplimiento de algunos objetivos, debido a que se tienen objetivos en los que no se mide la aportación del Programa. En lo referente a los Objetivos del Milenio (ODM), el programa contribuye de forma indirecta al cumplimiento de la Meta del Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre; 2. Lograr la enseñanza primaria universal; Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer; Objetivo 4. Reducir la mortalidad infantil; Objetivo 5. Mejorar la salud materna; Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Con respecto al Análisis de la Población Potencial y Objetivo, el Programa P-013 adolece de una metodología para la cuantificación del área de enfoque. Además, no se define en algún documento normativo el establecimiento del plazo para la revisión del cálculo de dicha área de enfoque. 

Con base en el Análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), se considera que la definición del objetivo del Fin, Propósito, Componentes es la adecuada, sin embargo el equipo evaluador recomienda modificar los indicadores de Fin y Propósito, ya que no miden el grado de cumplimiento de los objetivos.

Por otra parte, se debe incluir nuevas actividades con la finalidad de que reflejen la realización concreta de los Componentes. Adicional a lo anterior, existen algunas actividades de los procesos claves  que no se identifican ni el diagnóstico ni en los Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena, y que no están especificados en la MIR. De la lógica horizontal de la MIR, es necesario que las responsables del Programa hagan nuevamente una revisión de la MIR para evaluar los indicadores que se tienen, y que muchos de ellos, no cumplen con algunas de las características (principalmente en que no son claros, relevantes y adecuados). También es primordial hacer un esfuerzo por construir una metodología de estimación de metas en la MIR, que permita evaluar el verdadero desempeño.  

En general, se puede concluir que el Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, a pesar de que tiene algunas áreas de oportunidad que urge atender; es un Programa que presenta un diseño aceptable, pero necesita mejorar en la definición del problema, principalmente en los factores causales y los efectos. Por último, la MIR tendrá que ser revisada para que se incluyan las Actividades más importantes en la generación de los productos o servicios del Programa.
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Introducción

De acuerdo con los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración Pública Federal, publicados el 30 de marzo de 2007 en el Diario Oficial de la Federación, se realiza la presente Evaluación de Diseño del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, que tiene como propósitos principales, los siguientes: a) si el programa identificó correctamente el problema o necesidad prioritaria al que va dirigido, y está diseñado para solventarlo; b) la contribución del programa federal a los objetivos estratégicos de la dependencia o entidad responsable del mismo; c) si existe evidencia científica, nacional o internacional, que muestre que el tipo de bienes y/o servicios que brinda el programa federal, contribuye positivamente a la consecución de su Fin y Propósito; d) La lógica vertical y horizontal de la matriz de indicadores del programa federal; e) La definición de población potencial y objetivo con base en la distribución de la necesidad que busca solventar el programa federal y si cuenta con mecanismos de selección de dicha población.
En este sentido, el Informe Final de la Evaluación de Diseño del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, se conforma de cinco apartados. El primero de ellos hace referencia al tema de la justificación de la creación del programa. Se hace un análisis si existe la identificación del problema que dio origen a la intervención gubernamental y la justificación que sustente dicha intervención. Con relación al segundo apartado, se estudia la vinculación y alineación de los objetivos del programa con los objetivos sectoriales y nacionales, así como la relación directa con las metas de los Objetivos del Milenio. El apartado tres, se revisa si el Programa cuenta con una cuantificación del área de enfoque; incorporar una metodología de estimación y desagregación por área geográfica y las fuentes de información para identificar a la población potencial y objetivo.
En el apartado cuatro, se analiza el tema de la Matriz de Indicadores para Resultados, tanto en la lógica vertical y horizontal. En este sentido, se evalúa que estén al menos las Actividades más importantes para generar los Componentes del Programa. 
Otro aspecto importante que se evalúa de la lógica vertical de la MIR, son las características que deben cumplir el Propósito y el Fin, en cuanto a la redacción, vinculación con los objetivos sectoriales o estratégicos y su contribución a su cumplimiento. En la lógica horizontal de la MIR, se analiza las características de los indicadores (claros, relevantes, económicos, monitoreables y adecuados), las metas que permiten medir el desempeño del Programa y los medios de verificación que son el insumo de los indicadores.
En el último apartado, se identifican las complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales. Al final del Informe, se hace una síntesis de los capítulos anteriores, y se identifican las principales fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, y se presentan las conclusiones de la Evaluación de Diseño del Programa.























Justificación de la creación y del diseño del programa




















1.- El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa está identificado en un documento que cuenta con la siguiente información:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situación que puede ser revertida.
b) Se define la población o área de enfoque que tiene el problema o necesidad.
c) Si el programa opera a través de un intermediario / beneficiario se definen claramente los criterios de su participación y obligaciones. 
d) Se define el bien o servicio que proporciona o produce el programa.
Respuesta: Si 
Nivel: 2
El Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas” tiene un documento que define el problema o necesidad, de manera negativa, y que se plasma en un diagnóstico, publicado en la página de internet de la CDI; que detalla el problema central, que se define como: “Instrumentación de acciones públicas para la población indígena sin pertinencia cultural”.
Además, en el Programa P-013, se determina el área de enfoque que son las dependencias, entidades y ramos administrativos  que reportan a la CDI, erogaciones para el desarrollo de los pueblos indígenas que se presenta en su diagnóstico anteriormente citado. 
Por otra parte, no se definen claramente los criterios de la participación y obligaciones de las dependencias, entidades y ramos en ninguno de los documentos del Programa P-013, ni tampoco en el propio diagnóstico. 
Cabe resaltar que se percibió un esfuerzo institucional por definir los criterios de la participación y obligaciones del Programa, pero el análisis reveló que dichos esfuerzos pueden  carecer de coordinación y consenso entre todas las dependencias, entidades y Ramos Administrativos, debido a que faltarían elementos para clasificar a cada una de las entidades y dependencias en materia de pertinencia cultural.
Otro aspecto importante, que no se menciona en el diagnóstico del programa, es lo referente al periodo de actualización del problema público; lo que implicaría que podría evolucionar dicho problema sin que exista una actualización por parte de los responsables del programa.

Con relación al servicio que proporciona o produce el programa, se define claramente la pertinencia cultural, de acuerdo con el apartado b, artículo 2 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a las acciones de gobierno dirigidas a los pueblos y a las comunidades indígenas cuando los programas y acciones de gobierno: 1) se difundan y promuevan en las lenguas indígenas de sus destinatarios; 2) respeten el patrimonio cultural de los pueblos; 3) observen estrictamente los derechos indígenas (a la consulta  y a la participación de los pueblos, comunidades, familias o individuos indígenas a los que están dirigidos); 4) reconozcan y respeten los mecanismos comunitarios de toma de decisiones, organización y gobierno interno, garantizando los derechos de las mujeres; 5) consideren y se modifiquen, a efecto de no violentar aquellas  particularidades culturales de algún pueblo indígena, cuando éstas puedan entrar en contradicción o verse afectadas negativamente por las acciones del programa o proyecto; e 6) identifique información específica relacionada con su actuar, que deba ser analizada con más profundidad, a efecto de tener un mejor conocimiento de la realidad de los pueblos y las comunidades indígenas.


2.- Existe un diagnóstico del problema que atiende el programa que describa de manera específica:
a) Causas, efectos y características del problema.
b) Cuantificación y características de la(s) población(es), área(s) de enfoque que presenta el problema o necesidad.
c) Ubicación territorial de la(s) población(es), área(s) de enfoque que presenta el problema o necesidad.
Respuesta: Si
Nivel: 2
[bookmark: OLE_LINK2]El Programa tiene un diagnóstico con un Árbol de Problemas, donde se encuentran las causas y efectos, pero no se tienen las características del problema público. Además, el programa cuenta con una cuantificación de las instituciones que son el área de enfoque a las que va dirigida la intervención, la atención de necesidades, la pertinencia cultural y el enfoque de derechos.  
Cabe resaltar que el Programa presenta varios documentos que permiten hacer un diagnóstico, dedicado al análisis, desarrollo y sustento del problema. No obstante, no se explican las características de dicho problema público, que son: si tiene solución; qué tan complejo es; la magnitud del problema; qué nivel de participación gubernamental se requiere y la interdependencia entre las instituciones que forman parte del gobierno para poder resolver el problema público. 
Dentro del diagnóstico, se observan algunas inconsistencias metodológicas, principalmente de lógica causal; ejemplo de ello, es la siguiente causal: “Desconocimiento de las instituciones de los obstáculos en la operación y de los efectos e impacto de las acciones públicas en materia indígena en los ámbitos sectorial y territorial”; con respeto a lo anterior, esta causal podría considerarse más un efecto que una causa.
El Programa P-013 tiene identificadas y cuantificadas a las instituciones a las que van dirigidas sus acciones, pero no se determina una estratificación mediante una ubicación territorial, del área de enfoque tanto de las dependencias y entidades del gobierno federal, así como de los Ramos Administrativos que reciben los recursos por medio de participaciones federales. En este caso, la ubicación territorial del área de enfoque debería ir dirigida a programas que beneficien, preferentemente, a municipios y localidades en donde la población indígena sea de 40% o más, que se encuentren en municipios con pobreza multidimensional de acuerdo al Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social; en los 200 municipios más pobres del país, que se ubiquen dentro de los 400 municipios considerados en la Cruzada Nacional contra el Hambre; en los mil 37 municipios de interés derivados del sistema de indicadores y estadística de la CDI, que se encuentren en las localidades indígenas contempladas en la Estrategia de Planeación y Gestión del Desarrollo con Identidad de CDI o que se encuentren registrados como demandantes de atención en el Sistema de Atención a Solicitudes Indígenas; conforme a los Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena, a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.
Es importante mencionar que no existe una actualización periódica del problema público, en el que se especifique en el diagnóstico el periodo de actualización de dicho problema.



3.- ¿Existe justificación teórica o empírica documentada que sustente el tipo de intervención que el programa lleva a cabo?
Respuesta: Si.
Nivel: 2 

El Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los pueblos Indígenas no tiene una justificación empírica documentada y no existe evidencia que sustente el tipo de intervención. Aunque en el diagnóstico, se presentó por los responsables, el ejemplo de Bolivia, respecto  a  los derechos sociales, en particular con la experiencia de educación bilingüe en algunas escuelas aymaras; quechuas; guaraníes y castellanas. Según esta experiencia permitió establecer la reforma educativa en ese país, que propuso educación bilingüe, la participación social, principalmente de la población indígena, y el aprendizaje centrado en los estudiantes, incorporando algunos criterios de pertinencia cultural.
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]Sin embargo, no se justificó que el efecto de la intervención pueda tener resultados positivos atribuibles al área de enfoque y al contexto de México. En países donde se ha implementado esta intervención, como es el caso de Bolivia, que tiene una proporción importante de población indígena, no se presentaron evidencias de que la intervención haya tenido resultados exitosos. Tampoco en los ejemplos de Colombia y Chile, que cuentan con algunas experiencias de programas con ámbito de acción similar al P-013, no se comprobó que fueran las mejores prácticas, ni se demostró que sea la intervención más eficaz para atender la problemática. 
Cabe mencionar que se justifica la intervención mediante el marco normativo nacional, principalmente por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018 y el Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018. 













































Contribución a los objetivos nacionales y a los sectoriales



















IV.2 Análisis de la contribución del programa a los objetivos sectoriales, institucionales, transversales, especiales y regionales
4.	El Propósito del programa está vinculado con los objetivos del programa nacional, sectorial, institucional, transversal, especial y regional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propósito y los objetivos del nacional, sectorial, institucional, transversal, especial y regional por ejemplo: población objetivo, área de enfoque.
b) El logro del Propósito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa nacional, sectorial, institucional, transversal, especial y regional.
Respuesta: Si
Nivel: 2 
El Programa tiene un documento en el que se establece la relación del Propósito con los objetivos del Programa Especial de los Pueblos Indígenas (PEPI) 2014-2018; es importante señalar que se vincula el logro del Propósito al cumplimiento de tres objetivos y sus metas del Programa Especial de la Población Indígena. Aunque se debe comentar que no se tiene actualizado el diagnóstico con algunos objetivos, estrategias y líneas de acción publicadas en el PEPI (2014-2018). También existe una relación con el Programa Transversal para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, con el Objetivo 1: Impulsar gobierno abierto que fomente la rendición de cuentas en la AP; no obstante, no se menciona en los documentos del programa (principalmente en el diagnóstico)
En la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los pueblos Indígenas 2014, el resumen narrativo del Propósito del Programa es la siguiente: “Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas”. El Propósito se vincula con los siguientes objetivos y metas del PEPI (2014-2018):
· Objetivo 1.- Impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos y el acceso a la justicia de los pueblos  indígenas. Este objetivo no tiene un indicador que mida la contribución del Propósito del Programa P-013.
· Objetivo 5.- Fortalecer procesos de planeación participativa de las comunidades indígenas y la coordinación de los programas y acciones gubernamentales.
Este objetivo cuenta con indicador y meta relacionada con el Propósito de la MIR del  Programa Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los pueblos Indígenas con el Programa Especial.
Meta: 
· Nombre del indicador: Porcentaje de programas federales con recursos para la atención de la población indígena que incluyen en su normatividad operativa la variable indígena.
· Unidad de medida: Porcentaje.
· Situación inicial 2014: 30.6
· Meta acumulada a 2018: 25.0
· Objetivo. 6.- Preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas reconociendo su carácter de patrimonio nacional.
No cuenta con un indicador ni meta relacionada con el Propósito del Programa Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los pueblos Indígenas.

[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]Derivado del análisis de la alineación de objetivos, existen conceptos comunes, aunque es importante mencionar que no se explica ni se sustenta si el Propósito es suficiente para el cumplimiento de los objetivos nacionales y del Programa Especial.

 
5.- ¿Con cuáles metas del Plan Nacional de Desarrollo vigente está vinculado el objetivo transversal, sectorial o institucional relacionado con el programa?

En el Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018, se observa la relación del Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas, con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, y la Meta: México incluyente; así como con la Estrategia: 2.2.3. Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indígenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y económico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos.

Existe vinculación y alineación de la Meta México incluyente del Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018) con el Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018, en los Objetivos 1.- Impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos y el acceso a la justica de los pueblos  indígenas; el 5.- Fortalecer procesos de planeación participativa de las comunidades indígenas y la coordinación de los programas y acciones gubernamentales; y el Objetivo 6.- Preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas reconociendo su carácter de patrimonio nacional; del Programa Especial. 

En esta relación se hace referencia al reconocimiento de los derechos de la población indígena, también a la participación de las comunidades indígenas y al fortalecimiento de su cultura.  Sin embargo, no existe la medición  sobre la aportación del Programa P-013 al cumplimiento de los indicadores y metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. 




6.- ¿Cómo está vinculado el Propósito del programa con las Metas del Milenio?

El logro del Propósito aporta de manera indirecta al cumplimiento de las Metas del Milenio, en 7 de sus 8 objetivos. La razón de la vinculación entre el Propósito del Programa P-013, con las Metas del Milenio, se relacionan con los objetivos general y específicos de los Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena, a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, que se publicó la CDI en el Diario Oficial de la Federación el día 3 de enero de 2014.

	Propósito del Programa P-013 en la MIR
	Objetivo general de los Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena
	Objetivo específicos de los Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena
	Objetivos de Desarrollo del Milenio

	





Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas
	



Instrumentar políticas públicas transversales con la APF, gobiernos de las entidades federativas y municipios, que permitan la conjunción de esfuerzos, para lograr el bienestar y el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas con pertinencia cultural.
	Avanzar en la construcción de un Sistema Nacional de Salud Universal, mejorar la atención de la salud a la población indígena en situación de vulnerabilidad.
	Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre; Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer; Objetivo 4. Reducir la mortalidad infantil; Objetivo 5. Mejorar la salud materna; Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

	
	
	Ampliar las oportunidades de acceso a la educación en todas las regiones y sectores de la población indígena. 
	Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre; Objetivo 2. Lograr la enseñanza primaria universal.

	
	
	Implementar un manejo sustentable del agua, haciendo posible que todos los mexicanos tengan acceso a ese recurso, y proteger el patrimonio natural.
	Objetivo 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.


Fuente: CDI, Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena; MIR del Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los pueblos Indígenas.
Con base en el objetivo de los Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena, existen tres objetivos específicos referentes a lograr el bienestar y el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas con pertinencia cultural, y que se vinculan con siete de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, como se detalla en el cuadro anterior.













Análisis del Área de Enfoque













7.- Las poblaciones, potencial y objetivo, están definidas en documentos oficiales y/o en el diagnóstico del problema y cuentan con la siguiente información y características: 
a) Unidad de medida
b) Están cuantificadas
c) Metodología para su cuantificación 
d) Fuentes de información
Respuesta: Si.
Nivel: 2
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]
El Programa P-013 tiene identificadas algunas dependencias y entidades, así como Ramos Administrativos del área de enfoque, pero no se cuenta con un inventario de los programas y proyectos que deberían incorporar en su operación la pertinencia cultural, así como sus características, lo que limita el alcance del Programa P-013.

De hecho, se definen las instituciones objetivo que forman parte de su intervención y los programas y proyectos que realizan erogaciones para el desarrollo integral de los pueblos y comunidades indígenas, de acuerdo con el anexo 9 (en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación de 2014) y anexo 10 (en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2015). Sin embargo, no existe una metodología para la cuantificación del área de enfoque, que permita diferenciar claramente las características de pertinencia cultural que tendría cada programa o proyecto de las dependencias y entidades, con el propósito de realizar una mejor planeación.
Las propias características de la pertinencia cultural se pueden obtener de los enfoques identificados en apartado b, artículo 2 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, sobre las acciones de gobierno dirigidas a los pueblos y a las comunidades indígenas, que son:  1) se difundan y promuevan en las lenguas indígenas destinatarios; 2) respeten el patrimonio cultural de los pueblos; 3) observen estrictamente los derechos indígenas (a la consulta  y a la participación de los pueblos, comunidades, familias o individuos indígenas a los que están dirigidos; 4) reconozcan y respeten los mecanismos comunitarios de toma de decisiones, organización y gobierno interno, garantizando los derechos de las mujeres; 5) consideren y se modifiquen, a efecto de no violentar aquellas  particularidades culturales de algún pueblo indígena, cuando éstas puedan entrar en contradicción o verse afectadas negativamente por las acciones del programa o proyecto; y 6) se identifique información específica relacionada con su actuar, que deba ser analizada con más profundidad, a efecto de tener un mejor conocimiento de la realidad de los pueblos y las comunidades indígenas.
Cabe agregar que las fuentes de información para obtener los datos de las instituciones potenciales del Programa se encuentran en el diagnóstico del Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas, retomada de dependencias y entidades del gobierno federal que reportan a la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas erogaciones para el desarrollo de los pueblos indígenas. No obstante, existen otras fuentes de información que servirían para cuantificar el área de enfoque, como son los inventarios de programas federales, estatales y municipales presentados por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (Coneval), el Esquema Integral de la Estructura Programática de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), las reglas de operación y lineamientos de los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.
8.- Existe información que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrón de beneficiarios) que: 
a) Incluye las características de los beneficiarios, usuarios, clientes o, cualquier otro tipo de definición que emplee el programa, en su caso, establecidas en su documento normativo.
b) Incluye el destino del recurso por parte de las propias instituciones de la APF.
c) Está sistematizada. 
d) Cuenta con mecanismos documentados para su depuración y actualización.
Respuesta: Si.
Nivel: 3 
En el diagnóstico del Programa P-013, no existe información sobre las características de las dependencias y entidades que forman parte de la intervención y del área de enfoque; aunque sí se realiza una cuantificación de las instituciones que presentan en sus programas y proyectos la pertinencia cultural, que tienen erogaciones para el desarrollo de los pueblos indígenas, u otros programas que benefician a la población indígena sin pertinencia cultural. Tampoco existe evidencia de que la información sobre las características del área de enfoque se encuentra sistematizada.
Es importante señalar que el Programa Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas no tiene mecanismos de actualización, o al menos no se señalan en su diagnóstico. Respecto al destino del recurso por parte de las propias instituciones de la Administración Pública Federal (APF), el Programa P-013  da seguimiento a los recursos que la APF aplica en municipios de 40% o más de población indígena.
Cabe resaltar que el programa no cuenta con un manual de procedimientos en el que se explique el proceso de intervención a detalle. Aunque la CDI publicó el día 3 de enero de 2014, en el Diario Oficial de la Federación, los Lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena; que son un mecanismo de coordinación que materializa la conjunción de esfuerzos entre instituciones públicas, organiza, focaliza y da seguimiento a acciones concretas, orienta la aplicación de políticas públicas, ejecuta acciones o proyectos que permiten el desarrollo con identidad de los pueblos indígenas de México, e incide en sus indicadores de bienestar considerando la pertinencia cultural y la vigencia de sus derechos. 
Dentro de la instrumentación de políticas públicas transversales con la APF, gobiernos de las entidades federativas y municipios, que permitan lograr el bienestar y el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas con pertinencia cultural, se encuentran: avanzar en la construcción de un Sistema Nacional de Salud Universal, mejorar la atención de la salud a la población indígena en situación de vulnerabilidad; transitar hacia un modelo que procure vivienda digna para la población indígena, reducir de manera responsable el rezago de vivienda a través de la adquisición de vivienda nueva; ampliar las oportunidades de acceso a la educación en todas las regiones y sectores de la población indígena;  implementar un manejo sustentable del agua, haciendo posible que todos los mexicanos tengan acceso a ese recurso, y proteger el patrimonio natural; desarrollar programas de inducción, sensibilización y capacitación para las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como para las entidades federativas y municipios que lo soliciten, con el fin de mejorar la atención de las necesidades de los pueblos indígenas.
	
9.- Si el programa recolecta información socioeconómica de sus beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la temporalidad de las mediciones.

Los responsables del Programa P-013, en el indicador del nivel de Propósito de la MIR, realizan una revisión de las reglas de operación de cerca de 65 programas federales para identificar la inclusión de la población indígena en su documento normativo.
Sin embargo, en el Programa no se recolecta información sobre las características respecto a la pertinencia cultural que deben incluir las dependencias y entidades, así como de los Ramos Administrativos que van dirigidos a las entidades federativas.
Tampoco existe un procedimiento que permita identificar dichas características ni las variables que mide, así como de la temporalidad de dichas mediciones, lo que podría dificultar la efectividad de la intervención del Programa P-013. 

















































Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Vertical














10.- Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo de Actividades que:

a) Están claramente especificadas, es decir, no existe ambigüedad en su redacción.
b) Están ordenadas de manera cronológica.
c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los Componentes.
d) Su realización genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.
Respuesta: Si
Nivel: 2

Con base en la revisión de cada uno de los Componentes de la MIR del Programa P-013, existe un grupo de actividades para cada componente. También las actividades están ordenadas de manera cronológica, pero se tienen actividades que no contribuyen a la generación de los productos y tampoco producen dichos componentes del Programa           P-013.
De acuerdo con lo anterior, el 66% (12 de 18) de las actividades cumplen con las características establecidas en esta pregunta. Dentro de las actividades que no se demostró en el diagnóstico y en la MIR del Programa P-013, que contribuyen en la generación de los productos y están redactados de manera ambigua, se tiene la “Actividad 1.1 Impulso a procesos de participación y consulta indígena”; que no contribuye a la generación del producto del Componente 1 Elementos de Política Pública en materia indígena promovidos, debido a que no es una actividad sino un componente.
Con relación a las siguientes actividades, “2.2. Porcentaje de sesiones de Consejo Técnico celebradas por las delegaciones”; “Actividad 2.4. Porcentaje de Trámites y Servicios digitalizados”; “Actividad 2.5. Porcentaje de procesos administrativos optimizados y digitalizados”; y “Actividad 2.6. Porcentaje de implementación de datos abiertos”. Todas ellas, no contribuyen a la generación del producto 2, “Desempeño mejorado de los servidores públicos.
Dentro de la “Actividad 4.3. Índice de respuesta a solicitudes de información”, no explica la generación del componente 4, “Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública”.







11. Los Componentes señalados en la MIR cumplen con las siguientes características: 

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Están redactados como resultados logrados, (por ejemplo servicios educativos culturales proporcionados).
c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el Propósito. 
d) Su realización genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propósito.
Respuesta: Si
Nivel: 3
El Programa P-013 cuenta con cuatro componentes que son: Componente 1. Elementos de Política Pública en materia indígena promovidos; Componente 2. Desempeño mejorado de los servidores públicos; Componente 3. Acciones públicas coordinadas con otros actores para beneficio de la población indígena; Componente 4. Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública. Sin embargo, el Componente 2, no está redactado como un producto o resultado logrado del Programa P-013, debido a que no existe una relación directa en la generación del servicio, además está redactado de manera ambigua, y no contribuye al cumplimiento del objetivo del Propósito.
[bookmark: OLE_LINK1]Sin embargo, se considera que existen productos que no están en la MIR, y que son necesarios para producir el Propósito, como son: Apoyo a formación de servidores públicos en la Administración Pública, que deberían tener como objetivo fortalecer el conocimiento sobre pueblos indígenas, así como la instrumentación de políticas públicas con pertinencia cultural. De acuerdo con los Lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena, esta formación se debe realizar través de la realización de Foros, curso-taller, diplomados y formación en línea.
Otro producto importante que no se encuentra en la MIR del Programa P-013, es el de asesorías en materia de temas pertinencia cultural y fortalecimiento del conocimiento sobre pueblos indígenas.
El 75% de los componentes (3 de 4) cumplen con las características establecidas en la pregunta, ya que son servicios que produce el programa en su área de enfoque y están redactados como resultados logrados.
Es importante señalar que la MIR que se presenta en el diagnóstico del Programa P-013, no se encuentra actualizada como está en la página de internet de la CDI, presentando algunas diferencias entre la publicada y la que se tiene en el diagnóstico.
Los tres Componentes (1, 3 y 4) contribuyen a generar, junto con los supuestos, el Propósito; aunque faltan Componentes para cumplir con dicho Propósito, como son el apoyo a formación de servidores públicos en la Administración Pública y asesorías en materia de temas de pertinencia cultural y fortalecimiento sobre pueblos indígenas.



 
12. El Propósito de la MIR cuenta con las siguientes características:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrirá como resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.
b) Su logro no está controlado por los responsables del programa.
c) Es único, es decir, incluye un solo objetivo.
d) Está redactado como una situación alcanzada, (por ejemplo: Las vías navegables cuentan con infraestructura y servicios de señalamiento marítimo).
e) Incluye la población objetivo o áreas de enfoque.
Respuesta: Si
Nivel: 3

El Propósito del Programa P-013, que se define como: “Políticas Públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas”; no es una consecuencia que se espera ocurrirá como resultado de los componentes que se presentan en la MIR, debido a que el solo hecho de incluir en la normatividad operativa la variable indígena no garantiza la pertinencia cultural de los pueblos indígenas.
Por otra parte, el logro no está controlado por los responsables del programa, porque el hecho de incluir en la normatividad de los programas y proyectos la variable indígena, es algo que está incorporado por los operadores de las dependencias y entidades, y no por los responsables del programa; aunque la inclusión de la variable indígena en las reglas de operación y lineamientos de programas y proyectos no implica que esto se pueda lograr sin tener pertinencia cultural, con lo que no se estaría cumpliendo el objetivo del Propósito.
Cabe resaltar que el Propósito está redactado como una situación alcanzada, ya que incluye a todas las políticas públicas culturalmente pertinentes, y se presenta en un solo objetivo. En este caso, el objetivo se considera que está bien definido, el problema es cuando se quiere medir el cumplimiento de dicho objetivo, es decir, es necesario que se modifique el indicador que permita medir la intervención en los programas de las dependencias y entidades, así como en los Ramos Administrativos.
Adicional a lo anterior, el Propósito incluye al área de enfoque, que son las dependencias y entidades de la APF, así como los Ramos Administrativos. 















13. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes características:

a) Está claramente especificado, es decir, no existe ambigüedad en su redacción.
b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecución del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.
c) Su logro no está controlado por los responsables del programa.
d) Es único, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Está vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa nacionales, sectoriales, Institucionales, transversales, especiales y regionales
Respuesta: Si
Nivel: 4

El Fin del Programa P-013, se define como: “Contribuir a la construcción de una sociedad equitativa e incluyente mediante la instrumentación de políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena”; se considera que está claramente especificado, debido a que se espera que los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la APF, así como los Ramos Administrativos incorporen la pertinencia cultural en sus políticas públicas.
Con respecto a la relación causal entre el Propósito y el Fin, existe dicha relación a nivel del objetivo tanto del Fin como del Propósito, ya que el objetivo del Propósito se enfoca a  “Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas”. 
En cuanto al logro, se observa que no está controlado por los responsables del programa y se incluye en un solo objetivo, debido a que la pertinencia debe estar en los procedimientos de los programas y proyectos de las dependencias, entidades y en los Ramos Administrativos.
Por otra parte, el Fin del Programa P-013 está vinculado con algunos de los objetivos del Programa Especial de la Población Indígena (PEPI 2014-2018), que son el  Objetivo 1.- Impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos y el acceso a la justica de los pueblos  indígenas. Sin embargo, el objetivo no cuenta con un indicador ni una meta que permita medir su cumplimiento; el Objetivo 5.- Fortalecer procesos de planeación participativa de las comunidades indígenas y la coordinación de los programas y acciones gubernamentales; y el Objetivo. 6.- Preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas reconociendo su carácter de patrimonio nacional.











14. ¿En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR (Fin, Propósito, Componentes y Actividades)? 

Respuesta: Si
Nivel: 3

Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propósito y el Fin de la MIR se identifican en el diagnóstico y en la MIR del Programa P-013.
Cabe señalar que en el propio diagnóstico del Programa P-013, se presentan las Actividades, Componentes, Propósito y el Fin, en el que se identifica el resumen narrativo de la MIR.
También es importante mencionar que existe poca correspondencia entre los elementos del resumen narrativo de la MIR y el diagnóstico del Programa P-013. 
Por otra parte, existe un documento, que son los Lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena, aunque no aplica a todo el Programa P-013, sólo para la Dirección de Promoción de políticas transversales. En dicho documento se observan las características de la pertinencia cultural (en salud, educación, vivienda y medio ambiente), aspecto que no es retomado en el resumen narrativo de la MIR.
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15. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propósito, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeño del programa con las siguientes características:
a) Claros.
b) Relevantes.
c) Económicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Respuesta: Si
Nivel: 3 

El 75% de los indicadores de la Matriz de Indicadores del Programa cumplen con las características establecidas (claros, relevantes, económicos, monitoreables y adecuados).

El indicador de Fin es claro en su definición, pero no es relevante porque no permite medir la contribución del Programa para fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas, mediante políticas públicas pertinentes; es económico ya que no tiene un costo; es monitoreable porque el indicador está sujeto a la comprobación independiente; y no es adecuado debido a que no mide la contribución del Programa P-013 a la política pública o a los objetivos estratégicos del programa especial.

Con relación al indicador de Propósito, es claro en su definición; pero no es relevante porque no mide el resultado en el tema de la pertinencia cultural; el indicador tiene un bajo costo pues depende de la información reportada por el propio Programa; es monitoreable porque es fácil de verificar pues depende de la información reportada por el propio Programa; y no es un indicador adecuado porque no permite medir los resultados finales del Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas.

En cuanto al componente 1: “Elementos de Política Pública en materia indígena elaborados”, el indicador no es claro en su definición, ni relevante y tampoco adecuado porque no mide el cumplimiento del Programa respecto a la entrega del componente. Dentro del componente 2: “Desempeño de los Servidores Públicos de la CDI mejorado”, el indicador cumple con todas las características de claridad, relevancia, economía y monitoreable, aunque no es adecuado porque no mide el servicio que otorga el Programa. Del componente 3: “Acciones públicas coordinadas con otros actores para beneficio de la población indígena”, el indicador cumple con las características de relevante, debido a que mide el  servicios que otorga el Programa y es adecuado ya que evalúa los resultados intermedios. 

Dentro del componente 4: “Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública”, el indicador es claro en su definición, aunque no mide el cumplimiento del objetivo del componente. También es económico porque tiene un costo muy bajo, además de que es monitoreable ya que permite verificar la información que se presenta en el programa y no es adecuado debido a que no mide el cumplimiento del objetivo.  

 
16. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente información: 

a) Nombre.
b) Definición.
c) Método de cálculo.
d) Unidad de Medida.
e) Frecuencia de Medición.
f) Línea base.
g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal).

Respuesta: Sí
Nivel: 3. 

Todos los indicadores de la Matriz de Indicadores del Programa tienen la información referente al nombre, definición, método de cálculo, unidad de medida, frecuencia de medición, línea base y metas, que son las características establecidas en dicha Ficha. 
Sin embargo, no existe en el diagnóstico ni tampoco en ningún documento la metodología de estimación de la línea base ni de las propias metas.
 
La Ficha Técnica del indicador de Fin presenta una meta que es correcta y ascendente, aunque no mide el cumplimiento del objetivo del Fin, ya que no estima la contribución del Programa P-013 a la política pública o la medición del impacto. 

Con respecto al Propósito, presenta problemas en el comportamiento del indicador, debido a que tendría que ser ascendente y no descendente. Cabe resaltar que el indicador no mide el cumplimiento del objetivo del Propósito ni los resultados finales del Programa P-013.





















17. Las metas de los indicadores del programa tienen las siguientes características: 

a) Cuentan con unidad de medida. 
b) Están orientadas a impulsar el desempeño.
c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta el programa. 

Respuesta: Si
Nivel: 2

[bookmark: OLE_LINK17]El 58% de las metas de los indicadores del Programa tienen las características establecidas. Las metas de los indicadores de la MIR todos tienen unidad de medida, aunque menos de la mitad de los 15 indicadores, se encuentran orientados al impulso del desempeño y en las restantes metas no existe evidencia de que no sean laxas. Tampoco en la metodología de estimación y construcción de las metas se incluyen los plazos, los recursos humanos y materiales con los que cuenta el Programa.

Los responsables del Programa señalan que la estimación de las metas de los indicadores de la MIR, se obtienen del comportamiento histórico del Programa P-013 y del presupuesto anual asignado. Sin embargo, en la metodología de cálculo de las metas no se incorporan otras variables como son los recursos humanos y materiales con lo que cuenta el Programa P-013.

Los indicadores de la MIR tienen una unidad de medida, en la que predominan los porcentajes, y el área responsable del Programa, no señala las fuentes de información que se utilizaron en la construcción de las metas ni tampoco la metodología y estimación del cálculo.  

De los 24 indicadores que componen la MIR (uno de Fin, uno de Propósito, cuatro de componentes y 18 de Actividades), los de Componentes “Elementos de Política Pública en materia indígena elaborados”; “Acciones públicas coordinadas con otros actores para beneficio de la población indígena”; e “Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública”; y diez indicadores de Actividades, que son: “Apoyo técnico-metodológico a destinatarios seleccionados”; “Porcentaje de atribuciones de la CDI reflejadas en la estructura orgánica”; “Porcentaje de trámites y servicios digitalizados”; “Porcentaje de prestación de servicios jurídicos”; “Porcentaje de Servidores Públicos capacitados como interpretes traductores”; Porcentaje de convenios ejecutados en tiempo y forma”; “Porcentaje de productos geoestadísticos en materia indígena elaborados en el año fiscal”; “Número de informes institucionales e interinstitucionales para la rendición de cuentas; “Porcentaje de procesos analíticos de seguimiento y evaluación de la APF”; y “Porcentaje de mejora realizadas por los programas presupuestarios evaluados”; cumplen con las características establecidas en la pregunta, que están orientados a medir el desempeño y que son factibles de alcanzar considerando los plazos y recursos humanos y financieros. 





18. Cuántos de los indicadores tienen especificados medios de verificación con las siguientes características: 

a) Oficiales o institucionales.
b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el cálculo del indicador. 
d) Públicos, accesibles a cualquier persona.

Respuesta: Si
Nivel: 3

De acuerdo a la consulta realizada a la MIR, todos los indicadores cuentan con medios de verificación que cumplen con las características establecidas en la pregunta. También los indicadores tienen fuentes de información oficial o institucional y con un nombre que permita identificarlos.

Por otra parte, se observó que los medios de verificación de algunos indicadores no se detallan la identificación de las fuentes de información. En este caso, no se especifica el lugar donde se publica o genera, de dónde se puede obtener, qué área de la CDI concentra, integra o elabora la información y con qué personas podría acudir un ciudadano para tener mayores detalles.




























19. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificación, es decir, cada renglón de la MIR o Ficha Técnica del programa es posible identificar lo siguiente:

a) Los medios de verificación son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno es prescindible. 
b) Los medios de verificación son suficientes para calcular los indicadores.
c) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.
Respuesta: Si
Nivel: 3

De acuerdo con la revisión de la MIR del Programa P-013, los medios de verificación identificados son los suficientes y necesarios para obtener los datos requeridos para el cálculo de los indicadores de cada nivel de objetivo, aunque algunos indicadores no permiten medir el cumplimiento del nivel de objetivo (Fin, Propósito, algunos Componentes y Actividades). 

[bookmark: OLE_LINK23]En la lectura de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, se observó que los medios de verificación de algunos indicadores no se detallan la identificación de las fuentes de información. Además, no se especifica el lugar donde se publica o genera, de dónde se puede obtener, qué área de la CDI concentra, integra o elabora la información y a qué personas habría que recurrir para mayores detalles. Es necesario que los medios de verificación del Programa de “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, se transparenten en la Matriz de Indicadores para Resultados, con excepción de los indicadores de Fin; Propósito; Componente 1. Elementos de política pública en materia indígena elaborados; Componente 3. Acciones en los ámbitos territorial y sectorial coordinadas; Componente 4. Acciones públicas hacia la población indígena evaluadas; las actividades: Realización de procesos de participación y consulta indígena; Realización de acciones de innovación tecnológica; Generación de información relevante en materia indígena; Integración de información para la transparencia y rendición de cuentas; Evaluación de acciones institucionales; y Seguimiento de acciones institucionales y de la AFP.

Dentro de la evaluación referente a si los indicadores permiten (directa o indirectamente) medir el cumplimiento del nivel de los objetivos, se observa que el indicador de Fin no mide la contribución del Programa a la política pública, debido a que el gasto ejercido reportado por los programas federales con presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena no estima la contribución a preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas mediante políticas públicas pertinentes.

Por otra parte, el indicador de Propósito, tampoco mide, ya sea directa o indirectamente, el cumplimiento del objetivo; que en este caso es que existan políticas públicas con pertinencia cultural, y el indicador mide el número de programas con recursos PEF con normatividad que incluye la variable indígena. En los cuatro Componentes, se estima directamente el objetivo, que son: Elementos de política pública en materia indígena elaborados; Desempeño de los servidores públicos de la CDI mejorado; Acciones en los ámbitos territorial y sectorial coordinadas; y Acciones públicas hacia la población indígena evaluada.
20. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado, en el caso de los programas exentos de elaborar MIR, los comentarios se deben realizar al indicador correspondiente.

Es indispensable revisar el objetivo y el método de cálculo de algunos indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, con el propósito de medir de manera más precisa el desempeño del programa, entre los principales cambios que se proponen a la MIR, son los siguientes:

a) Fin. El nivel de objetivo de Fin se define como: “Mide el porcentaje del gasto ejercido en municipios de 40% y más de población indígena respecto al total de los recursos federales asignados a la atención de la población indígena en el Presupuesto de Egresos de la Federación”. Cabe resaltar que el actual indicador utilizado, no mide el objetivo ni la contribución del Programa P-013 a la política pública y a la solución del problema público, por lo que se propone incorporar en el indicador de Fin, el porcentaje de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF para población indígena que incluye la pertinencia cultural respecto al total de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF para población indígena.     

b) Propósito. Este nivel de objetivo se define como: “Mide el porcentaje de programas con recursos del PEF cuya normatividad incluye la variable indígena”. Se propone incorporar un indicador que mida el objetivo que se tiene en este nivel, ya que el actual indicador de Propósito de la MIR del Programa P-013 no evalúa el resultado, es decir, el número de programas con recursos PEF para población indígena con normatividad que incluye la variable indígena, no son políticas públicas para la población indígena orientadas con pertinencia cultural.

c) Componentes. Se propone modificar la redacción referente a uno de los componentes, debido a que es muy ambigua. Con base en lo anterior, se sugiere incorporar la siguiente sintaxis:
Componente 1: “Elementos de pertinencia cultural promovidos en programas y proyectos de la Administración Pública”  
Por otra parte, se sugiere modificar los indicadores de los componentes, que permitan evaluar el servicio que otorga el Programa P-013. Por ejemplo, estimar la población indígena beneficiada en programas con pertinencia cultural (la CDI debería avalar la pertinencia cultural en los programas de la APF).
En el componente 2, se sugiere eliminarlo porque no mide la generación de productos o servicios del Programa P-013. Con respecto al componente 4, este no se considera un producto, sino un insumo.

d) Actividades. En el anexo 7, se hace una propuesta de indicadores para medir los procesos e insumos del Programa, enfocándose a la: 1) Participación; 2) Derechos; 3) Respeto al patrimonio cultural; 4) mecanismos comunitarios de toma de decisiones; 5) identifique información específica relacionada con su actuar, que deba ser analizada con más profundidad, a efecto de tener un mejor conocimiento de la realidad de los pueblos y las comunidades indígenas.  
	
















Análisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros
 Programas Federales

21.- ¿Con cuáles programas federales y en qué aspectos el programa evaluado podría tener complementariedad y/o coincidencias?

El Programa P-013 tiene complementariedades con todos los programas que reciben recursos federales y que atienden a la población indígena en los municipios y localidades del país; ya sea en aspectos de educación, salud, productividad, desarrollo social, agricultura, ganadería, etc.  
De acuerdo con los Lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena, se tiene como objetivo general “instrumentar políticas públicas transversales con la APF, gobiernos de las entidades federativas y municipios,  que  permitan  la  conjunción  de  esfuerzos,  para  lograr  el  bienestar  y  el  desarrollo  de  los pueblos y comunidades indígenas con pertinencia cultural”. 
En este sentido, las complementariedades se presentan con respecto a las acciones de las vertientes de programas federales que presentan pertinencia cultural y tengan las siguientes características:

· Ampliar, modernizar y adecuar la infraestructura hospitalaria; la intensificación de los programas de medicina  preventiva;  vacunación  universal  y  saneamiento  ambiental  con  enfoque  intercultural;  el fortalecimiento y desarrollo de la medicina tradicional como parte de la atención y oferta de servicios de salud, lo cual implica la consolidación del Sistema de Redes de Servicios de Salud (SRSS)

· Generar condiciones adecuadas para que la población indígena supere los rezagos en materia de servicios básicos y vivienda.

· Generar condiciones adecuadas para que la población indígena supere los rezagos en materia de servicios educativo. 

No existen coincidencias con otros programas, debido a que la incorporación del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, es único en la Administración Pública, tanto municipal, estatal  y federal.









	Valoración Final del Diseño del Programa
	



Nombre del Programa: P-013 - Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas
Modalidad: P - Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas
Dependencia/Entidad: CDI
Unidad Responsable: Dirección General de Evaluación y Control
Tipo de Evaluación: Diseño
Año de Evaluación: 2013

	

Tema
	

Nivel
	

Justificación

	Justificación de la creación y del diseño del programa
	2.0
	El Programa P-013 necesita refinar su metodología de identificación del problema. También se debe definir el plazo para la revisión y actualización del problema que dio origen a la intervención. Tampoco se demostró que el Programa sea la alternativa más efectiva en materia de pertinencia cultural de política pública a nivel internacional y nacional.

	Contribución a los objetivos nacionales y a los sectoriales
	2.0
	Existe una relación del Propósito con los objetivos del Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018. Con respecto a las metas, la contribución del Programa P-013 es con el Objetivo 5; en cambio, en el los objetivos 1 y 6 no existe ninguna aportación del Programa al cumplimiento de esa metas. Con respecto a los Objetivos del Milenio, el Propósito del Programa P-013  contribuye de forma indirecta al cumplimiento de la Meta de los Objetivos del Milenio de Naciones Unidas del: Objetivo 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre; 2. Lograr la enseñanza primaria universal; Objetivo 3. Promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer; Objetivo 4. Reducir la mortalidad infantil; Objetivo 5. Mejorar la salud materna; Objetivo 6. Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades., lograr, para 2015, el acceso universal a la salud reproductiva.

	Población potencial y objetivo
	2.5
	El Programa tiene identificadas algunas dependencias y entidades, así como Ramos Administrativos del área de enfoque, pero no se presenta a detalle los programas y proyectos que deberían incorporar la pertinencia cultural en sus intervenciones, así como sus características, lo que limita el alcance del Programa P-013.

	Matriz de Indicadores para Resultados
	3.0
	El Programa P-013 Todos los indicadores de la Matriz de Indicadores del Programa tienen la información referente al nombre, definición, método de cálculo, unidad de medida, frecuencia de medición, línea base y metas, que son las características establecidas en dicha Ficha. 
Sin embargo, no existe en el diagnóstico ni tampoco en ningún documento la metodología de estimación de la línea base ni de las metas.  

	Complementariedades y coincidencias con otros programas federales
	Sin valoración
	En el Programa P-013 no existen coincidencias con programas, debido a que dicho programa incorpora la pertinencia cultural. En cambio, sí existen complementariedades con todos los programas de las dependencias y entidades que asignan presupuesto para localidades de 40% y más de población indígena.

	Valoración final
	2.4
	Se considera que existen áreas de oportunidad del Programa en los apartados de la actualización del diagnóstico, la Matriz de Indicadores para Resultados, el área de enfoque, así como la contribución del Programa a los objetivos nacionales y sectoriales.  También es indispensable generar un documento metodológico para explicar de manera más detallada y con mayor respaldo técnico,  la metodología de estimación de la línea base y de las metas.  




































	Conclusiones
	


De acuerdo al análisis realizado al Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”, que está a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, que es "un organismo descentralizado de la Administración Pública Federal, no sectorizado, con personalidad jurídica, con patrimonio propio, con autonomía operativa, técnica, presupuestal y administrativa" (artículo 1o de su ley de creación), se tienen las siguientes conclusiones por apartado:

Justificación de la creación y del diseño del programa
· El Programa P-013 tiene identificado el problema que busca resolverse, y el área de enfoque. Además, existe un diagnóstico del problema que presenta las causas, efectos y características, pero que necesita una revisión metodológica.

· Es necesario elaborar un reporte anual que actualice el problema que dio origen a la intervención a través de un diagnóstico y que se definan los plazos para la actualización y revisión del problema o necesidad.

· No se demostró que el Programa P-013 sea la alternativa más efectiva de política pública a nivel internacional o nacional, por lo que se hace la sugerencia para que se construya un documento específico que incorpore las fortalezas y los efectos positivos atribuibles al Programa.

Contribución a los objetivos nacionales y a los sectoriales
· El Programa P-013 cuenta con un documento en el que se establece la relación del Propósito con los objetivos del Programa Especial; es importante señalar que no es posible vincular el logro del Propósito al cumplimiento de dos objetivos y sus metas del Programa Especial. 

· Se recomienda analizar la contribución del Programa a los objetivos nacionales y de política pública plasmados en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.  

Población potencial y objetivo
· Falta de una metodología para la cuantificación del área de enfoque, sus características, su localización geográfica y una actualización. Cabe resaltar que el Programa P-013, al tener muchas direcciones o áreas encargadas de la implementación de las acciones, se necesita que se coordinen entre todas para determinar el área de enfoque, haciéndolo mediante un análisis de las características de pertinencia.

Matriz de Indicadores para Resultados
· El Programa P-013 cuenta con cuatro componentes que son: Componente 1. Elementos de Política Pública en materia indígena promovidos; Componente 2. Desempeño mejorado de los servidores públicos; Componente 3. Acciones públicas coordinadas con otros actores para beneficio de la población indígena; Componente 4. Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública. Sin embargo, el Componente 2, no está redactado como un producto o resultado logrado del Programa P-013, debido a que no existe una relación directa en la generación del servicio, además está redactado de manera ambigua, y no contribuye al cumplimiento del objetivo del Propósito.

· El Programa P-013 define su Fin, como: “Contribuir a la construcción de una sociedad equitativa e incluyente mediante la instrumentación de políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena”; está incorporado con el uso de la sintaxis correcta, debido a que se redacta como una contribución de un objetivo del desarrollo nacional o sectorial (superior) y la solución de un problema, se considera que está claramente especificado, debido a que lo que se espera es que los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la APF, así como los Ramos Administrativos incorporen la pertinencia cultural en sus políticas públicas. No obstante, el Programa no presenta ninguna evidencia de su contribución al cumplimiento del objetivo sectorial y nacional.

· El 75% de los indicadores de la Matriz de Indicadores del Programa tienen las características establecidas (claros, relevantes, económicos, monitoreables y adecuados).

· Es urgente que los responsables del Programa, hagan una revisión de la Matriz de Indicadores para evaluar los indicadores que se tienen, y que muchos de ellos, no cumplen con algunas de las características establecidas en los parámetros de la evaluación de diseño.  

· Con relación al indicador del Fin, la recomendación consiste en elaborar una medición que refleje los temas de pertinencia cultural.

· Las metas de los indicadores de la MIR todos tienen unidad de medida, aunque menos de la mitad de los indicadores, se encuentran orientados al impulso del desempeño y las restantes metas no existe evidencia de que no sean laxas. Tampoco en la metodología de estimación de las metas se incluyen los plazos, los recursos humanos y materiales con los que cuenta el Programa.

Complementariedades y coincidencias con otros programas federales
· No existen coincidencias del Programa P-013 con otros, debido a que está relacionado con la planeación y la pertinencia cultural. Además, se tiene complementariedad con todas las dependencias y entidades que tengan programas con presupuesto destinado a las localidades de 40% o más población indígena.
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Anexo 1 “Descripción General del Programa”
El Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los Pueblos Indígenas se crea a partir de las disposiciones emitidas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) durante 2013, como un ejercicio de rediseño de este y otros programas presupuestarios de la CDI. Es importante mencionar que este programa no es operativo, sino de planeación, en el que se tienen acciones administrativas o adjetivas, no sustantivas de la institución.
Cabe resaltar que se llevó a cabo la fusión de tres programas de la modalidad “P”: P-012, P-013 y P-014, dentro del programa presupuestal P-013 cuyo nombre cambió a Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas que está a cargo de la Comisión Nacional del Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI), que un organismo descentralizado de la Administración Pública Federal, no sectorizado, con personalidad jurídica, con patrimonio propio, con autonomía operativa, técnica, presupuestal y administrativa.
Dentro del problema central que pretende resolver el Programa P-013, se encuentra el siguiente: “Instrumentación de acciones públicas para la población indígena sin pertinencia cultural”.
Por otra parte, el Programa P-013 tiene una alineación con el Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018), en especial, con la meta nacional: México incluyente y a la Estrategia: 2.2.3. Fomentar el bienestar de los pueblos y comunidades indígenas, fortaleciendo su proceso de desarrollo social y económico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus derechos.
Además, existe una vinculación con la Meta nacional: México incluyente, del Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018) con el Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018, principalmente con el Objetivo 1.- Impulsar el reconocimiento, vigencia de derechos y el acceso a la justica de los pueblos  indígenas; el Objetivo 5.- Fortalecer procesos de planeación participativa de las comunidades indígenas y la coordinación de los programas y acciones gubernamentales; y el Objetivo. 6.- Preservar y fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas reconociendo su carácter de patrimonio nacional; del Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018.
De acuerdo con el documento normativo, de la Dirección de Promoción de Políticas Transversales, titulado: Lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena; y el diagnóstico del Programa P-013; en dichos documentos se establecen las bases de las acciones con pertinencia cultural, y se encuentra también en la participación indígena (consejo consultivo) y consulta (protocolo).
Los objetivos del Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los Pueblos Indígenas, son los que a continuación se mencionan: el objetivo general, es “Orientar con pertinencia cultural las políticas públicas para la población indígena”. Con respecto a los objetivos específicos, se tienen: elaborar elementos de política pública en materia indígena; mejorar el desempeño de los servidores públicos; coordinar acciones públicas en los ámbitos territorial y sectorial; evaluar acciones públicas hacia la población indígena.
Con relación a los productos o servicios que otorga el Programa P-013, de acuerdo a su Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), que derivan de procesos claves, se tienen cuatro, que son: propuestas promovidas ante instancias internas y externas; servidores públicos de mando medio de la CDI aprobados en la evaluación de su desempeño en el año anterior; dependencias prioritarias con las cuales se suscribieron convenios; e instituciones federales y Poder Legislativo que recibieron información generada para la toma de decisiones.
En cuanto al área de enfoque, las instituciones a las que van dirigidas las acciones del Programa P-013, son las dependencias, entidades y ramos administrativos que reciben recursos federales y que reportan a la CDI, erogaciones para el desarrollo de los pueblos indígenas.
Con respecto al presupuesto aprobado que tuvo el Programa P-013 Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los Pueblos Indígenas, fue de casi 1,086.7 millones de pesos en 2014. No obstante, una parte importante del presupuesto del Programa P-013 se ejerce para otras acciones que no son de planeación ni de pertinencia cultural.
Dentro de las principales metas de la MIR del Programa P-013, se tienen las siguientes: en el Indicador de Fin, la meta en 2014 fue de 27% del presupuesto de los programas federales incluidos en el anexo indígena del PEF ejercido en municipios con 40% y más de población indígena. En cuanto al indicador de Propósito, la meta se estableció en 30% de programas federales con recursos para la atención de la población indígena que incluyen en su normatividad operativa la variable indígena. Para los componentes, las metas en 2014, se presentaron de la siguiente manera: 100% en propuestas promovidas ante instancias internas y externas (componente 1); 70% en servidores públicos de mando medio de la CDI aprobados en la evaluación de su desempeño en el año anterior (componente 2); 20% de dependencias prioritarias con las cuales se suscribieron convenios (componente 3); 100% de instituciones federales y Poder Legislativo que recibieron información generada para la toma de decisiones (componente 4). En lo que se refiere a las principales Actividades, las metas 2014, fueron las siguientes: 20% de reuniones realizadas del Consejo Consultivo; 100% de líneas de acción del PND de la estrategia referente a población indígena en las que se han elaborado documentos orientadores; 20.26% de apoyos técnico-metodológicos otorgados; y 18.18% de planes municipales participativos concluidos.
En el Programa P-013, se define claramente el problema público referido a las acciones de política pública con pertinencia cultural, sin embargo la medición del cumplimiento de los objetivos, que vienen siendo el problema convertido en objetivos, no es claro; lo que no permite conocer de manera precisa los avances que se realizan mediante la intervención.

Con relación al diseño, es necesario revisar la MIR del Programa P-013, con el propósito de valorar y medir el éxito de la intervención en materia de pertinencia cultural.









Anexo 2 “Metodología para la identificación y cuantificación de las poblaciones, áreas de enfoque potencial y objetivo”.
El Programa P-013, estima el área de enfoque mediante los reportes relacionados con de las Dependencias o Instituciones que reportan a la CDI, erogaciones para el desarrollo de los pueblos indígenas. En la Junta de Gobierno de la CDI, los responsables del Programa P-013, han buscado que los integrantes de dicha Junta, reporten sus acciones dirigidas a la población indígena. Como es el caso de las siguientes Secretarías: Gobernación, Hacienda y Crédito público, Economía, Desarrollo Social, Medio Ambiente, Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, Comunicaciones y Transportes, De la Función Pública, Salud, Trabajo y Previsión Social, Reforma Agraria, y Turismo.
Dentro de las dependencias y entidades públicas, así como de los ramos administrativos que se han identificado presupuestalmente como área de enfoque de la intervención, se tienen las siguientes: RAMO 06 Secretaría de Hacienda y Crédito Público (Coordinación General de Fomento al Desarrollo Indígena de la CDI; Fomento del patrimonio cultural indígena de la CDI; Derechos indígenas, CDI; PROII de la CDI); SAGARPA; SCT; SE; SEP;  SS; SEDATU;  SEMARNAT; RAMO 19 Aportaciones a la Seguridad Social;  SEDESOL; RAMO 33 FAM Asistencia Social; INMUJERES; SECTUR; STPS; RAMO 23 Provisiones salariales y económicas (Fondo de Apoyo a Migrantes); RAMO 33 FAIS; CNDH; y CONACYT.
Con el propósito de enfocar el área de intervención, es necesario dirigir las estrategias de pertinencia cultural. En este sentido, el Programa P-013 no tiene una metodología para la identificación y cuantificación del área de enfoque potencial y objetivo.
No obstante, se considera indispensable hacer una clasificación del tipo de pertinencia cultural que se debe enfocar a cada dependencia y entidad, que se pudiera dividir de la siguiente manera: 1) lenguas indígenas de sus destinatarios; 2) respeto al patrimonio cultural de los pueblos; 3) los derechos indígenas (a la consulta  y a la participación de los pueblos, comunidades, familias o individuos indígenas a los que están dirigidos; 4) reconozcan y respeten los mecanismos comunitarios de toma de decisiones, organización y gobierno interno, garantizando los derechos de las mujeres; 5) consideren y se modifiquen, a efecto de no violentar aquellas  particularidades culturales de algún pueblo indígena, cuando éstas puedan entrar en contradicción o verse afectadas negativamente por las acciones del programa o proyecto; e 6) identifique información específica relacionada con su actuar, que deba ser analizada con más profundidad, a efecto de tener un mejor conocimiento de la realidad de los pueblos y las comunidades indígenas.







Anexo 3 “Procedimiento para la actualización de la base de datos, listado a padrón”.
El Programa P-013, no tiene un procedimiento para la actualización de la base de dato, dirigida a su área de enfoque. 
Se considera necesario, realizar un inventario o catálogo de programas y proyectos que beneficien a la población indígena, para dirigir de manera más efectiva las acciones hacia los pueblos indígenas. Con el propósito de identificar las estrategias más eficaces en materia de pertinencia cultural.
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Anexo 4
Árbol de problemas
Las políticas no corresponden con una sociedad incluyente y respetuosa de los PyCi

EfectosSe siguen recibiendo señalamientos y recomendaciones de organismos internacionales
Persisten las condiciones de rezago de la PI

Focalización inadecuada de los recursos públicos
Acción pública ineficaz en el abatimiento de los niveles de rezago de los PyCi
Se mantienen las condiciones de inequidad y falta de oportunidades
No se valoran los conocimientos y habilidades de los indígenas para promover su propio desarrollo



Problema central>>Instrumentación de acciones públicas para la población indígena sin pertinencia cultural

Desconocimiento del impacto de la acción pública hacia la Pi
Otras condiciones del contexto
Acciones públicas no coordinadas en materia indígena en los ámbitos sectorial y territorial
Estructura de la CDI insuficientemente capacitada para la obtención de resultados
Insuficiencia de criterios orientados en materia indígena disponibles para la AP
Mecanismos inadecuados para dar seguimiento a los convenios 
Limitada incorporación de los principios de la ley de la CDI en la acción pública
Sistemas de monitoreo ineficaz
Desconocimiento de la cobertura real de los programas
Escasa utilización de la información existente sobre Pi 
Diagnósticos sectoriales y territoriales poco útiles 
Resultados del sistema de consulta no son considerados en la planeación
No se toman en cuenta las diferencias culturales en la planeación 
Marcos de referencia disímbolos respecto al sujeto indígena 
Limitado conocimiento de la realidad contemporánea de los PyCi 
Desconocimiento de enfoques y metodologías interculturales 
Sistemas no optimizados
Estructura territorial no consolidada
Comprensión limitada de los sistemas normativos, cosmovisión, conocimientos y formas de vida que conforman las identidades indígenas
Inadecuadas metodologías de evaluación 



Indefiniciones en la estructura orgánica y funcional




Causas

Pi: población indígena;
PyCi= Pueblos y comunidades indígenas



Árbol de Objetivos
Las políticas no corresponden con una sociedad incluyente y respetuosa de los PyCi

Disminuyen las condiciones de rezago de la PI

FinesSe siguen recibiendo señalamientos y recomendaciones de organismos internacionales
Valoración de los conocimientos y habilidades de los indígenas para promover su propio desarrollo
Se modifican las condiciones de inequidad y falta de oportunidades
Acción pública eficaz en el abatimiento de los niveles de rezago de los PyCi

Focalización adecuada de los recursos públicos



Objetivo central>>Instrumentación de acciones públicas para la población indígena con pertinencia cultural

Otras condiciones del contexto
Acciones públicas coordinadas en materia indígena en los ámbitos sectorial y territorial
Estructura de la CDI suficientemente capacitada para la obtención de resultados
Conocimiento del impacto de la acción pública hacia la Pi
Suficiencia de criterios orientadores en materia indígena disponibles para la AP



Conocimiento de la cobertura real de los programas
Diagnósticos sectoriales y territoriales suficiente-mente útiles 
Adecuadas metodologías de evaluación 
Mecanismos adecuados para dar seguimiento a los convenios 
Adecuada incorporación de los principios de la ley de la CDI en la acción pública
Definiciones en la estructura orgánica y funcional
Sistemas de monitoreo eficaces
Suficiente utilización de la información existente sobre Pi 
Se toman en cuenta las diferencias culturales en la planeación 
Los resultados del sistema de consulta son considerados en la planeación
Mejora la comprensión de los sistemas normativos, cosmovisión, conocimientos y formas de vida que conforman las identidades indígenas
Suficiente conocimiento de la realidad contemporánea de los PyCi 
Marcos de referencia simbólicos respecto al sujeto indígena 


Estructura territorial consolidada

Conocimiento de enfoques y metodologías interculturales 

Medios Sistemas optimizados

Pi: población indígena;
PyCi= Pueblos y comunidades indígenas





Formato del Anexo 5 “Indicadores”
Nombre del Programa: P-013 - Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas
Modalidad: P - Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas
Dependencia/Entidad: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Unidad Responsable: Dirección General de Evaluación y Control
Tipo de valuación: Diseño
 Año de la Evaluación: 2014
	Nivel de Objetivo
	Nombre del indicador
	Modo de cálculo
	Claro 
	Relevante 
	Económico
	Monitoreable
	Adecuado
	Definición 

	Unidad de Medida
	Frecuencia de medición
	Línea base
	Metas
	Comportamiento del indicador

	Fin 
	Porcentaje del presupuesto de los programas federales incluidos en el anexo indígena del PEF ejercido en municipios con 70% y más de población indígena.
	(Porcentaje de gasto ejercido reportado por los programas federales con presupuesto para población indígena en PEF, en municipios con 70% y más de población indígena / Porcentaje de gasto ejercido de los programas federales con presupuesto para población indígena en municipios con 70% y más de población indígena esperado para el 2018) x 100
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	Propósito
	Porcentaje de programas federales con recursos para la atención de la población indígena que incluyen en su normatividad operativa la variable indígena
	(Número de programas con recursos PEF para población indígena con normatividad que incluye la variable indígena / Número total de programas con recursos PEF para población indígena) x 100
	Si
	No
	Si
	Si 
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Componente 1
	Porcentaje de propuestas promovidas ante instancias internas y externas
	((Propuestas promovidas ante instancias internas y externas a la CDI en el año de análisis)/(propuestas generadas en el año de análisis)*100)
	No
	No
	No
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Componente 2
	Porcentaje de Servidores públicos de mando medio de la CDI aprobados en la evaluación de su desempeño en el año anterior.
	((Número de servidores públicos de estructura de mando medio de la CDI que aprueban la evaluación anual / Número de servidores públicos de mando medio evaluados )*100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Componente 3
	Porcentaje de dependencias prioritarias con las cuales se suscribieron convenios
	((Número de convenios de coordinación establecidos del total de dependencias y organismos de la APF prioritarios / Número de dependencias y organismos de la APF prioritarios) *100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Componente 4
	Porcentaje de instituciones federales y Poder Legislativo que recibieron información generada para la toma de decisiones
	((Número de dependencias federales que cuentan con recursos PEF para el desarrollo indígena recibieron información generada sobre características de la población indígena o evaluaciones o rendición de cuentas) + (dependencias que por normatividad requieren de la información en de la información en materia indígena recibieron información generada sobre características de la población indígena o evaluaciones o rendición de cuentas)/el total de dependencias que cuentan con recursos PEF y las que por normatividad requieren información en materia indígena) x 100
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 1.1
	Porcentaje de reuniones realizadas del Consejo Consultivo
	((Reuniones realizadas del Consejo Consultivo)/( Reuniones del Consejo Consultivo señaladas en la ley en la CDI a realizarse por año)*100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 1.2.
	Porcentaje de líneas de acción del PND de la estrategia referente a población indígena en las que se han elaborado documentos orientadores
	((Líneas de acción del PND de la estrategia 2.2.3 sobre las que se han elaborado documentos orientadores)/( Líneas de acción de la estrategia 2.2.3 del PND)*100)
	No
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 1.3
	Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales y federales.
	Número de procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena realizados en el período / No. total de procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena programados X 100
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 1.3
	Porcentaje de planes municipales participativos concluidos
	((Planes municipales participativos concluidos / Planes gestionados a nivel municipal en las regiones prioritarias)*100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 1.3
	Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales y federales.
	Número de procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena realizados en el período / No. total de procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena programados X 100
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 1.4
	Porcentaje de comités intra e interinstitucionales en los que se participa
	((Número de comités intra e interinstitucionales en los que se participa / número de comités intra e interinstitucionales a los que se convoca a participar)*100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.1
	Porcentaje de atribuciones de la CDI reflejadas en la estructura institucional
	((Número de atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico que cuentan con una unidad administrativa responsable / Número de atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico)* 100)
	No
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.2
	Porcentaje de Sesiones de Consejo Técnico celebradas por las Delegaciones
	(No. de sesiones de Consejo Técnico celebradas /No. De  sesiones de Consejo  Técnico programadas) X 100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.3
	Porcentaje del personal capacitado que aplica en su ámbito laboral lo aprendido en la capacitación
	((No. de servidores públicos de una muestra, capacitados en el ejercicio fiscal anterior, que acreditaron la herramienta de evaluación / No. de servidores públicos de una muestra, capacitados en el ejercicio fiscal anterior, que fueron evaluados)*100
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.4
	Porcentaje de Trámites y servicios digitalizados
	((Procesos administrativos optimizados digitalizados / Total de procesos optimizados de la dependencia) * 100
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.4
	Porcentaje de procesos administrativos optimizados digitalizados
	((Procesos administrativos optimizados digitalizados / Total de procesos optimizados de la dependencia) * 10
	No
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.4
	Porcentaje de implementación de Datos Abierto
	(Número de grupos de datos abiertos prioritarios liberados / Número de grupos de datos identificados como prioritarios) * 100
	No
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 2.5
	Porcentaje de prestación de Servicios Jurídicos
	(número de servicios jurídicos proporcionados/   número de servicios jurídicos solicitados)*100
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 3.1
	Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia indígena
	((Número de funcionarios públicos capacitados / Número de funcionarios públicos programados) *100
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 3.1
	Porcentaje de Indígenas capacitados como intérpretes traductores
	((Número de indígenas capacitados como intérpretes traductores / número de indígenas programados en el período de análisis)*100
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 3.2
	Porcentaje de Convenios ejecutados en tiempo y forma
	((Número de convenios de coordinación ejecutados en tiempo y forma / Número de convenios establecidos con dependencias y organismos de la APF prioritarios) *100)
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 4.1
	Porcentaje de productos geoestadísticos en 
materia indígena elaborados en el año fisca
	(Número de productos geostadísticos elaborados / Número de productos geoestadísticos programados)x100
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 4-2
	Número de informes institucionales e interinstitucionales para la rendición de cuentas
	Número de informes integrados
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 4.2
	Índice de respuesta a solicitudes de información
	RSI= Resultado final de la evaluación en el indicador para la CDI en una escala del 0 al 10. 
Donde: Consistencia (A1) Compleción (A2) Confiabilidad (A3) Oportunidad (A4) Se obtiene el resultado por atributo y por tipo de respuesta. La suma de todos los atributos, considerando los conceptos aplicables para cada tipo de respuesta, es el valor del resultado. RSI= A1+A2+A3+A4
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 4.3
	Porcentaje de procesos analíticos de seguimiento y evaluación de la APF
	Número de informes de seguimiento difundidos / Número de informes de seguimiento elaborados) x 100
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No

	Actividad 4.3
	Porcentaje de mejoras realizadas por los programas presupuestarios evaluados
	Número de recomendaciones atendidas de las Evaluación de Consistencia y Resultados/ Número total de recomendaciones aceptadas emitidas en la Evaluación de Consistencia y Resultados)*100
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No














Formato del Anexo 6 “Metas del programa”

Nombre del Programa: P-013 - Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas
Modalidad: P - Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas
Dependencia/Entidad: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Unidad Responsable: Dirección General de Evaluación y Control
Tipo de valuación: Diseño
 Año de la Evaluación: 2014

	Nivel de Objetivo
	Nombre del indicador
	Meta
	Unidad de medida
	Justificación 
	Orientada a impulsar el desempeño 
	Justificación
	Factible
	Justificación
	Propuesta de mejora de la meta

	Fin 
	Porcentaje del presupuesto de los programas federales incluidos en el anexo indígena del PEF ejercido en municipios con 70% y más de población indígena.
	27
	Si
	La meta no mide las acciones realizadas por  el Programa P-013.  Por otra parte, no se señala como se obtuvo la estimación de la meta.
	No
	No se orienta a impulsar el desempeño, debido a que no mide el impacto de la intervención del Programa para incluir la pertinencia cultural en los programas de la AP.
	No
	El indicador no mide de forma directa la contribución del Programa P-013 en que la AP incorpore la pertinencia cultural en la operación de sus acciones. 
	Si (incorporar un indicador que permita analizar si al adicionar cualquiera de las características de la pertinencia cultural, más población indígena tiene mejores condiciones de vida).

	Propósito
	Porcentaje de programas federales con recursos para la atención de la población indígena que incluyen en su normatividad operativa la variable indígena
	30
	Si
	Las metas se construyen a partir del comportamiento histórico, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	No
	No se orienta a impulsar el desempeño, debido a que no mide el resultado de la intervención del Programa para incluir la pertinencia cultural en los programas de la AP.
	No
	El indicador no mide de forma directa el impacto del Programa P-013 en que la AP asuma la pertinencia cultural como una práctica en la operación de sus acciones.
	Si (incorporar un indicador que permita analizar si la inclusión de la pertinencia cultural, se presentan mejores resultados en salud, educación, vivienda (transversalidad) de la  población indígena).

	Componente 1
	Porcentaje de propuestas promovidas ante instancias internas y externas
	100
	Si 
	La meta no mide el desempeño que podría realizar el Programa en los resultados intermedios que podría tener el Programa P-013.  Las metas se construyen a partir del comportamiento histórico, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	Se orienta a impulsar el desempeño, debido a que mide los apoyos o productos que genera el  Programa.
	Si
	El indicador mide de forma directa el producto generado del Programa P-013.
	No

	Componente 2
	Porcentaje de Servidores públicos de mando medio de la CDI aprobados en la evaluación de su desempeño en el año anterior.
	70
	Si
	La meta no mide el desempeño que podría realizar el Programa en los resultados intermedios que podría tener el Programa P-013.  Las metas se construyen a partir del comportamiento histórico, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	No
	El indicador no mide los apoyos o productos que genera el  Programa.
	No
	El indicador no mide de forma directa el producto generado del Programa P-013.
	Si (el capacitar a servidores públicos en evaluación de desempeño  no incide en la pertinencia cultural de los programas de la AP).

	Componente 3
	Porcentaje de dependencias prioritarias con las cuales se suscribieron convenios
	20
	Si
	La meta no mide el desempeño que podría realizar el Programa en los resultados intermedios que podría tener el Programa P-013.  Las metas se construyen a partir del comportamiento histórico, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	Se orienta a impulsar el desempeño, debido a que mide los apoyos o productos que genera el  Programa.
	Si
	El indicador mide de forma directa el producto generado del Programa P-013.
	No

	Componente 4
	Porcentaje de instituciones federales y Poder Legislativo que recibieron información generada para la toma de decisiones
	100
	Si
	La meta no mide el desempeño que podría realizar el Programa en los resultados intermedios que podría tener el Programa P-013.  Las metas se construyen a partir del comportamiento histórico, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	No
	Se orienta a impulsar el desempeño, debido a que mide los apoyos o productos que genera el  Programa.
	Si
	El indicador mide de forma directa el producto generado del Programa P-013.
	No

	Actividad 1.1
	Porcentaje de reuniones realizadas del Consejo Consultivo
	20
	Si
	El indicador no mide el procedimiento de participación y consulta indígena.  Las metas se construyen a partir del comportamiento histórico, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.





	No
	La meta no mide el desempeño que podría realizar el Programa en los resultados intermedios que podría tener el Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 1.2.
	Porcentaje de líneas de acción del PND de la estrategia referente a población indígena en las que se han elaborado documentos orientadores
	100
	Si
	El indicador no mide el procedimiento., pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no mide el desempeño que podría realizar el Programa en los resultados intermedios que podría tener el Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 1.3
	Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales y federales.
	20.26
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 1.3
	Porcentaje de planes municipales participativos concluidos
	18.18
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 1.3
	Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales y federales.
	20
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 1.4
	Porcentaje de comités intra e interinstitucionales en los que se participa
	100
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 2.1
	Porcentaje de atribuciones de la CDI reflejadas en la estructura institucional
	82.35
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 2.2
	Porcentaje de Sesiones de Consejo Técnico celebradas por las Delegaciones
	20
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 2.3
	Porcentaje del personal capacitado que aplica en su ámbito laboral lo aprendido en la capacitación
	69.57
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 2.4
	Porcentaje de Trámites y servicios digitalizados
	19.32
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 2.4
	Porcentaje de procesos administrativos optimizados digitalizados
	11.11
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 2.4
	Porcentaje de implementación de Datos Abierto
	50
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 2.5
	Porcentaje de prestación de Servicios Jurídicos
	20
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 3.1
	Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia indígena
	16
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 3.1
	Porcentaje de Indígenas capacitados como intérpretes traductores
	100
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 3.2
	Porcentaje de Convenios ejecutados en tiempo y forma
	80
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 4.1
	Porcentaje de productos geoestadísticos en 
materia indígena elaborados en el año fisca
	100
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 4-2
	Número de informes institucionales e interinstitucionales para la rendición de cuentas
	25
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 4.2
	Índice de respuesta a solicitudes de información
	9.5
	Si
	El indicador no mide el procedimiento, pero no existe una memoria de cálculo de la estimación de la meta.

	No
	La meta no está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	No
	El indicador no mide el insumo que se necesita para generar el producto
	Si (es necesario tener un indicador que mida el insumo necesario para generar el producto).

	Actividad 4.3
	Porcentaje de procesos analíticos de seguimiento y evaluación de la APF
	100
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No

	Actividad 4.3
	Porcentaje de mejoras realizadas por los programas presupuestarios evaluados
	80
	Si
	El indicador mide el procedimiento, aunque los responsables no tienen una memoria de cálculo de la estimación de la meta.
	Si
	La meta  está orientada a medir el desempeño que podría realizar el Programa en los insumos necesarios para generar los productos del Programa P-013.
	Si
	El indicador si mide el insumo necesario para generar el producto
	No











	






Anexo 7 “Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados”.
	
	Objetivo
	Indicador
	Método de cálculo

	Fin
	Contribuir a la construcción de una sociedad equitativa mediante la instrumentación de políticas públicas culturalmente  pertinentes para la población indígena.
	Porcentaje del presupuesto para programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos para la atención de la población indígena que incluyen la pertinencia cultural* en su normatividad operativa.
	(Número de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF para población indígena que incluye la pertinencia cultural / Número total de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF para población indígena) x 100

	Propósito
	Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentada.
	Porcentaje de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con presupuesto para población indígena de las dependencias y entidades en la APF con recursos federales que tienen pertinencia cultural*.
	(Programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos federales y presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena con pertinencia cultural*/Total de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente que tienen presupuesto para población indígena, en municipios con 40% y más de población indígena) x 100

	Componente 1
	Fortalecer las relaciones interinstitucionales, en la  formación  de  servidores  públicos  respecto  a  temas  que  enfrentan  las  instituciones  que emprenden acciones  multifactoriales con los  pueblos  y  comunidades indígenas, que  presentan retos con aspectos de pertinencia cultural.
	Porcentaje de servidores públicos en programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con presupuesto para población indígena de las dependencias y entidades en la APF con formación en los temas de derechos indígenas, diversidad cultural, discriminación hacia los pueblos indígenas, indicadores de condiciones de vida hacia la población indígena, discriminación y violencia en contra de las mujeres indígenas.

(Cursos, talleres, foros, diplomados y formación en línea).
	(Servidores públicos formados en temas de derechos indígenas, diversidad cultural, discriminación hacia los pueblos indígenas, indicadores de condiciones de vida hacia la población indígena, discriminación y violencia en contra de las mujeres indígenas en programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos federales y presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena con pertinencia cultural*/Total de servidores públicos de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente que tienen presupuesto para población indígena, en municipios con 40% y más de población indígena) x 100

	Componente 2
	Acciones públicas coordinadas con otros actores institucionales y sociales.
	Porcentaje de convenios en programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con presupuesto para población indígena de las dependencias y entidades en la APF con recursos federales que tienen pertinencia cultural*.
	(Convenios en programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos federales y presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena con pertinencia cultural*/Total de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente que tienen presupuesto para población indígena, en municipios con 40% y más de población indígena) x 100

	Componente 3
	Acciones públicas asesoradas 
	Porcentaje asesorías en programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con presupuesto para población indígena de las dependencias y entidades en la APF con recursos federales que tienen pertinencia cultural
	(Asesorías en programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos federales y presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena con pertinencia cultural*/Total de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente que tienen presupuesto para población indígena, en municipios con 40% y más de población indígena) x 100

	Actividad 1.1
	Acciones de capacitación en materia de pertinencia cultural
	Porcentaje de capacitadores en cursos, talleres, foros, diplomados y formación en línea certificados en materia de pertinencia cultural (con formación en los temas de derechos indígenas, diversidad cultural, discriminación hacia los pueblos indígenas, indicadores de condiciones de vida hacia la población indígena, discriminación y violencia en contra de las mujeres indígenas).
	Capacitadores de la CDI certificados en materia de pertinencia cultural/total de capacitadores de la CDI 

	Actividad 2.1
	Información geoestadística para asesorías 
	Porcentaje de programas asesorados con información geoestadística.
	Número de programas asesorados con información geoestadística en materia de pertinencia cultural.

	Actividad 3.1
	Asesorías en materia de pertinencia cultural
	Servidores públicos capacitados en asesorías legales en materia de pertinencia cultural a los programas de la APF.
	Número de servidores públicos capacitados en asesorías legales  de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos federales y presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena con pertinencia cultural*/Total de servidores públicos de programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente que tienen presupuesto para población indígena, en municipios con 40% y más de población indígena) x 100




*Conforme al inciso 3.4 de las acciones establecidas en los Lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena.
Formato del Anexo 8 “Complementariedad, coincidencias y duplicidades con otros programas federales”
Nombre del Programa: P-013 - Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas
Modalidad: P - Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas
Dependencia/Entidad: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Unidad Responsable: Dirección General de Evaluación y Control
Tipo de valuación: Diseño
 Año de la Evaluación: 2014

	Programa
	Clave y modalidad
	Dependencia/Entidad
	Propósito
	Población o área de enfoque objetivo 
	Tipo de apoyo, bien o servicio
	Cobertura geográfica
	Fuentes de información
	Coincidencias identificadas
	Complementariedades identificadas
	Duplicidades identificadas
	Justificación

	Todos los programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente de la APF con recursos para la atención de la población indígena que incluyen la pertinencia cultural* en su normatividad operativa
	
	Todas las dependencias y entidades de la APF con recursos federales y presupuesto para población indígena en el PEF, en municipios con 40% y más de población indígena con pertinencia cultural
	Incorporar los temas de pertinencia cultural en los programas de salud, educación, medio ambiente y vivienda
	Población indígena
	
	Nacional, urbano y rural
	
	Atención en localidades de 40% o más de población indígena.
	Pertinencia cultural
	Ninguna
	La pertinencia cultural es un tema que debe ser incorporado en la operatividad de los programas de la APF.










Formato del Anexo 9 “Principales fortalezas y recomendaciones”
	Tema de evaluación:
Diseño
	Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 
o amenaza
	Referencia
(Pregunta)
	Recomendación 

	Fortaleza y Oportunidad

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Fortaleza
Existe un documento, que define el problema o necesidad, concebida de manera negativa
	Pregunta 1
	No aplica.

	Debilidad o Amenaza

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Debilidad
No se definen claramente los criterios de la participación y obligaciones de las dependencias, entidades y ramos en ninguno de los documentos del Programa P-013, ni tampoco en el propio diagnóstico.
	Pregunta 1
	Faltarían criterios para clasificar a cada una de las entidades y dependencias en materia de pertinencia cultural. Se considera necesario hacer una clasificación de las dependencias y entidades con programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF para población indígena que incluye la pertinencia cultural 

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Debilidad
No se menciona el periodo de  actualización del diagnóstico. Desde el año 2013, no se actualiza dicho diagnóstico.
	Pregunta 1
	Se debe señalar en el diagnóstico el periodo de actualización.

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Debilidad
No se presentan las características del problema público. 
	Pregunta 2
	Es indispensable presentar las características del problema público.

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Debilidad
El diagnóstico presenta algunas inconsistencias metodológicas, principalmente de lógica causal.
	Pregunta 2
	Se hace indispensable una revisión de la lógica causal en el árbol de problemas.

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Debilidad
No se presenta una ubicación territorial, del área de enfoque tanto de las dependencias y entidades federales, así como de los Ramos Administrativos que tienen los recursos de este tipo de programas por medio de participaciones federales.
	Pregunta 2
	Es necesario que se ubique territorialmente a las dependencias y entidades con programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF para población indígena que incluyen la pertinencia cultural

	Justificación de la creación y del diseño del programa.
	Debilidad
No se justificó en el diagnóstico que el efecto de la intervención tenga resultados positivos atribuibles al área de enfoque que nos ocupa, principalmente en países donde se ha implementado esta intervención.
	Pregunta 3
	Identificar las evidencias que existen en otros países (Colombia, Chile y Bolivia), sobre la intervención positiva de este tipo de programas.



























	Tema de evaluación:
Diseño
	Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 
o amenaza
	Referencia
(Pregunta)
	Recomendación 

	Fortaleza y Oportunidad

	Contribución a los objetivos nacionales y sectoriales.
	Fortaleza
se vincula el logro del Propósito al cumplimiento de tres objetivos y sus metas del Programa Especial de la Población Indígena
	Pregunta 4
	No aplica.

	Debilidad o Amenaza

	Contribución a los objetivos nacionales y sectoriales.
	Debilidad
No se explica ni se sustenta si el Propósito es suficiente para el cumplimiento de los objetivos nacionales y del Programa Especial
	Pregunta 4
	Se recomienda definir de manera clara el objetivo del Propósito.

	Contribución a los objetivos nacionales y sectoriales.
	Debilidad
No se pueden medir la contribución y cumplimiento de los objetivos (1 y 6) del Programa Especial de la Población Indígena (PEPI, 2014-2018), que se encuentran vinculados con el Propósito.
	Pregunta 4
	Se sugiere una revisión del indicador construido para medir el objetivo del Propósito y vincularlo con los indicadores que se tienen en los objetivos 1 y 6 del PEPI 2014-2018.

	Contribución a los objetivos nacionales y sectoriales.
	Debilidad
No existe la medición  sobre la aportación del Programa al cumplimiento de los indicadores y metas del Plan Nacional de Desarrollo.
	Pregunta 5
	Se recomienda revisar los indicadores de Fin y Propósito de la MIR del Programa P-013, para medir la contribución a los objetivos nacionales.











	Tema de evaluación:
Diseño
	Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 
o amenaza
	Referencia
(Pregunta)
	Recomendación 

	Fortaleza y Oportunidad

	Análisis del Área de Enfoque
	Fortaleza
El Programa tiene identificadas algunas dependencias y entidades, así como Ramos Administrativos del área de enfoque.
	Pregunta 7
	No aplica.

	Debilidad o Amenaza

	Análisis del Área de Enfoque
	Debilidad
No se presenta a detalle los programas y proyectos que deberían incorporar la pertinencia cultural en sus intervenciones, así como sus características, lo que limita el alcance del Programa P-013.
	Pregunta 7
	Es necesario hacer una clasificación de los programas y proyectos por tema de pertinencia cultural, para mejorar la intervención del Programa P-013 y tener una estrategia más efectiva de dicho programa, en el cumplimiento de sus objetivos.

	Análisis del Área de Enfoque
	Debilidad
No existe información sobre las características de las dependencias y entidades que forman parte de la intervención y del área de enfoque.
	Pregunta 8
	Se sugiere hacer un análisis de las dependencias y entidades de la APF con programas de salud, educación, vivienda y medio ambiente con recursos PEF dirigidos  a la población indígena que incluyen la pertinencia cultural en sus reglas de operación o lineamientos.

	Análisis del Área de Enfoque
	Debilidad
El Programa Planeación y Articulación de la Acción pública hacia los pueblos Indígenas no tiene mecanismos de actualización del área de enfoque.
	Pregunta 8
	Es indispensable incorporar mecanismos de actualización que permitan identificar de manera correcta el área de enfoque. 

	Análisis del Área de Enfoque
	Debilidad
El Programa no recolecta información sobre las características respecto a la pertinencia cultural que deben incluir las dependencias y entidades, así como de los Ramos Administrativos que van dirigidos a las entidades federativas.
	Pregunta 9
	Se recomienda identificar las características de los programas y proyectos de la APF en materia de pertinencia cultural.






	Tema de evaluación:
Diseño
	Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 
o amenaza
	Referencia
(Pregunta)
	Recomendación 

	Fortaleza y Oportunidad

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Vertical
	Fortaleza
Las actividades están ordenas de manera cronológica.
	Pregunta 10
	No aplica.

	Debilidad o Amenaza

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Vertical
	Debilidad
Existen actividades que no contribuyen a la generación de los productos y tampoco producen dichos componentes del Programa P-013.
	Pregunta 10
	Se sugiere una revisión de la construcción de la MIR del Programa P-013.

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Vertical
	Debilidad
Se considera que existen productos que no están en la MIR, y que son necesarios para producir el Propósito, como son: Apoyo a formación de servidores públicos en la Administración Pública, que deberían tener como objetivo fortalecer el conocimiento sobre pueblos indígenas, así como la instrumentación de políticas públicas con pertinencia cultural.
	Pregunta 11
	Se recomienda hacer una revisión de los procesos claves del Programa P-013.

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Vertical
	Debilidad
El Propósito del Programa P-013, no es una consecuencia que se espera ocurrirá como resultado de los componentes que se presentan en la MIR, debido a que el solo hecho de incluir en la normatividad operativa la variable indígena no garantiza la pertinencia cultural de los pueblos indígenas.
	Pregunta 12
	Se sugiere modificar el Propósito que permita medir los resultados finales del Programa P-013,

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Vertical
	Debilidad
Es importante mencionar que existe poca correspondencia entre los elementos del resumen narrativo de la MIR y el diagnóstico del Programa P-013, así como del documento normativo de Dirección de Promoción de Políticas Transversales, que son los lineamientos para la operación de acciones de políticas transversales con población indígena. En dicho documento normativo se observan las características de la pertinencia cultural (en salud, educación, vivienda y medio ambiente), aspecto que no es retomado en el resumen narrativo de la MIR.
	Pregunta 14
	Se recomienda revisar la correspondencia entre los elementos del resumen narrativo de la MIR y el diagnóstico del Programa P-013, con el propósito.

























	Tema de evaluación:
Diseño
	Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 
o amenaza
	Referencia
(Pregunta)
	Recomendación 

	Fortaleza y Oportunidad

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Horizontal
	Fortaleza
Todos los indicadores de la Matriz de Indicadores del Programa tienen la información referente al nombre, definición, método de cálculo, unidad de medida, frecuencia de medición, línea base y metas, que son las características establecidas en dicha Ficha.
	Pregunta 16
	No aplica.

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Horizontal
	Fortaleza
Todos los indicadores cuentan con medios de verificación que cumplen con las características establecidas en la pregunta.
	Pregunta 18
	No aplica.

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Horizontal
	Fortaleza
Existe evidencia de que las fuentes de información son públicas y accesibles para cualquier persona que quiere hacer una consulta.
	Pregunta 18
	No aplica.

	Debilidad o Amenaza

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Horizontal
	Debilidad
Los indicadores de Fin y Propósito no son relevantes, porque no permiten medir la contribución y resultados del Programa para fortalecer la cultura de los Pueblos Indígenas, mediante políticas públicas pertinentes.
	Pregunta 15
	Se recomienda en los indicadores de la MIR, que se construyan intentando medir el impacto y los resultados finales del  Programa P-013.

	Evaluación y análisis de la Matriz de Indicadores para Resultados de la Lógica Horizontal
	Debilidad
En la metodología de cálculo de las metas no se incorporan otras variables como los recursos humanos y materiales con lo que cuenta el Programa P-013. Tampoco, se señala las fuentes de información que se utilizaron en la construcción de las metas ni la metodología y estimación del cálculo.  
	Pregunta 17
	Es necesario que en la construcción de las metas, se incorporen variables de costo-beneficio, recursos humanos y materiales.



































Anexo 10 “Matriz de Indicadores para Resultados del programa”.
Matriz de Indicadores


	Detalle de la Matriz

	Ramo:
	6 - Hacienda y Crédito Público

	Unidad Responsable:
	AYB - Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

	Clave y Modalidad del Pp:
	P - Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas

	Denominación del Pp:
	P-013 - Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas

	Clasificacion Funcional:

	Finalidad:
	2 - Desarrollo Social

	Función:
	6 - Protección Social

	Subfunción:
	7 – Indígenas

	Actividad Institucional:
	16 - Promoción y coordinación de las políticas publicas para el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas

	Fin

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	






Contribuir a la construcción de una sociedad equitativa e incluyente mediante la instrumentación de políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena
	








1
	1. Los pueblos y comunidades indígenas gestionan su propio desarrollo.
2. La sociedad avanza en el reconocimiento de la diversidad cultural y en el respeto a las particularidades de los pueblos y comunidades indígenas.
3. Las instituciones públicas mantienen la práctica de consultar a la población indígena y promover su participación, respecto del diseño y operación de nuevos programas y fondos para el desarrollo. 4. Actores sociales e institucionales favorecen el ejercicio de los derechos y el respeto a la diversidad cultural. 5. Existen condiciones sociales, de seguridad pública y políticas para que las dependencias y entidades instrumenten políticas diferenciadas hacia la población indígena.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación






	






Porcentaje del presupuesto de los programas federales incluidos en el anexo indígena del PEF ejercido en municipios con 70% y más de población indígena.
	

Mide el porcentaje del gasto ejercido en municipios de 70% y más de población indígena respecto al total de los recursos federales asignados a la atención de la población indígena en el Presupuesto de Egresos de la Federación mediante la atención a las recomendaciones.
	(Porcentaje de gasto ejercido reportado por  los programas federales con presupuesto para población indígena en PEF, en municipios con 70% y más de población indígena / Porcentaje de gasto ejercido de los programas federales con presupuesto para población indígena en municipios con 70% y más de población indígena esperado para el 2018) x 100
	















Relativo
	















Porcentaje
	















Estratégico
	















Eficacia
	















Anual
	
Presupuesto ejercido en municipios con 70% de población indígena: Informe anual de Acciones de Gobierno para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indígenas (sitio Web de la CDI); Presupuesto para población indígena asignado a programas federales en el PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación. Anexo Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indígenas o equivalente.

	Propósito

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	


Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas
	



1
	1. Otros actores institucionales o sociales favorecen la ejecución de políticas. 2. Las demás dependencias y entidades gubernamentales actúan de manera coordinada en la promoción del desarrollo indígena. 3. Las instituciones de la Administración Pública adoptan como objetivo transversal focalizar recursos para atender a población indígena.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de programas federales con recursos para la atención de la población indígena que incluyen en su normatividad operativa la variable indígena
	






Mide el porcentaje de programas con recursos del PEF cuya normatividad incluye la variable indígena
	


(Número de programas con recursos PEF para población indígena con normatividad que incluye la variable indígena / Número total de programas con recursos PEF para población indígena) x 100
	










Relativo
	










Porcentaje
	










Estratégico
	










Eficacia
	










Anual
	Programa Federal cuya normatividad identifica la variable indígena:Otros - Reglas de Operación o Lineamientos de los programas y proyectos institucionales de la APF y el Anexo para desarrollo indígena del PEF; Número total de programas de con recursos del PEF para población indígena:Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación

	Componente

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	



Elementos de política pública en materia indígena promovidos
	



1
	1. Las instituciones destinatarias incluyen en su agenda los temas promovidos. 2. Las instituciones de la Administración Pública reconocen las prioridades señaladas por la CDI. 3. Existe flexibilidad en el marco operativo de las instituciones para adaptarse a las propuestas de la CDI.
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Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de propuestas promovidas ante instancias internas y externas
	

Mide el porcentaje de documentos de planeación promovidos ante instancias internas y externas a la CDI
	
((Propuestas promovidas ante instancias internas y externas a la CDI en el año de análisis)/(propuestas generadas en el año de análisis)*100)
	






Relativo
	






Porcentaje
	






Gestión
	






Eficiencia
	






Trimestral
	



Propuestas promovidas:Informe trimestral a la Junta de Gobierno; Propuestas generadas:Informe trimestral a la Junta de Gobierno

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Desempeño mejorado de los servidores públicos de la CDI.
	
2
	Se instrumentan en la institución los esquemas de promoción y permanencia de los servidores públicos aprobados.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	
Porcentaje de Servidores públicos de mando medio de la CDI aprobados en la evaluación de su desempeño en el año anterior.
	Porcentaje de servidores públicos de estructura de mando medio de la CDI que aprueban la evaluación anual de su desempeño en el año anterior.
	((Número de servidores públicos de estructura de mando medio de la CDI que aprueban la evaluación anual / Número de servidores públicos de mando medio evaluados )*100)
	






Relativo
	






Porcentaje
	






Gestión
	






Eficiencia
	






Anual
	Servidores públicos de estructura de mando medio de la CDI que aprueban la evaluación anual: Reporte final de calificaciones.; Servidores públicos de estructura de mando medio de la CDI evaluados:Registro de inscripción de servidores públicos

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Acciones públicas coordinadas con otros actores institucionales y sociales.
	
3
	Los actores involucrados en los convenios realizan oportunamente lo convenido.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de dependencias prioritarias con las cuales se suscribieron convenios
	

Porcentaje de convenios de coordinación establecidos del total de dependencias y organismos de la APF prioritarios
	((Número de convenios de coordinación establecidos del total de dependencias y organismos de la APF prioritarios / Número de dependencias y organismos de la APF prioritarios) *100)
	







Relativo
	







Porcentaje
	







Gestión
	







Eficiencia
	







Semestral
	



Dependencias y organismos prioritarios:Programa de trabajo anual; Convenios marco de coordinación:Archivo de la Dirección General Jurídica

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública.
	

4
	Otras áreas e instituciones son sensibles a los resultados de las evaluaciones y utilizan la información generada.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación





	


















Porcentaje de instituciones federales y Poder Legislativo que recibieron información generada para la toma de decisiones
	








Del total de dependencias federales que cuentan con recursos PEF para el desarrollo indígena más las que por normatividad requieren de la información en materia indígena, este indicador  medirá el porcentaje de dependencias federales o que por normatividad recibieron la información en materia indígena
	((Número de dependencias federales que cuentan con recursos PEF para el desarrollo indígena recibieron información generada sobre características de la población indígena o evaluaciones o rendición de cuentas) + (dependencias que por normatividad requieren de la información en de la información en materia indígena recibieron información generada sobre características de la población indígena o evaluaciones o rendición de cuentas)/el total de dependencias que cuentan con recursos PEF y las que por normatividad requieren información en materia indígena) x 100
	


























Relativo
	


























Porcentaje
	


























Gestión
	


























Eficacia
	


























Semestral
	














Dependencias que disponen de información sobre caracteristicas de la población indígena o evaluaciones o rendición de cuentas para la toma de decisiones :- Otros -  ; Dependencias que cuentan con recursos federales para el desarrollo indígena en PEF y las que por normatividad requieran de la información en materia indígena :- Otros -

	Actividad

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Impulso a procesos de participación y consulta indígena
	
1
	Los consejeros muestran interés y asisten a las reuniones a las que son convocados, cuando menos para cubrir el quorum legal.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	





Porcentaje de reuniones realizadas del Consejo Consultivo
	


Mide el porcentaje de reuniones realizadas del Consejo Consultivo del total previsto por la Ley de la CDI en el período reportado.
	



((Reuniones realizadas del Consejo Consultivo)/( Reuniones del Consejo Consultivo señaladas en la ley en la CDI a realizarse por año)*100)
	








Relativo
	








Porcentaje
	








Gestión
	








Eficiencia
	








Trimestral
	
Reuniones realizadas del Consejo Consultivo:Informe trimestral a la Junta de Gobierno. Sitio Web de la CDI. Registros del Secretariado Técnico del Consejo Consultivo; Reuniones del Consejo Consultivo señaladas en la ley en la CDI a realizarse por año:Ley de la CDI





	





Porcentaje de Trámites y Servicios Digitalizados
	




Mide el porcentaje de implementación de trámites y servicios digitalizados
	




(Trámites y servicios digitalizados / Total de Trámites y servicios de la dependencia) * 100
	







Relativo
	







Acción
	







Gestión
	







Eficiencia
	







Anual
	Trámites y servicios digitalizados:Trámites y servicios disponibles en el portal www.gob.mx y los sistemas informáticos mediante los cuales se provee el trámite o servicio.; Trámites y servicios de la dependencia:Catálogo de trámites y servicios de la CDI en COFEMER

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Fortalecimiento de la estructura territorial
	
2
	Las Delegaciones cumplen la normatividad en materia de Consejos Técnicos Estatales.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de Sesiones de Consejo Técnico celebradas por las Delegaciones
	



Porcentaje de sesiones de Consejo Técnico celebradas
	((No. de sesiones de Consejo Técnico celebradas /No. De sesiones de Consejo Técnico programadas) X 100)
	





Relativo
	





Porcentaje
	





Gestión
	





Eficacia
	





Semestral
	
Sesiones de Consejo Técnico Estatal Celebradas:Actas de sesión; Sesiones de Consejo Técnico Estatal Programadas:Actas de sesión

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Diseño de criterios, estrategias e instrumentos de política
	
2
	Se obtiene la aprobación por parte de la junta de gobierno de los documentos generados.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de líneas de acción del PND sobre las que se han elaborado documentos orientadores en materia indígena
	

Mide el porcentaje de líneas de acción del PND (estrategia 2.2.3) sobre las que se han elaborado documentos orientadores en el periodo de análisis.
	


((Líneas de acción del PND de la estrategia 2.2.3 sobre las que se han elaborado documentos orientadores)/( Líneas de acción de la estrategia
2.2.3 del PND)*100)
	









Relativo
	









Porcentaje
	









Gestión
	









Eficacia
	









Trimestral
	
Líneas de acción de la estrategia
2.2.3 del PND:Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; Líneas de acción del PND de la estrategia
2.2.3 sobre las que se han elaborado documentos orientadores:Consecutivo de turnos y oficios de la DGPyC y la UP. Expedientes en archivo.

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Apoyo técnico-metodológico* a destinatarios seleccionados**
	
3
	Se logran establecer con oportunidad los acuerdos para el trabajo conjunto con los destinatarios de interés.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación





	


Porcentaje de apoyos técnico- metodológicos otorgados a destinatarios seleccionados
	

Mide el porcentaje de apoyos metodológicos otorgados a destinatarios seleccionados en el periodo de análisis
	


((Apoyos técnico- metodológicos otorgados)/( Apoyos técnico-metodológicos solicitados en el año de análisis)*100)
	







Relativo
	







Porcentaje
	







Gestión
	







Eficiencia
	







Trimestral
	Apoyos técnico-metodológicos otorgados: Informe trimestral a la Junta de Gobierno, minutas, listas de asistencia, oficios, documentos metodológicos, Reglas de Operación.; Apoyos técnico- metodológicos programados:Programas anuales de trabajo.

	




Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales o federal
	


Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales o federal en materia de armonización legislativa
	Número de procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena realizados en el período / No. total de procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena programados X 100
	








Relativo
	








Porcentaje
	








Gestión
	








Eficacia
	








Semestral
	
Procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena realizados:Registro administrativo; Procesos de promoción para la armonización legislativa en materia indígena programados:Registro administrativo

	




Porcentaje de planes municipales participativos concluidos
	


Es el porcentaje de Planes municipales participativos concluidos del total gestionado en el año de análisis
	


((Planes municipales participativos concluidos
/ Planes gestionados a nivel municipal en las regiones prioritarias)*100)
	







Relativo
	







Porcentaje
	







Gestión
	







Eficacia
	







Anual
	Planes gestionados a nivel municipal en las regiones prioritarias:Registros administrativos y Sistema de Información Virtual; Planes municipales participativos concluidos:Registros administrativos y Sistema de Información Virtual

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Participación en comités y grupos de trabajo
	4
	Otros participantes en los grupos de trabajo cumplen con los acuerdos

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación
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Porcentaje de comités intra e interinstitucionales en los que se participa
	









Es el porcentaje de comités intra e interinstitucionales en los que se participa para posicionar temas indígenas prioritarios
	








((Número de comités intra e interinstitucionales en los que se participa / número de comités intra e interinstitucionales a los que se convoca a participar)*100)
	















Relativo
	















Porcentaje
	















Gestión
	















Eficacia
	















Trimestral
	
Comités intra e  interinstitucionales en los que participa personal de la unidad de planeación:Minutario de los comités intra e interinstitucionales en los cuales participa el personal de la Unidad de Planeación; Comités intra e  interinstitucionales programados para participar:Minutario, listas de asistencias, fichas técnicas, oficios de los comités intra e interinstitucionales en los cuales participa el personal de la Unidad de Planeación

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Capacitación y formación del personal para la obtención de resultados
	4
	Los servidores públicos capacitados aplican los conocimientos adquiridos

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	








Porcentaje del personal capacitado que aplica en su ámbito laboral lo aprendido en la capacitación
	






Porcentaje de una muestra de personal capacitado en el ejercicio fiscal anterior, que aplica en su trabajo lo aprendido en la capacitación.
	


((No. de servidores públicos de una muestra, capacitados en el ejercicio fiscal anterior, que acreditaron la herramienta de evaluación / No. de servidores públicos de una muestra, capacitados en el ejercicio fiscal anterior, que fueron evaluados)*100)
	













Relativo
	













Porcentaje
	













Gestión
	













Calidad
	













Anual
	

Servidores públicos seleccionados en una muestra, que fueron capacitados en el ejercicio fiscal anterior, que acreditaron la herramienta de evaluación.:Resultados de la Herramienta de evaluación de la DRHO; Servidores Públicos seleccionados en una muestra, capacitados en el ejercicio fiscal anterior, que fueron evaluados.:Las Herramientas de Evaluación.

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Consolidación de la estructura institucional
	
4
	Se cuenta con la autorización de la SHCP para realizar los ajustes requeridos a la estructura.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación







	





Porcentaje de las atribuciones de la CDI reflejadas en su estructura orgánica
	
Es el porcentaje de las atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico, que cuentan con una unidad administrativa responsable de su atención.
	
((Número de atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico que cuentan con una unidad administrativa responsable / Número de atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico )* 100)
	









Relativo
	









Porcentaje
	









Gestión
	









Calidad
	









Anual
	

Atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico que cuentan con una unidad administrativa responsable:Estudio Organizacional; Atribuciones de la CDI reflejadas en su Estatuto Orgánico:Oficio de registro

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Instrumentación de acciones de innovación tecnológica
	5
	Se logra involucrar a todo el personal en los procesos de mejora.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	






Porcentaje de implementación de Datos Abiertos
	Mide el porcentaje de datos abiertos, es decir, no propietarios o con estándares técnicos comúnmente aceptados y procesables por sistemas de información
	



(Número de grupos de datos abiertos prioritarios liberados / Número de grupos de datos identificados como prioritarios) * 100
	








Relativo
	








Porcentaje
	








Gestión
	








Eficiencia
	








Anual
	
Número de grupos de datos identificados como prioritarios:Portal de la CDI; Número de grupos de datos abiertos prioritarios liberados:Las ligas a las bases de datos publicados en el portal de datos abiertos del Gobierno Federal www.datos.gob.mx

	


Porcentaje de procesos administrativos optimizados digitalizados
	

Mide el porcentaje de implementación de procesos administrativos optimizados digitalizados.
	

((Procesos administrativos optimizados digitalizados
/ Total de procesos optimizados de la dependencia) * 100
	






Relativo
	






Porcentaje
	






Gestión
	






Eficiencia
	






Anual
	Procesos optimizados:Registros administrativos de la CGAF; Procesos administrativos optimizados digitalizados:Las ligas a las bases de datos publicados en el portal de datos abiertos del Gobierno Federal www.datos.gob.mx

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Asesoría y defensa jurídica-normativa de la gestión institucional
	
6
	Las resoluciones de los casos relativos a la institución se ejecutan con oportunidad y apego al marco jurídico.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación





	






Porcentaje de prestación de Servicios Jurídicos
	Es el porcentaje de servicios de asesoría y representación legal proporcionados a la Dirección General y a las Unidades Administrativas de la CDI del total de servicios solicitados
	




(número de servicios jurídicos proporcionados/número de servicios jurídicos solicitados)*100
	








Relativo
	








Porcentaje
	








Gestión
	








Eficiencia
	








Trimestral
	




Número de servicios jurídicos proporcionados.:Sistema de control de volantes.; Servicios jurídicos solicitados.:Sistema de control de volantes.

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Coordinación de acciones de capacitación y sensibilización en temas relevantes
	
7
	Los servidores públicos sensibilizados aplican los contenidos relativos a su inducción y sensibilización en la organización.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia indígena
	


Porcentaje de funcionarios públicos capacitados en el periodo
	

((Número de funcionarios públicos capacitados / Número de funcionarios públicos programados)
*100)
	





Relativo
	





Porcentaje
	





Gestión
	





Eficacia
	





Trimestral
	Servidores públicos sensibilizados en materia indígena:Reporte de evaluación; Servidores públicos programados para ser sensibilizados en materia indígena:Programa anual de trabajo

	


Porcentaje de indígenas capacitados como intérpretes traductores
	

Porcentaje de indígenas capacitados como intérpretes traductores en el periodo de análisis
	

((Número de indígenas capacitados como intérpretes traductores / número de indígenas programados en el período de análisis)*100)
	






Relativo
	






Porcentaje
	






Gestión
	






Eficacia
	






Trimestral
	Indígenas programados en el período de análisis:Convenios establecidos con otras instituciones; Indígenas capacitados como intérpretes traductores:Archivo de la Dirección General de Planeación y Consulta

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Instrumentación y seguimiento de acciones convenidas
	8
	Los interlocutores dan cumplimiento al convenio suscrito

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	



Porcentaje de Convenios ejecutados en tiempo y forma
	Porcentaje de convenios de coordinación ejecutados en tiempo y forma del total de convenios establecidos en el periodo
	((Número de convenios de coordinación ejecutados en tiempo y forma / Número de convenios establecidos con dependencias y organismos de la APF prioritarios) *100)
	






Relativo
	






Porcentaje
	






Gestión
	






Calidad
	






Anual
	

Convenios programados:Otro - Plan de trabajo 2014 e informes de actividades 2014 ; Convenios operados:Otro - Plan de trabajo 2014 e informes de actividades 2014

	Objetivo
	Orden
	Supuestos





	
Generación de información relevante en materia indígena
	
10
	INEGI y CONAPO entre otras fuentes, facilitan su información de forma oportuna y permanente.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	


Porcentaje de productos geoestadísticos en materia indígena elaborados en el año fiscal
	



Mide el porcentaje de productos geoestadísticos realizados respecto a lo programado
	



(Número de productos goestadísticos elaborados
/ Número de productos geoestadísticos programados)x100
	







Relativo
	







Porcentaje
	







Gestión
	







Eficacia
	







Trimestral
	Producto goestadístico programado:- Otros - Sistema de indicadores de la población indígena de México (página web de la CDI); Producto goestadístico elaborado:- Otros - Sistema de indicadores de la población indígena de México (página web de la CDI)

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	
Integración de información para la transparencia y rendición de cuentas
	
11
	El número de solicitudes de información no superan la capacidad de respuesta de las áreas generadoras.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	



Número de informes institucionales e interinstitucionales para la rendición de cuentas
	

Total de informes institucionales integrados para dar cumplimiento a la normatividad aplicable y la rendición de cuentas
	






Número de informes integrados
	







Absoluto
	







Informe
	







Gestión
	







Eficacia
	







Trimestral
	Integración de informes institucionales e interinstitucionales para el ejercicio fiscal 2014:- Otros - Informes trimestrales, semestrales y anuales, entregados a las instancias de gobierno correspondientes y la Cámara de Diputados.





	























Índice de respuesta a solicitudes de información
	Es el valor obtenido en la evaluación periódica realizada por el Institito Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, a través del Sistema INFOMEX Gobierno Federal, a fin de verificar la consistencia (AI), compleción (A2), confiabilidad (A3) y oportunidad (A4) de la información otorgada a los particulares con motivo de una solicitud de acceso a la información pública o datos personales con base a los criterios establecidos que deben cumplir éstas.
	








RSI= Resultado final de la evaluación en el indicador para la CDI en una escala del 0 al 10.
Donde: Consistencia (A1) Compleción (A2) Confiabilidad (A3) Oportunidad (A4) Se obtiene el resultado por atirbuto y por tipo de respuesta. La suma de todos los atributos, considerando los conceptos aplicables para cada tipo de respuesta, es el valor del resultado. RSI= A1+A2+A3+A4
	

























Absoluto
	

























Punto
	

























Gestión
	

























Eficiencia
	

























Semestral
	




















Calificación del RSI:Instituto Federal de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos, en la Dirección General de Coordianción y Vigilancia de la Administración Pública Federal

	Objetivo
	Orden
	Supuestos

	Evaluación y seguimiento de acciones institucionales y la AP
	12
	Los programas evaluados atienden los aspectos susceptibles de mejora.

	
Indicador
	
Definición
	
Método de Calculo
	Tipo de Valor de la Meta
	Unidad de Medida
	Tipo de Indicador
	Dimensión del Indicador
	Frecuencia de Medición
	
Medios de Verificación

	





Porcentaje de procesos analíticos de seguimiento y evaluación de la APF
	



Mide el avance de los procesos de seguimiento a metas y compromisos de los programas y acciones de la APF
	




(Número de informes de seguimiento difundidos / Número de informes de seguimiento elaborados) x 100
	








Relativo
	








Porcentaje
	








Gestión
	








Eficiencia
	








Trimestral
	Informes de avance de gasto y acciones de programas de la APF elaborados:Informe Anual de Acciones de Gobierno para el Desarrollo Indígena Informes a la Junta de Gobierno; Informes de seguimiento elaborados:Informe Anual de Acciones de Gobierno para el Desarrollo Indígena Informes a la Junta de Gobierno





	




















Porcentaje de mejoras realizadas por los programas presupuestarios evaluados
	











De todas las Evaluaciones de Consitencia y Resutados realizadas a los programas presupuestarios modalidad S de 2012 a 2013, este indicador mostrara cuántas mejoras se realizaron mediante la atención a las recomendaciones
	















(Número de recomendaciones atendidas de las Evalaución de Consitencia y Resultados/ Número total de  recomendaciones aceptadas emitidas en la Evalaución de Consitencia y Resultados)*100
	
























Relativo
	
























Porcentaje
	
























Gestión
	
























Eficiencia
	
























Trimestral
	Número de recomendaciones derivadas de la Evaluación de Consistencia y Resultados (ECyR) 2012-2013, atentidas por los programas presupuestarios presupuestarios:Reporte generado por el Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptbiles de Mejos (CONEVAL), cuya información la registra la DGEC y se publica en la página web institucional: www.cdi.gob.mx//evaluaciones; Número total de recomendaciones derivadas de la ECyR 2012-2013 y que son aceptadas por los programas presupuestarios:Reporte generado por el Sistema de Seguimiento a Aspectos Susceptbiles de Mejos (CONEVAL), cuya información la registra la DGEC y se publica en la página web institucional: www.cdi.gob.mx//evaluaciones
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	Nivel de la MIR
	
Objetivo MIR
	
Indicador de resultado
	Unidad de medida
	Valor línea de base
	Valor de la Meta 2014
	
Meta 2018
	Unidad responsable

	



Fin
	
Contribuir al desarrollo integral y sustentable de los pueblos y comunidades indígenas mediante la instrumentación de políticas públicas culturalmente pertinentes
	
Porcentaje del presupuesto de los programas federales incluidos en el anexo indígena del PEF ejercido en municipios con 70% y más de población indígena.
	



Porcentaje
	



25.5
	



27
	



35
	

Dir Gral de Planeación y Consulta

	


Propósito
	

Políticas públicas culturalmente pertinentes para la población indígena instrumentadas
	Porcentaje de programas federales con recursos para la atención de la población indígena que incluyen en su normatividad operativa la variable indígena
	


Porcentaje
	


30.6
	


30
	


25
	
Dir Gral de Evaluación y Control

	
Componente 1
	
Elementos de política pública en materia indígena promovidos
	
Propuestas promovidas ante instancias internas y externas
	

Porcentaje
	

123
	

100
	

40
	Dir Gral de Planeación y Consulta

	
Componente 2
	
Desempeño mejorado de los servidores públicos
	Porcentaje Servidores públicos de mando medio de la CDI aprobados en la evaluación de su desempeño en el año anterior
	

Porcentaje
	

70
	

70
	

90
	

CGAF

	
Componente 3
	
Acciones públicas coordinadas con otros actores para beneficio de la población indígena
	
Porcentaje de dependencias prioritarias con las cuales se suscribieron convenios
	

Porcentaje
	

0
	

20
	

100
	
Dir Gral de Concertación

	

Componente 4
	

Información generada sobre población indígena y evaluaciones a la acción pública
	
Porcentaje de instituciones federales y Poder Legislativo que recibieron información generada para la toma de decisiones
	


Porcentaje
	


100
	


100
	


7
	
Dir Gral de Evaluación y Control

	

Actividad 1.1
	
Impulso a procesos de participación y consulta indígena
	
Porcentaje de reuniones realizadas del Consejo Consultivo
	

Porcentaje
	

100
	

20
	

20
	Dir Gral de Planeación y Consulta

	


Actividad 1.2
	

Diseño de criterios, estrategias y documentos de planeación
	Porcentaje de líneas de acción del PND de la estrategia referente a población indígena en las que se han elaborado documentos orientadores
	


Porcentaje
	


0
	


100
	


7
	
Dir Gral de Planeación y Consulta

	

Actividad 1.3
	
Apoyo técnico-metodológico a destinatarios seleccionados
	
Porcentaje de apoyos técnico-metodológicos otorgados
	

Porcentaje
	

100
	

20.26
	

70
	Dir Gral de Planeación y Consulta





	Nivel de la MIR
	
	
Objetivo MIR
	
	
	
Indicador de resultado
	Unidad de medida
	Valor línea de base
	Valor de la Meta 2014
	
Meta 2018
	Unidad responsable

	

Actividad 1.3
	
	
Apoyo técnico-metodológico a destinatarios seleccionados
	
	
	
Porcentaje de planes municipales participativos concluidos
	

Porcentaje
	

80
	

18.18
	

100
	Dir Gral de Planeación y Consulta

	
Actividad 1.3
	
	Apoyo técnico-metodológico a destinatarios seleccionados
	
	
	Porcentaje de procesos de promoción ante Congresos locales y federales.
	
Porcentaje
	
20
	
20
	
10
	Dir Gral de Asuntos Jurídicos

	

Actividad 1.4
	
	

Participación de comités y grupos de trabajo
	
	
	
Porcentaje de comités intra e interinstitucionales en los que se participa
	

porcentaje
	

100
	

100
	

36
	Dir Gral de Planeación y Consulta

	



Actividad 2.1
	
	



Consolidación de la estructura institucional
	
	
	

Porcentaje de atribuciones de la CDI reflejadas en la estructura orgánica
	



Porcentaje
	



76.47
	



82.35
	



100
	



CGAF

	
Actividad 2.2
	
	
Consolidación de la estructura territorial
	
	
	Porcentaje de Sesiones de Consejo Técnico celebradas por las Delegaciones
	
Porcentaje
	
100
	
20
	
100
	
CGD

	


Actividad 2.3
	
	
Capacitación y formación del personal para la obtención de resultados
	
	
	Porcentaje de personal capacitado que aplica en su ámbito laboral lo aprendido en la capacitación
	


Porcentaje
	


70
	


69.57
	


82
	


CGAF

	

Actividad 2.4
	
	
Instrumentación de acciones de innovación tecnológica
	
	
	
Porcentaje de Trámites y servicios digitalizados
	

Porcentaje
	

0
	

19.32
	

0
	

CGAF

	

Actividad 2.4
	
	
Instrumentación de acciones de innovación tecnológica
	
	
	Porcentaje de procesos administrativos optimizados digitalizados
	

Porcentaje
	

3
	

11.11
	

100
	

CGAF

	

Actividad 2.4
	
	Instrumentación de acciones de innovación tecnológica
	
	
	Porcentaje de implementación de Datos Abiertos
	

Porcentaje
	

0
	

50
	

4
	

CGAF

	
Actividad 2.5
	
	
Asesoría y representación legal institucional
	
	
	
Porcentaje de prestación de Servicios Jurídicos
	
Porcentaje
	
100
	
20
	
22,500
	Dir Gral de Asuntos Jurídicos

	

Actividad 3.1
	
	
Coordinación de acciones de capacitación y sensibilización de temas relevante
	
	
	
Porcentaje de servidores públicos capacitados en materia indígena
	

Porcentaje
	

0
	

16
	

100
	
Dir Gral de Concertación

	

Actividad 3.1
	
	
Coordinación de acciones de capacitación y sensibilización de temas relevante
	
	
	
Porcentaje de Indígenas capacitados como intérpretes traductores
	

porcentaje
	

100
	

100
	

100
	Dir Gral de Planeación y Consulta

	
Actividad 3.2
	
	Instrumentación y seguimiento de acciones convenidas
	
	
	Porcentaje de Convenios ejecutados en tiempo y forma.
	
Porcentaje
	
0
	
80
	
100
	Dir. Gral. De Concertación





	Nivel de la MIR
	
	
Objetivo MIR
	
	
Indicador de resultado
	Unidad de medida
	Valor línea de base
	Valor de la Meta 2014
	
Meta 2018
	Unidad responsable

	

Actividad 4.1
	
	
Generación de información relevante en materia indígena
	
	
Porcentaje de productos geoestadísticos en materia indígena elaborados en el año fiscal
	

Porcentaje
	

3
	

100
	

25
	Dir Gral de Evaluación y Control

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

Actividad 4.2
	
	
Integración de información para la transparencia y rendición de cuentas
	
	Número de informes institucionales e interinstitucionales para la rendición de cuentas
	

Informe
	

24
	

25
	

125
	Dir Gral de Evaluación y Control

	
Actividad 4.2
	
	Integración de información para la transparencia y rendición de cuentas
	
	Índice de respuesta a solicitudes de información
	
Porcentaje
	
9.2
	
9.5
	
9.5
	
Unidad de Enlace

	

Actividad 4.3
	
	
Evaluación y seguimiento de acciones institucionales y la AP
	
	
Porcentaje de procesos analíticos de seguimiento y evaluación de la APF
	

Porcentaje
	

100
	

100
	

6
	Dir Gral de Evaluación y Control

	

Actividad 4.3
	
	
Evaluación y seguimiento de acciones institucionales y la AP
	
	
Porcentaje de mejoras realizadas por los programas presupuestarios evaluados
	

Porcentaje
	

80
	

80
	

10
	Dir Gral de Evaluación y Control


Nota: Se dispone de un calendario de metas desagregado trimestralmente, para fines de seguimiento.






Anexo 11 “Fuentes de información”

Las fuentes de información utilizada en la evaluación de diseño, fueron las siguientes:
1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Diagnóstico del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”.

3. MIR del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”.

4. Presidencia de la República. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

5. Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas.

6. Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

7. Programa Especial de los Pueblos Indígenas 2014-2018. 

8. Lineamientos para la Operación de Acciones de Políticas Transversales con Población Indígena, a cargo de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, que se publicó la CDI en el Diario Oficial de la Federación el día 3 de enero de 2014.

9. Objetivos del Milenio de Naciones Unidas.

10. Programa Anual de Trabajo 2014 del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”.

11. PASH del Programa P-013 “Planeación y Articulación de la Acción Pública hacia los Pueblos Indígenas”.

12. Informe de Monitoreo de Ejecución y Resultados de Programas Presupuestarios (4to trimestre de 2014), que elabora la Unidad de Evaluación de la Gestión y el Desempeño Gubernamental de la SFP, de los programas de la CDI.








Formato del Anexo 12 “Ficha técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluación”

· Nombre de la instancia evaluadora: Consultor Alejandro Tuirán Gutiérrez
· Nombre del coordinador de la evaluación: Alejandro Tuirán Gutiérrez
· Nombres de los principales colaboradores: ninguno
· Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluación: Dirección General de Evaluación y Control de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI).
· Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluación: C.P. Rubén Romano Fuentes
· Forma de contratación de la instancia evaluadora: adjudicación directa
· Costo total de la evaluación: 240 mil pesos más IVA.
· Fuente de financiamiento: Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF), recursos fiscales.

























Minutas de reuniones
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