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Justificacion

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) tiene el interés de llevar a cabo
la Evaluacién de Disefio del Programa P024 Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y
Prevenir la Discriminacion, con objeto de contar con informacién que permita tomar decisiones
para mejorar su légica internal, es decir, saber si su esquema actual contribuye a la solucién del
problema para el cual fue creado. En términos de planeacion, informacion de los obijetivos
nacionales y sectoriales a los cuales contribuyen el programa y la relacion que guarda con otros
programas federales que buscan resolver problematicas afines.

El Programa presupuestario P024 es un programa de Politica Publica cuyos recursos son
utilizados por la propia institucion, situacion que se destaca a considerar en el proceso de
evaluacion que se desarrollara; dado que enmarca el objetivo y quehacer institucional de
CONAPRED? y ademas tiene a su cargo la operacion de la “transversalizaciéon de la politica anti-
discriminatoria en el pais desde el sector publico, asi como la de avanzar con entes particulares
que otorgan servicios”. Esto, lo realiza con el “Programa Especial” emanado del Plan Nacional de
Desarrollo 2013 — 2018: “PRONAIND”, Programa Nacional para la Igualdad y la No Discriminacién
2014-2018” cuyo objetivo sustantivo es: “el de articular las acciones gubernamentales en la
materia, a través de seis objetivos que delinean las propuestas imprescindibles, no sé6lo para
generar condiciones de igualdad, sino también para prevenir y sancionar la discriminacion®”.... El
PRONAIND es el primer programa de caracter especial que sera de observancia obligatoria para la
Secretaria de Gobernacion y las entidades paraestatales coordinadas por la misma; las demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal se sujetaran a sus disposiciones
cuando dicho programa incida en el &mbito de sus respectivas competencias*. Lo anterior, aunado

1 P024, programa de politica pablica que tiene el objeto de “promover politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais; llevar a cabo, las
acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacién; formular y promover politicas plblicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se
encuentren en territorio nacional, y coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion”.
En CONAPRED “Diagnostico del P024, pag. 4 México D.F. 2014.

2 Articulo 1° Estatuto Organico del CONAPRED D.O.F., 20/09/2006: “El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién es un organismo publico descentralizado de la
Administraciéon Publica Federal, sectorizado a la Secretaria de Gobernacion, con personalidad juridica y patrimonio propios y goza de autonomia técnica y de gestién para el
cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de las atribuciones establecidas en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar /a Discriminacion’...

3 PRONAIND 2013-2018, Mensaje Presidencial, pagina 7, México 2014.

4 Articulo Segundo, del DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018, 30/04/2014.
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a otra consideracion en la investigacion evaluativa: que el CONAPRED no maneja apoyos en la
modalidad de subsidios, que no tiene “beneficiarios” entendido como receptores de ayudas, y que
no hay solicitantes bajo la I6gica de actuacion del Consejo en los términos que se concluyo en la
“Nota aclaratoria sobre el informe final de la Evaluacion de Consistencia y Resultados” que se
realiz6 a la entidad en 2012.

Objetivo General de la Evaluacién

Evaluar el disefio del Programa P024 "Promover la Proteccién de los derechos humanos y
Prevenir la Discriminacién”, tomando como base la matriz de indicadores para resultados y su
vinculaciéon con los objetivos de la planeacion nacional, a fin proveer a sus administradores,
informacién que permita fortalecer su arquitectura a través de hallazgos o recomendaciones, y con
ello mejorar su operacion, asi como sus resultados.

Objetivos Especificos de la Evaluacion

e Analizar la justificacion de la creacion del programa y plantear si con la instrumentacién de
éste se atiende la problematica existente.

e Identificar y analizar su vinculaciobn con la planeacion nacional (PND, programas
nacionales, sectoriales, institucionales, transversales, especiales y regionales).

¢ Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable.

¢ Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

e Formular las recomendaciones que sean necesarias, para mejorar la gestién y los
resultados del programa.
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ALCANCE

La evaluacién de disefio de un programa presupuestario toma como base la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) y su vinculacién con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo (PND), a
fin proveer a sus administradores, informacion que permita fortalecer su arquitectura a través de
hallazgos o recomendaciones, y con ello mejorar su operacién, asi como sus resultados.
APARTADOS DE EVALUACION

1. Justificacion de la creacion y del disefio del programa

2. Contribucidn a los objetivos nacionales, sectoriales, institucionales, transversales,
especiales y regionales.

3. Area de enfoque potencial y objetivo.
4. Matriz de indicadores para resultados.

5. Complementariedades y coincidencias con otros programas federales.

APARTADO PREGUNTAS
Justificacion de la creacion y del disefio del programa la3
Contribucién a los objetivos nacionales, sectoriales, 426
institucionales, transversales, especiales y regionales.
Area de enfoque potencial y objetivo. 7a9
Matriz de Indicadores para Resultados. 10a20
Complementariedades y coincidencias con otros programas 21
federales.
TOTAL 21
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APARTADOS DE EVALUACION

l. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

NUMERO PREGUNTA

El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
1 identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacion:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como

una situacién que puede ser revertida.

b) Se define la poblacién o area de enfoque que tiene el problema o
necesidad.

c) Si el programa opera a través de un intermediario / beneficiario se
definen claramente los criterios de su participaciéon y obligaciones.

d) Se definen las acciones en materia de igualdad y no discriminacion que
proporciona o produce el programa.

Si/NO NIVEL ORACION
e EIl programa tiene identificado el problema o necesidad que
Sl 3 busca resolver, y
¢ El problema cumple todas las caracteristicas establecidas en
la pregunta.
ARGUMENTOS®:

El problema que el programa busca atender y que se encuentra identificado en el arbol de
problemas del diagndstico es el siguiente:
“Fuerte discriminacién a ciertos grupos vulnerables / vulnerados en el acceso a derechos”

Discriminacién hacia ciertos grupos en situacion de vulnerabilidad que tiene como consecuencia la
restriccion y vulneracioén del disfrute de sus derechos humanos.

Ademas, el programa tiene su fundamento en documentos del estado mexicano como es la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos que consagra el mandato de no
discriminacién en el articulo primero constitucional:

5 Consultado en http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=161&id_opcion=171&op=171

Consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/LFPED_web_ACCSS.pdf

Consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Diagnostico CONAPRED P024%281%29.pdf
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“‘gueda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.”

Las reformas a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED), de marzo de
2014, reflejan el firme compromiso del estado mexicano para avanzar hacia una sociedad
incluyente, en la que ademas de propiciar la tolerancia, se reconozca en las diferencias la fortaleza
de la democracia. Con estas modificaciones aprobadas por el Congreso de la Unién, queda
expresamente prohibida toda discriminacion que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades, con apego a los acuerdos derivados de los tratados internacionales
suscritos por México, en todo aquello que beneficie los derechos de las personas.

En el articulo 1, fraccion Il de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED),
se define a la discriminacion como “toda distincién, exclusion, restricciobn o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiaciébn politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;”

Las acciones en materia de igualdad y no discriminacién que proporciona el programa, se definen
en el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion actualmente en
ajuste a los cambios sustantivos que surgieron con motivo de la reforma a la LFPED en marzo
2014.

“La discriminacion como problema publico, queda en evidencia a través de los resultados de la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2005 y 2010, donde se expone que
la sociedad mexicana es altamente discriminadora. Al respecto, la primera ENADIS 2005 demostro
gue somos una sociedad con practicas de exclusion y discriminacion fuertemente enraizadas en
nuestra cultura: nueve de cada diez personas dicen que al menos una vez en sus vidas han sido
discriminados, pero en la misma proporcion, estas personas han discriminado a otros mexicanos”.
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En este sentido es oportuno sefalar que la problematica se identificé de acuerdo con la ENADIS,
gue es una encuesta de percepcion. Dicha encuesta ha tenido actualizacion de cinco afios (2005 y
2010). Cabe sefialar que en 2015, no se realizara y que esta incorporada ademas en un indicador
del programa especial PRONAIND.

El programa con la finalidad de revertir el que la ciudadania tenga arraigada la cultura de la no
discriminacion, tiene acciones directas a la poblacion como la promocién y difusion a través de los
medios escritos, visuales y electronicos. También, hace propuestas de accién publica en materia
de igualdad y no discriminacion que las instituciones publicas retoman, es aqui, donde a través de
un intermediario pueden incidir en la poblacion, por ejemplo la promocién para la elaboracion y
actualizacién de guias y normas para disminuir la discriminacién, la firma de convenios con los
Estados para impulsar leyes no discriminatorias, y proponer legislacion en la materia, entre otros.
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NUMERO PREGUNTA

Existe un diagnostico del problema que atiende el programa que describa de
2 manera especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b) Cuantificacion y caracteristicas de la(s) poblacion(es), area(s) de
enfoque que presenta el problema o necesidad.

c) Ubicacion territorial de la(s) poblacién(es), area(s) de enfoque que
presenta el problema o necesidad.

Si/NO NIVEL ORACION
e EI programa cuenta con documentos, informacion vy/o
Sl 2 evidencias que le permiten conocer la situacion del problema o

necesidad que pretende atender, y
e ElI diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

ARGUMENTOSS:

El CONAPRED tiene actualmente un diagndstico del programa P 024 y documentos que expone la
problematica de la discriminacion, y de la necesidad de la proteccion a los derechos humanos y la
prevencién de la discriminacion por parte del Estado Mexicano. Ademas, el Consejo ha abonado
con estudios pioneros en el tema para visibilizar efectos y causas de la discriminacién en México.
Pero existe la dificultad de cuantificar a la poblacion dado que al ser un programa transversal de
politica publica, y la discriminaciéon un fendmeno multi-causal y que puede ser susceptible de
presentarse en toda la poblacion y el territorio nacional, lo que dificulta el tema metodoldgico de
presentar informacién precisa y georreferenciada territorialmente (considerando todas las areas de
enfoque) del fendmeno de la discriminaciéon. Sin embargo, el Consejo tiene reportes, informes y
documentos institucionales, asi como publicaciones que dan cuenta de las caracteristicas del
fendmeno y su dimensién en algunas poblaciones o areas de enfoque que definié en el diagndstico
del programa presupuestario P024 realizado internamente en el ejercicio fiscal 2014.

Asimismo, existen documentos fundamentales histéricos los cuales definen temas fuente para
entender las causas y efectos de la discriminacién, como la publicacion “La discriminacion en
México: por una nueva cultura de la igualdad” informe general de la Comision Ciudadana de
Estudios contra la Discriminacién, antecesora del Consejo; y otros documentos donde se realiza
de manera explicita la descripcion del fenémeno para profundizar, conocer y difundir las
condiciones que vive la discriminacion en México, como el Reporte sobre Discriminacion en

6 Consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Diagnostico CONAPRED_P024%281%29.pdf
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México (CIDE-CONAPRED, 2012). La Encuesta Nacional sobre Discriminacidon en México
(ENADIS) en sus dos emisiones 2005 y 2010 que es un referente principal. Asimismo, el Consejo
ha generado lineas estratégicas de investigacién impulsando con gobierno, academia y sociedad
civil estudios que el dia de hoy posibilita tener informacion de grupos histéricamente discriminados,
un ejemplo es la creacion de la Red de Investigacion sobre Discriminacion (RINDIS).

Se cuenta con un area de Quejas que realiza registros de atencién a poblacion directa.

No existen datos referentes a la cuantificaciéon de las poblaciones o areas de enfoque. En la
seccion de Diagnostico del PRONAIND se menciona que uno de los principales problemas es la
“insuficiencia de informacion con perspectiva de igualdad y no discriminacién que permita politicas
publicas adecuadas”, la informacién existente ain no permite conocer y entender los procesos
discriminatorios que se dan en los diversos ambitos sefialados, lo que es altamente necesario a fin
de poder establecer una soélida base para el disefio y la implementacion de politicas publicas
adecuadas a la obligacion de igualdad y no discriminacion de manera transversal en el quehacer
del Estado y sus instituciones” ?

“Tal informacién acercara al pais a un mayor conocimiento de la situacion de desigualdad de trato
en los distintos sectores y ambitos vinculados con el ejercicio y acceso a derechos, bienes y
servicios para la ciudadania, prioritariamente para aquella que pertenece a poblaciones
discriminadas histéricamente, como las mujeres, las poblaciones indigenas, afrodescendientes o
con discapacidad.

Por otra parte, esa misma informacién permitird también identificar con mayor precision, a las
poblaciones que estan siendo relegadas persistentemente en el ejercicio de sus derechos por
alguno de los motivos prohibidos de discriminacion. Con ello, también se avanzara en el
cumplimiento de recomendaciones y observaciones de los érganos creados para la observancia de
derechos humanos, sobre la importancia de producir informacion oficial y estadistica desagregada
a fin de favorecer el conocimiento de las condiciones de la poblacién que es discriminada, para
adecuados procesos de definicion de las politicas publicas que observen sus derechos™

De esta forma, el programa si cuenta con informacién y estudios sobre las caracteristicas de la
poblacion discriminada, pero no ha sido posible la cuantificacion de todos los grupos a los cuales
se orienta la accion, por parte del Consejo. Por otro lado, existen avances sobre la ubicacién y la
diferencia por ubicacion del fendmeno ya sea a través del tomo de la ENADIS 2010 el tomo de

7 Consultado en http://politicaspublicas.conapred.org.mx/index.php/contenido/40
8idem
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“Resultados por regiones geograficas y zonas metropolitanas y el “Resultados sobre zonas
metropolitanas. Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey, asi como los “Indicadores
municipales sobre derechos de la infancia” siendo una herramienta geo referencial que se puede
consultar via en internet en el micro sitio de <Politicas Publicas para la Igualdad>; Por ello, si bien
el programa cumple con lo establecido en los criterios y se reconoce un avance, es necesario
impulsar mas accién para generar informacion cuantitativa especifica sobre los grupos
discriminados.

El programa ha identificado las causas del problema, a continuacion se enumeran:

e Invisibilidad del fenébmeno

e Educacion precaria

e Debilidad institucional

e Legislacion inadecuada

e Lenguaje excluyente

¢ Medios masivos estereotipados
e Apariencia o rasgo fisico

¢ No hay mecanismos de apoyo
¢ Bajo valor de si mismo

¢ No hay sancién

e Ignorancia

¢ Estigma discriminada

e Prejuicio discriminador

El programa ha identificado los efectos del problema y a continuacién se enuncian:

e Falta de opciones e Desalojo forzado

¢ Dafio a la dignidad ¢ Migracién Segregacion territorial
e Restriccion de derechos

¢ Menos capacidades humanas

¢ Menosprecio a la propia dignidad

e Violencia social intrafamiliar

e Empobrecimiento

e Crimenes de odio

¢ Menor sentido de pertenencia

Carretera Libre México-Toluca No. 2151, (Km. 14.5), Col. Palo Alto, Del. Cuajimalpa, C.P. 05110, México, D.F.
Tel. 5081-2645 Correo electrénico: consultoria.tramites@inap.org.mx



INSTITUTO

NACIONAL DE

ADMINISTRACION

PUBLICA,A.C.
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NUMERO PREGUNTA

3 ¢Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencién que el programa lleva a cabo?

Si/NO NIVEL ORACION

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica
documentada que sustente el tipo de intervencién que el

Sl 3 programa lleva a cabo en la poblacién objetivo, area de enfoque
objetivo y, en su caso, la participacién de intermediarios /
beneficiarios, y

e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente
con el diagnéstico del problema, y

o Existe(n) evidencia(s) nacional o internacional de los efectos
positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a la
poblacion o é&rea de enfoque objetivo y, en su caso, la
participacién de intermediarios / beneficiarios.

ARGUMENTOS®:

La Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion propuso objetivos precisos: 1) la
formulacién de un proyecto legal amparado en la prohibicion constitucional de toda forma de
discriminacién en el que queden especificadas, por un lado, las protecciones efectivas para toda
persona contra cualquier acto de discriminacién y, por otro, las politicas de compensacion y de
promocién que el estado tendria que garantizar a quienes componen los grupos en situacién de
vulnerabilidad y en riesgo de sufrir una o varias formas de discriminacion; 2) la propuesta de un
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion como 6érgano del estado, cuyas competencias
son promover y vigilar el cumplimiento de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, asi como orientar a las instituciones publicas y privadas para que puedan generar
un modelo de convivencia que haga realidad la igualdad de oportunidades en México.

Para alcanzar estos objetivos, la Comisién se dividi6 en cuatro coordinaciones (general, de
estudios, juridica y de operaciones) y realizd sus tareas en seis subcomisiones: 1) de andlisis
comparado de la legislacion internacional; 2) revisora de acuerdos internacionales; 3) para la
exposicion de motivos; 4) para la elaboracion de la iniciativa de reforma constitucional y el proyecto

9 Consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/filessESTATUTO _ORGANICO.pdf
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/LFPED_web ACCSS%281%29.pdf

http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Diagnostico CONAPRED_P024%281%29.pdf
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de ley; 5) para la elaboracion del proyecto del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y
6) para la elaboracién del proyecto de reformas legales que adecuen la norma nacional a la nueva
ley contra la discriminacién.°

En la nueva reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de 2014 dice: “el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en adelante el Consejo, es un organismo
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion, con personalidad juridica y patrimonio
propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el consejo gozara de autonomia técnica y de
gestion, y contard con los recursos suficientes que anualmente se le asignen en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion. De igual manera, para dictar las resoluciones que en términos de la
presente ley se formulen en el procedimiento de queja, el Consejo no estara subordinado a
autoridad alguna y adoptara sus decisiones con plena independencia.” (Articulo reformado DOF
20-03-2014).

El Estatuto Orgéanico brinda disposiciones generales, deberes y responsabilidades del personal del
Consejo, y de los servidores publicos federales, de la administracion y estructura organica del
Consejo capitulo primero de los érganos de gobierno y administracién, estructura de la asamblea
consultiva, del érgano de vigilancia y la estructura organica, asi como de los procedimientos de
guejas y reclamaciones.

El PRONAIND asigna lineas de accién especificas a diferentes dependencias de la Administracion
Publica Federal (APF), con la finalidad de que cada instancia revise, incorpore, adecue y
robustezca su normatividad y sus practicas, de tal manera que se eliminen las disposiciones
regulatorias y administrativas que favorecen o toleran practicas discriminatorias.

Los ambitos de intervencion para lograr la transversalidad del principio de igualdad y no
discriminacién practicamente abarcan todo el ciclo de las politicas publicas y el disefio institucional
de la administracién publica; por ello, estos sélo se puntualizan brevemente:

e La orientacion y disefio de la politica presupuestaria en términos de si provee una politica
recaudatoria progresiva o regresiva, asi como en la asignacién del gasto publico en cuanto
a su direccionamiento a reducir o no las brechas en el acceso y disfrute de los derechos
humanos, destacando los econémicos, sociales, culturales y ambientales.

10 Rincén Gallardo, Gilberto, Presentacion al Informe General de la Comision Ciudadana de Estudios contra la
Discriminacion intitulado La discriminacién en México: por una nueva cultura de igualdad Revista Mexicana de Ciencias
Politicas y Sociales, vol. XLIV, num. 183, mayo-diciembre, 2001, pp. 261-319. Universidad Nacional Auténoma de
México Distrito Federal, México. Consultado en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=42118312
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e La distribucién socio territorial de los bienes y servicios, selectiva que brinda la
administracion publica asi como los diferenciales de calidad.

e La capacidad de articulacion intra e interinstitucional que haga posible la atencion integral
de las necesidades de la ciudadania y estas sean asumidas como el cumplimiento del
mandato constitucional en materia de igualdad y no discriminacion para el ejercicio de los
derechos humanos.

e La revision de las politicas de actuacion, normas oficiales (NOM) y reglas de operacion de
los programas a fin de asegurarse que no contengan criterios discriminatorios.
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Il. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS NACIONALES, SECTORIALES,
INSTITUCIONALES, TRANSVERSALES, ESPECIALES Y REGIONALES

NUMERO PREGUNTA
El Propésito del programa estd vinculado con los objetivos del programa
4 nacional, sectorial, institucional, transversal, especial y regional considerando
que:

a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del

nacional, sectorial, institucional, transversal, especial y regional por
ejemplo: poblacién objetivo, area de enfoque.

b) El logro del Propoésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s)

meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa nacional, sectorial,
institucional, transversal, especial y regional.

Si/NO

NIVEL

ORACION

Sl

El programa cuenta con un documento en el que se establece
la relacion con objetivo(s) del programa nacional, sectorial,
institucional, transversal, especial y regional, y

Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos
establecidos en la pregunta, y

El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de
alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del
programa nacional, sectorial, institucional, transversal,
especial y regional.

ARGUMENTOS!:

De acuerdo con la MIR 2014 del Programa el propdésito es el siguiente:
La ciudadania tiene arraigada la cultura de la no discriminacion

Mientras que la alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo es la siguiente:

Alineacién con Plan Nacional de Desarrollo

Meta VI. 1. México en paz

Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la

discriminacion.

Estrategia: 1.5.4. Establecer una politica de igualdad y no discriminacion.

11 Consultado en nitp:/mwww.conapred.org.mx/userfiles/files/Pronaind%202014-2018 WEB ACCSS.pdf

MIR 2014
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Lineas de accion P 024:

e Promover la armonizacion del marco juridico de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion.

e Promover acciones afirmativas dirigidas a generar condiciones de igualdad y evitar la
discriminacion de personas o0 grupos.

e Fortalecer los mecanismos competentes para prevenir y sancionar la discriminacion.

e Promover acciones concertadas dirigidas a propiciar un cambio cultural en materia de
igualdad y no discriminacion.

e Promover el enfoque de derechos humanos y no discriminacion en las actuaciones de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

e Promover una legislacion nacional acorde a la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Alineacion con Programa Sectorial

Objetivo 3. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos, reducir la discriminacion y
la violencia contra las mujeres.

Estrategia 3.5. Establecer una politica nacional de promociéon de la igualdad y combate a la
discriminacion.

Lineas de accion:

3.5.1. Implementar el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. (Hoy
denominado Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014 - 2018).

3.5.2. Promover la armonizacion legislativa considerando los estandares internacionales de
derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacion.

3.5.3. Promover la adopcion de medidas positivas para generar condiciones de igualdad y evitar

la discriminacion de personas o grupos.

3.5.4. Propiciar un cambio cultural en materia de igualdad y no discriminacion.

3.5.5. Coordinar la atencién a las recomendaciones internacionales y regionales emitidas al Estado
mexicano en materia de igualdad y no discriminacion.

Alineacion con PRONAIND
O1. Objetivo:
Fortalecer la incorporacién de la obligacion de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer

publico.
0O2. Objetivo:
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Promover politicas y medidas tendientes a que las instituciones de la Administracién Publica
Federal ofrezcan proteccion a la sociedad contra actos discriminatorios.

03. Objetivo:

Garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de desigualdad que afectan a la
poblacion discriminada en el disfrute de derechos.

O4. Objetivo:

Fortalecer el conocimiento de la situacion de discriminacion en el pais para incidir en su reduccion.
O5. Objetivo:

Fortalecer el cambio cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusion y no discriminacién con
participacién ciudadana.

06. Objetivo:

Promover la armonizacion del orden juridico nacional con los estandares mas altos en materia de
igualdad y no discriminacion.

Enfoque transversal.
Perspectiva de género

1.2.2 Difundir los derechos de mujeres en situacién de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas,
migrantes, adolescentes, pobres, adultas mayores y reclusas.

1.2.3 Realizar acciones afirmativas para erradicar la discriminacion de mujeres indigenas,
discapacitadas, migrantes, pobres, adultas mayores y reclusas.

1.2.4 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para garantizar el goce de los derechos
de nifas, adolescentes y jévenes.

2.1.5 Promover la elaboracion de codigos de conducta y guias para la eliminacién de contenidos
misoginos y discriminatorios.

2.2.1 Establecer cddigos de conducta en las escuelas para eliminar la violencia entre varones,
mujeres, nifias y adolescentes.

3.6.6 Promover el reconocimiento social del trabajo doméstico, sea éste remunerado o no.
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NUMERO PREGUNTA

¢Con cuéles metas del Plan Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el

5 objetivo transversal, sectorial o institucional relacionado con el programa?
Si/NO NIVEL ORACION
_ a. Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser el
S No aplica Plan Nacional de Desarrollo vigente, el o los programas

nacional, sectorial, institucional, transversal, especial y
regional relacionados con el programa, la MIR vy/o
documento normativo.

ARGUMENTOS!?:

Esta alineado con una meta nacional del Plan Nacional de Desarrollo, VI.1 denominada México en
Paz, y vinculado al objetivo transversal Ill Perspectiva de género; y ademas con el objetivo 3 del
Programa Sectorial de la Secretaria de Gobernacion, que es garantizar el respeto y proteccion de
los derechos humanos, reducir la discriminacion y la violencia contra las mujeres; y a su vez
relacionado con seis objetivos de un programa de caracter especial que por vez primera tiene el
propésito de transversalizar la perspectiva antidiscriminatoria en todo el quehacer publico, e incidir
en los entes particulares y la sociedad civil, dicho programa especial es el Programa Nacional para
la lgualdad y No Discriminacion (PRONAIND).

Alineacién con Plan Nacional de Desarrollo

Meta VI. 1. México en paz
Objetivo 1.5. Garantizar el respeto y protecciéon de los derechos humanos y la erradicacion de la
discriminacion.
Estrategia: 1.5.4. Establecer una politica de igualdad y no discriminacién.
Lineas de accién P024:
e Promover la armonizacion del marco juridico de conformidad con los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion.
e Promover acciones afirmativas dirigidas a generar condiciones de igualdad y evitar la
discriminacién de personas o grupos.
e Fortalecer los mecanismos competentes para prevenir y sancionar la discriminacion.

12 Consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Pronaind%202014-2018_WEB_ACCSS.pdf
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e Promover acciones concertadas dirigidas a propiciar un cambio cultural en materia de
igualdad y no discriminacion.

e Promover el enfoque de derechos humanos y no discriminacion en las actuaciones de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

e Promover una legislacion nacional acorde a la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Alineacion con Programa Sectorial

Objetivo 3. Garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos, reducir la discriminacion y
la violencia contra las mujeres.

Estrategia 3.5. Establecer una politica nacional de promociéon de la igualdad y combate a la
discriminacién.

Lineas de accion:

3.5.1. Implementar el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. (Hoy
denominado Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018).

3.5.2. Promover la armonizacion legislativa considerando los estandares internacionales de
derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacion.

3.5.3. Promover la adopcion de medidas positivas para generar condiciones de igualdad y evitar la
discriminacién de personas o grupos.

3.5.4. Propiciar un cambio cultural en materia de igualdad y no discriminacion.

3.5.5. Coordinar la atencion a las recomendaciones internacionales y regionales emitidas al Estado
mexicano en materia de igualdad y no discriminacion.

» Desarrollo de las lineas de accién del Programa Sectorial de SEGOB vinculadas al P024

3.5.1. Implementar el Programa Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(Hoy denominado Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminaciéon 2014 - 2018).
Elaborar el Programa Nacional para articular la politica del Gobierno de la Republica en
materia de garantia del derecho a la igualdad y a la no discriminacién. Coordinar a través
de mecanismos de seguimiento y evaluacion a las dependencias del Ejecutivo Federal para
su adecuada implementacion.

3.5.2. Promover la armonizacion legislativa considerando los estandares
internacionales de derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacién.
Impulsar una iniciativa de Ley General que sirva como marco para prevenir y eliminar la
discriminacién en todos los 6rdenes de gobierno. Avanzar en la obligacion del Estado
mexicano de eliminar los aspectos discriminatorios en la legislacion vigente, asi como
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elaborar estudios dirigidos a los Congresos federal y locales para crear las bases de la
tarea legislativa sin discriminacion.

3.5.3. Promover la adopciéon de medidas positivas para generar condiciones de
igualdad y evitar la discriminacidén de personas 0 grupos.

Promover la revision de los programas, acciones y servicios del sector para que contengan
una perspectiva no discriminatoria. Disefiar politicas publicas de proteccion especifica para
grupos histéricamente discriminados, a fin de generar condiciones de igualdad de trato y de
resultados. Implementar acciones para la capacitacion y toma de conciencia del derecho a
la igualdad y no discriminacién al interior de las dependencias. Promover estrategias para
la inclusién y el ejercicio de derechos de grupos tradicionalmente discriminados, como es el
caso de la comunidad Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti, Transgénero e
Intersexual (LGBTTTI), asi como a la poblacién afro descendiente.

3.5.4. Propiciar un cambio cultural en materia de igualdad y no discriminacién.
Promover acciones de sensibilizacion y de toma de conciencia con el objeto de modificar
los prejuicios y estereotipos que causan la discriminacion en la sociedad. Elaborar
mensajes y contenidos para Radio y Television que lleguen a la poblacién en su conjunto.
Elaborar materiales didacticos en la materia. Promover eventos culturales con empresas,
organizaciones sociales y medios de comunicacion para impulsar una sociedad mas
incluyente.

3.5.5. Coordinar la atencién a las recomendaciones internacionales y regionales
emitidas al Estado mexicano en materia de igualdad y no discriminacion.

Instrumentar mecanismos de coordinacion eficaces al interior del Gobierno de la Republica
para dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por érganos internacionales y
regionales para México, en materia de igualdad y no discriminacién. Instrumentar el
seguimiento a las recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial de las Naciones Unidas (CERD).

Alineacion con el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND)

O1. Objetivo: Fortalecer la incorporacion de la obligacion de igualdad y no discriminacién en todo
el quehacer publico.

02. Objetivo: Promover politicas y medidas tendientes a que las instituciones de la Administracion
Publica Federal ofrezcan proteccion a la sociedad contra actos discriminatorios.

03. Objetivo: Garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de desigualdad que
afectan a la poblacion discriminada en el disfrute de derechos.

O4. Objetivo: Fortalecer el conocimiento de la situacion de discriminacion en el pais para incidir en
su reduccion.

O5. Objetivo: Fortalecer el cambio cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusiéon y no
discriminacién con participacion ciudadana.

06. Objetivo: Promover la armonizacion del orden juridico nacional con los estandares mas altos
en materia de igualdad y no discriminacion.
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Enfoque transversal.
Perspectiva de género

1.2.2 Difundir los derechos de mujeres en situacion de vulnerabilidad: indigenas, discapacitadas,
migrantes, adolescentes, pobres, adultas mayores y reclusas.

1.2.3 Realizar acciones afirmativas para erradicar la discriminacion de mujeres indigenas,
discapacitadas, migrantes, pobres, adultas mayores y reclusas.

1.2.4 Difundir los derechos y adoptar acciones afirmativas para garantizar el goce de los derechos
de nifias, adolescentes y jévenes.

2.1.5 Promover la elaboracion de codigos de conducta y guias para la eliminacién de contenidos
miséginos y discriminatorios.

2.2.1 Establecer cédigos de conducta en las escuelas para eliminar la violencia entre varones,
mujeres, nifias y adolescentes.

3.6.6 Promover el reconocimiento social del trabajo doméstico, sea éste remunerado o no.

Ver Diagrama
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no discriminacion.

PND SECTORIAL PRONAIND ENFOQUE TRASVERSAL
Meta Nacional Objetivo Estrategia Lineas de accidén Objetivo Estrategia Lineas de accién Objetive Il Perspectiva de Género
Promover la armenizacién 1. Fortalecer la
del marco juridico de 3.5.1. Implementar el incorporacion de la
conformidad con los Programa Nacional para [obligacién de igualdad y
principios constitucionales Prevenir y Eliminar la no discriminacién en 1.2.2 Difundir los derechos de
de igualdad y no Discriminacion. todo el quehacer mujeres en situacién de
discriminacion. publico. vulnerabilidad:
indigenas, discapacitadas,
3.5.2. Promover la 2. Promover politicas y migrantes, adolescentes, pobres,
Prom(.]ver acciones armonizacion legislativa medidas tendentes a adultas mayores y reclusas..
afirmativas dirigidas a considerando los o
dici d snd que las instituciones de
generar condiciones de estandares la APF ofrezcan 1.2.3 Realizar acciones
igualdad y a evitar la internacionales de e . i i i
di gua cac y d derechos h proteccién a la sociedad| afirmativas para erradicar la
iscriminacién de personas erechos humanos en contra actas discriminacién de
0 grupos. materia de igualdad y no . : i indi
Erup o g L Y discriminatarios. muijeres indigenas,
3. Garantizar discriminacion. discapacitadas, migrantes,
1.5. ol respeto 3. Garantizar medidas pobres, adultas mayores y
Garantizar petoy 3.5.3. Promover la . N reclusas
. roteccién L . progresivas tendientes a -
el respeto Fortalecer los mecanismos| P! adopcion de medidas
e competentes para prevenir delos  |3.5. Establecer| positivas para generar cerrar brechas de i i
proteccion p para p s P parag desigualdad f 1.2.4 Difundir los derechos y
1.5.4 : derechos | una politica - : esigualdad que afectan)
de los . y sancionar la . condiciones de igualdad y ala poblacién adoptar acciones afirmativas
VI.1. México derechos Establecer una discriminacién. humanos, nacional de |evitar la discriminacién de o para garantizar el goce de
.e.n Paz humanos politica de reducirla | promocion de Personas o grupos. discriminada en ¢! los derechos de nifias,

; ¥ igualdad y no discriminacid| la igualdad y disfrute de derechos. dol . ’

d.a .. [discriminacion. Promover acciones nyla combate a la 4. Fortalecer el adolescentes y jovenes.
e"ameC'G concertadas dirigidas a violencia |discriminacién)3-5-4. Propiciar un cambio| conocimiento de la b 1sp la elab ond
i n .e.a | propiciar un cambio contra las cultural en materia de situacion de d rodmoverda ela ora‘cmn ©

|scr|’m\na|:| cultural en materia de mujeres. igualdad y no discriminacion en el pais| ml ‘gT_s .e C‘?',] l:;‘ta Y gula.s:jpara

on- igualdad y no discriminacién. para incidir en su a eliminacion e.co.ntenl. o8

discriminacidn. reduccidn. miséginos y discriminatorios.
3.5.5. Coordinar la 2.2.1 Establ i d
L . .2.1 Establecer codigos de
Promover el enfoque de atencidn a las 5. Fortalecer el cambio uct | Ig
derechas humanos y no recomendaciones cultural en favor de la conr u.c a eln a.s Iesct.!e as tpara
R, . . . . eliminar la violencia entre
discriminacién en las internacionales y igualdad, diversidad, ) o
. . - . - varones, mujeres, nifias
actuaciones de las regionales emitidas al inclusion y no ol ] " v
dependencias y entidades Estado mexicano en discriminacion con adolescentes.
de la APF. materia de igualdad y no [participacidn ciudadana, 16.6P |
SR .6.6 Promover e
discriminacidn. o .
& Promoveria reconocimiento social del
Promover una legislacion . trabajo doméstico sea éste
. armonizacién del orden
nacional acorde a la I N remunerado o no.
L, juridico nacional con los
Convencién sobre los . 5
estandares mds altos en
Derechos de las Personas . )
. . materia de igualdad y
con Discapacidad.

Fuente: Elaboracion area de Planeacion del CONAPRED.
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NUMERO PREGUNTA
¢Como esta vinculado el Propésito del programa con las Metas del Milenio?
6 (S6lo aplica en caso de que el programa se vincule de forma directa a las

Metas del Milenio)

Si/NO NIVEL ORACION
NO No aplica No aplica
ARGUMENTOS:

No existe relacion directa e indirecta con las metas del milenio.

El considerar el derecho a la no discriminacion como un “derecho llave” posibilita los derechos que
se promueven en las metas del milenio, sin embargo estas metas no fueron consideradas por el
Consejo, ya que no delineaban un enfoque a la no discriminacion.

En la actual definicibn de los objetivos post milenio- 2015, se ha incorporado una visibn mas
cercana al derecho a la no discriminacién.

Actualmente la ONU encabeza la definicion de los objetivos post milenio 2015, en los cuales se
estd incorporando una visidbn mas cercana al derecho a la no discriminacion. Para el CONAPRED
seria un logro involucrarse en este proceso.

A continuacién se identifican los objetivos de las metas del milenio**que son ocho:
l. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas cuyos ingresos sean

inferiores a 1.25 délares por dia
. Lograr empleo pleno y productivo, y trabajo decente para todos, incluyendo mujeres y

jovenes
Il. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen hambre
V. Reducir a la mitad la proporcion de personas en pobreza alimentaria entre 1990 y 2015
V. Mejorar la salud materna
VI. Combatir el VIH-SIDA, la malaria y otras enfermedades

13 http://www.objetivosdedesarrollodelmilenio.org.mx/cgi-win/odmsgl.exe/OBJODM0010,E
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VII. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente
VIIl.  Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

La ONU trabaja conjuntamente con los gobiernos, la sociedad civil y otras organizaciones para

aprovechar el impulso generado por los Objetivos de Desarrollo del Milenio y continuar avanzando
con un ambicioso programa de desarrollo para después de 2015.
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1. AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO.

NUMERO PREGUNTA
Las poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo e intermediarios /
7 beneficiarios estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagndstico

del problemay cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:
a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.
¢) Metodologia para su cuantificacion.
d) Fuentes de informacion.

Si/NO NIVEL ORACION
El programa tiene definidas las poblaciones, areas de
Sl enfoque(potencial y objetivo), intermediarios / beneficiario,
2 y

e Las definiciones cumplen con al menos una de las
caracteristicas establecidas.

ARGUMENTOS™:

El programa define su poblacién potencial y objetivo, pero no las cuantifica y no tiene claramente
una metodologia para su cuantificacion, sélo tiene fuentes de informacion en la poblacién potencial
contextualizada en el diagnéstico del programa como:

“Son sélo algunos grupos poblacionales como las mujeres, las y los nifios y jovenes, las personas
adultas mayores, los pueblos y comunidades Indigenas y las personas con discapacidad, que se
encuentran detectados en los estudios principales de caracter nacional, descritos y caracterizados
en estadisticas nacionales. Ciertas condiciones son visibles en dichos estudios y/o, encuestas
nacionales; tarea entonces, de politica publica en la que falta por avanzar, es decir, en la
desagregacion de registros, perfiles que demuestren su atencién y/o diagnésticos que expongan
efectivamente su caracterizacion y pronostiquen su grado de vulneracién, ademas de propuestas
de atencién. Algunos otros grupos, como trabajadoras del hogar si se encuentran limitadamente
descritos en estudios especificos como la ENADIS — grupos o poblaciones discriminados -0 la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).”

14 Consultado en htp:/mwww.conapred.org. mxfuserfiles/files/L FPED web ACCSS pdf
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Diagnostico CONAPRED_P024%281%29.pdf
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Poblacion Objetivo:

Cuando se habla de los grupos histéricamente discriminados se manifiesta que son sumativos y no
limitativos para que una persona, grupo, comunidad o poblacion padezca los efectos o se
encuentre en un estado de vulneracion de derechos; por lo tanto viva alguna situacion de
discriminacién, que no se encuentre en dicha enunciacién; es decir, la poblacion objetivo puede
definirse como toda la poblacién discriminada definida dentro del concepto de discriminacién que
cita la LFPED — articulo 1ro parrafo Ill-,precepto que muestra de manera enunciativa mas no
limitativa a los grupos o poblaciones discriminados.

Las Mujeres y los siguientes grupos discriminados:

Infancia y adolescencia
Juventud
Personas adultas mayores
Personas indigenas **
Personas afrodescendientes
Personas con discapacidad
Poblacion LGBTTTI
Personas migrantes
Personas que viven con VIH-Sida
. Personas que viven en situacién de calle / poblaciones callejeras
. Trabajadora/es sexuales**
. Personas que viven con adicciones
. Personas privadas de la libertad y liberadas
. Trabajadoras del hogar**
. Personas Jornaleras agricolas
. Minorias religiosas (Diversidad de religiéon y culto)
. Personas de talla pequefia (condicion genética)

©CoOoNo Ok WDNE

PR R R R RE R
~NOoO U~ WNEREO

El doble asterisco identificado en la lista (**) se refiere a ejemplos de sectores que viven
discriminacion multiple y/o intersectorial.'® (Debe decir interseccional y no intersectorial —
véase fuente original).

18. Poblacién en general residente o en transito que se encuentre dentro del territorio nacional
gue por alguna situacion, condicién, motivo, ésta se vea expuesta a una vulneracién de
derechos, desigualdad de trato y discriminacion.

15 Véase el parrafo 17 de la Observacién General No. 20, sobre la discriminacién multiple y parrafo 27 sobre la discriminacion intersectorial.
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NUMERO PREGUNTA
Existe informacion que permita conocer quiénes reciben las acciones en
8 materia de igualdad y no discriminacién del programa (areas de enfoque) o el

destino de los recursos y resultado que se pretende obtener que:
a) Incluye las caracteristicas de los beneficiarios, usuarios, clientes o,

cualquier otro tipo de definicibn que emplee el programa, en su caso,
establecidas en su documento normativo.

b) Incluye el destino del recurso por parte de las propias instituciones
de la APF.

c) Esta sistematizada.

d) Cuenta con mecanismos documentados para su depuracion vy
actualizacion.

Si/NO NIVEL ORACION
La informacion de quienes reciben las acciones en materia de
SI 1 igualdad y no discriminacion del programa, cumple con una de

las caracteristicas establecidas.

ARGUMENTOS!?:
Dado que el programa P024, considera dirigir los esfuerzos de politica publica que avance y

priorice la coordinacién del estado para abatir la discriminacién y promover la igualdad de trato,
estima que los grupos discriminados son areas de enfoque que pueden considerar la linea base de
atencion prioritaria, pero no exclusiva, por lo tanto queda como tarea pendiente y propuesta ya en
el objetivo cuatro del PRONAIND, para avanzar en dicho logro que exponga la generacion de
informacion y estudios que den cuenta no s6lo de su cuantificacion, sino que establezcan una
diagnosis que permita monitorear acciones en materia de igualdad y no discriminacion, dando
paso a la medicion de la problematica y de manera general la inclusion de variables que permitan
captar informacién desagregada de las poblaciones discriminadas en México contemporaneo en
los sistemas de informacién, estudios, encuestas y datos a nivel nacional.

Sin embargo, hay usuarios del Centro de Documentacion sobre la Discriminacién (CEDOC),
usuarios que presentan quejas y denuncias, personas que son capacitadas y quienes se
benefician con las ofertas educativas del programa ya sea de forma presencia o virtual, asesorias
y opiniones normativas. Es conveniente puntualizar que se cuenta con el registro de todas las
personas que participaron y/o acudieron CEDOC del Consejo en relacion a estos temas, misma

16 Consultado en http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Diagnostico CONAPRED_P024%281%29.pdf

Logros 2014 PRONAIND
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gque se encuentra sistematizada y que cuenta con los mecanismos para su depuracién y
actualizacion.

El Programa Nacional para la Ilgualdad y No Discriminacion 2014-2018 establece expresamente un
objetivo nacional para avanzar en esa importante tarea: Fortalecer el conocimiento de la situacion
de discriminacion en el pais para incidir en su reduccion. En este sentido, el CONAPRED con la
finalidad de visibilizar las personas y grupos discriminados en el pais cuenta con una aplicacion
geo referenciada (Sistema Web de Indicadores vinculados con poblaciones discriminadas en
México), siendo ésta el inicié para contar con informacién estadistica oficial disponible, que ponga
a disposiciébn de las instituciones publicas y la ciudadania en general esta informacién geo
referenciada para que pueda ser utilizada en el quehacer publico para contrarrestar la
discriminacién y avanzar hacia condiciones de igualdad de trato en el pais.

La necesidad de que se produzca informacion oficial y estadistica que reflejen la situacion real de
los discriminados ha sido recomendacién de instancias de derechos humanos internacionales,
nacionales y regionales. Ya que, es importante contar con informacion desagregada para focalizar
acciones, dicha herramienta debe mostrar datos de los motivos prohibidos de discriminacion:
edad, sexo, discapacidad, pertenencia étnica, preferencia sexual, raza, color de piel, idioma,
religiébn, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento
0 cualquier otra condicidn social.

Las fuentes principales de informacion que estan desagregadas por edad, sexo, permanencia de
algun pueblo o comunidad indigena, personas con discapacidad, utilizadas son:

o Muestra del Censo de Poblacién y Vivienda

¢ Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) el Sistema Nacional de Informacion de
Salud (SINAIS)

Censo de Poblacién y Vivienda, 2010

Muestra del Censo de Poblacion y Vivienda, 2010

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2010

Sistema Nacional de Informacién en Salud, SS

Medicién multidimensional de la pobreza, CONEVAL

Informe sobre Desarrollo Humano, PNUD

Sistema de Informacion de los Objetivos del Milenio

e Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH y el SIDA, CENSIDA

Los indicadores mostrados por entidad federativa estan relacionados con temas de salud (servicios
de salud, mortalidad infantil, VIH-Sida), trabajo (ocupacion, equidad y empleo) y desarrollo social
(distribucion de ingreso). También se cuenta con indicadores desagregados a nivel municipal con
temas relacionados con poblacion (grupo de edad y generales), poblacion indigena (lengua
indigena y auto-adscripcién), poblacion con discapacidad (generales, localidades urbanas y
rurales) educacién (asistencia escolar, escolaridad, analfabetismo y nivel educativo), salud
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(derechohabiencia, mortalidad materna), seguridad social (jubilacion y/o pensién), trabajo (
brechas de ingresos entre hombres y mujeres, brechas por su ocupacion) y desarrollo social
(pobreza, derecho a la igualdad y no discriminacién y acceso a servicios publicos).

NUMERO PREGUNTA
Si el programa recolecta informacién socioecondmica de las areas de
9 enfoque, explique el procedimiento para llevarla a cabo, los atributos, asi

como las variables que miden y su temporalidad.

si/No NIVEL ORACION
No aplica No aplica No aplica
ARGUMENTOS:

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) llevaron a cabo la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México
(ENADIS), en su primera ediciéon que fue en 2005 y la ultima fue en 2010 coordinada Unicamente
por el Consejo, recoge la percepcién sobre la discriminacion en todo el pais, explora las opiniones
de las personas en su doble papel de discriminadas o discriminadoras y ofrece una visiébn amplia
acerca de las percepciones sobre el tema entre la poblacién en general y desde distintos grupos
sociales. La ENADIS 2010, muestra datos de la sociedad y se tienen mayores elementos para
alcanzar el desafio de nacionalizar la agenda antidiscriminatoria, de apoyar la armonizacion
legislativa, de transversalizar esta perspectiva en las politicas y las instituciones publicas, de
garantizar y hacer justiciable el derecho a la no discriminacién para transformar nuestra cultura
social y politica, de tal manera que se respete la diversidad sin que esto implique la negacion o
condicionamiento de los derechos para las personas. Para el contenido de esta obra se
seleccionaron las preguntas que revelan con mayor claridad las actitudes de discriminacion, la
elaboracion de un analisis descriptivo en donde se compararon variables como: sexo, edad, nivel
socioecondmico, escolaridad, regién geogréfica y zonas metropolitanas y fronterizas. Con el fin de
ayudar a la mejor comprension de los resultados, se incluyeron también fotografias y testimonios
gue dan cuenta de lo que las personas discriminadas padecen dia con dia, aporta algunos datos
socioecondmicos sobretodo en el area de enfoque de personas con discapacidad.

17 Encuesta Nacional sobre la Discriminacion en  México (ENADIS) 2010, consultado en
http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Enadis-2010-RG-Accss-002.pdf
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V. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NUMERO PREGUNTA

Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un
10 grupo de Actividades que:
a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigledad en su

redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronoldgica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible
para producir los Componentes.

d) Su realizaciébn genera junto con los supuestos en ese nivel de
objetivos los Componentes.

Si/NO NIVEL ORACION

Del 0 al 49% de las Actividades cumplen

St 1 Con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

ESTE APARTADO SE CENTRA EN LA LOGICA VERTICAL, ES DECIR, LA RELACION ENTRE ACTIVIDADES Y
COMPONENTES.

ARGUMENTOS:
La MIR tiene una actividad denominada “Promocion para la elaboracién y actualizacion de

proyectos de normas para disminuir la discriminacién” que corresponde al componente
“Propuestas de accién publica en materia de igualdad y no discriminacion retomadas por otras
instituciones”.

La redaccion de la actividad presenta ambigiiedad, debido a que el resumen narrativo del objetivo
no corresponde a la denominacion del indicador “Porcentaje del cumplimiento de metas
comprometidas por las areas que conforman el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién”.

La actividad de la MIR esta ordenada de manera cronoldgica, debido a que hay una programacion
de acciones para prevenir la discriminacion por parte de las areas del Consejo.

Es dificil conocer si la actividad es necesaria, ya que no es posible conocer cudles son las metas
programas del método de célculo (Metas realizadas/ Metas programadas) * 100.

También se detecta que la actividad y componentes no son suficientes para cumplir con el
proposito de la MIR.
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La actividad mencionada y el supuesto en ese nivel “La poblacion contribuye a prevenir la
discriminaciéon” no determinan la generacion del componente. En el reporte 2014 “Justificacion de
diferencia de avances con respecto a las metas programadas” se menciona que una de las causas
qgue derivd en el cumplimiento del indicador, que fue la elaboracion de dos manuales con
perspectiva antidiscriminatoria denominados:

1) Manual de apoyo para la implementacion del PRONAIND y
2) Catalogo de medidas para la igualdad.
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NUMERO PREGUNTA

Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes
11 caracteristicas:
a) Son las acciones en materia de igualdad y no discriminacion que

realiza el programa.

b) Estan redactados como resultados logrados, (por ejemplo servicios
educativos culturales proporcionados).

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es
prescindible para producir el Propdésito.

d) Su realizacién genera junto con los supuestos en ese nivel de
objetivos el Propésito.

Si/NO NIVEL ORACION

Sl 2
Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta

ARGUMENTOS:
La MIR tiene un solo componente denominado “Propuestas de accion publica en materia de

igualdad y no discriminacion retomadas por otras instituciones” que cumple con la caracteristica
sefalada en el inciso a) de esta pregunta, y esta redactado como un resultado logrado al
mencionar que las propuestas son retomadas por otras instituciones.

El componente es necesario pero insuficiente para producir el propésito “La ciudadania tiene
arraigada la cultura de la no discriminacion”.

Los componentes del programa P024 podrian estar orientados al cumplimiento del Articulo 17 de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, donde se menciona que el Consejo tiene
como objeto:

|. Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;

II. Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

[ll. Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de
las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en
materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion.

Al revisar el método de calculo del proposito “(Total de gestiones de orientaciones realizadas/Total

de gestiones de orientaciones, quejas y reclamaciones recibidas) x 100" se determina que el
componente no genera el propdésito, a pesar de que el supuesto es un evento exdégeno al
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programa “Las personas comprenden lo que provoca realizar un acto de discriminacion y lo
evitan”.

NUMERO PREGUNTA

El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
12 a)Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los

Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b)Su logro no estéa controlado por los responsables del programa.

¢)Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d)Esté redactado como una situacién alcanzada, (por ejemplo: Las vias
navegables cuentan con infraestructura y servicios de sefialamiento
maritimo).

e)Incluye la poblacion objetivo o areas de enfoque.

Si/NO NIVEL ORACION

Sl 1
El Propdsito cumple con dos de las caracteristicas establecidas
en la pregunta

ARGUMENTOS:

El resumen narrativo del objetivo del nivel de propdsito “La ciudadania tiene arraigada la cultura de
la no discriminacion” no esta articulado con la denominaciéon del indicador “Porcentaje de
Gestiones de Orientaciones y Quejas y Reclamaciones recibidas”, por lo tanto no es consecuencia
directa del componente, aunque el supuesto a ese nivel si determine el propésito.

El logro del propésito si esta controlado por los operadores del programa, durante 2014, el
CONAPRED brindé 3307 Gestiones de Orientaciones y denuncias, lo que representé el 79.1% del
total que programado a realizar para el afio 2014 (4180) y respecto al nUmero de Gestiones
recibidas que son 4670 represento el 70.8%.El Consejo atiende al 100 por ciento de las personas
peticionarias que los solicitan a través de las orientaciones que brinda; la recepcion de quejas y
reclamaciones o realizando gestiones para impulsar su atencion en otras instancias, de no sufrir
competencia. Su actuacion se encuentra supeditada a la demanda.

El propdsito incluye un solo objetivo y esté redactado como una situacion alcanzada, sin embargo
no contempla a la poblacion objetivo o areas de enfoque, por ejemplo no hace mencién de los

grupos discriminados.

Se recomienda que el indicador se registre a nivel componente.
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NUMERO PREGUNTA
El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
13
a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su
redaccion.
b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se
espera que la ejecucién del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.
c) Sulogro no esté controlado por los responsables del programa.
d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.
e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del
programa nacionales, sectoriales, Institucionales, transversales,
especiales y regionales
Si/NO NIVEL ORACION
Sl 3
El Fin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en
la pregunta
ARGUMENTOS:

El Fin de la MIR esta claramente especificado “Contribuir a posicionar el tema de la no
discriminacion mediante un cambio cultural en la sociedad, en el ambito de los derechos humanos
y la igualdad”. Sin embargo, existe ambigledad en el método de calculo, ya que no queda claro a
qué se refiere con la palabra “impactos” en los medios de comunicacion de boletines divulgados.

La redaccion del objetivo del Fin se considera un objetivo superior al que el programa contribuye,
debido a que el incidir en un cambio cultural en la sociedad, en el ambito de los derechos humanos
y la igualdad requiere de varios factores exdgenos que no dependen exclusivamente del Programa
P024.

El Fin incluye un solo objetivo y esté vinculado con objetivos del PRONAIND 2013-2018; su logro
no esta controlado por los responsables del programa, los impactos que se reportan derivan de la
reproduccion de los boletines emitidos por el Consejo, es decir los medios de comunicacién son
los que retoman la informacién, por lo que no es posible controlarlos.
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@)

NUMERO PREGUNTA
14 ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?
Si/NO NIVEL ORACION
Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el
Sl 2 Propésito y el Fin de la MIR se identifican en documento
normativo del programa
ARGUMENTOS:

Resumen narrativo

Contribuir a posicionar el tema de la no

Documento normativo

Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.

discriminacién mediante un cambio cultural enlLey Federal para Prevenir y Eliminar Ila
la sociedad, en el ambito de los derechos|Discriminacion.
humanos y la igualdad Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND).
La ciudadania tiene arraigada la cultura de lajConstitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
no discriminacion Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.
Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion (PRONAIND).
Propuestas de accion publica en materia de|Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
igualdad y no discriminacion retomadas porlLey Federal para Prevenir y Eliminar la
otras instituciones Discriminacion.
Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacién (PRONAIND).
Promocién para la elaboracién y actualizacion|Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos.
de proyectos de normas para disminuir lajLey Federal para Prevenir y Eliminar Ia
discriminacion Discriminacion.
Programa Nacional para la Igualdad y No

Discriminacién (PRONAIND).

Areas de mejora:

Se identificd que ha mejorado, sin embargo, es oportuno redactar nuevamente la narrativa.
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NUMERO PREGUNTA

15 En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin,
Propdsito, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el
desempefio del programa con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

¢) Econémicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

Si/NO NIVEL ORACION
Del 50% al 69% de los indicadores del programa tienen las
Sl 2 caracteristicas establecidas
ARGUMENTOS:

Ninguno de los indicadores es claro. En el indicador de Fin no se define a qué se refiere “impactos
en medios de comunicacion; asimismo en el denominador del método de calculo se hace mencién a
150 impactos de boletines divulgados, sin que en la decision del indicador o de la variable se haga
una descripcion detallada para mejorar la comprensién del mismo.

En el indicador de propédsito, no queda claro que mediante “Porcentaje de Gestiones de
Orientaciones y Quejas y Reclamaciones recibidas” la ciudadania tenga arraigada la cultura de la no
discriminacion. En el indicador de componente se reporta que se refiere a manuales con perspectiva
antidiscriminatoria, sin embargo, en la definicion del indicador no se hace esta aclaracion. En el
indicador de actividad no se definen cuales son las variables para determinar las metas
programadas.

Los indicadores se consideran relevantes, ya que reflejan una dimensién en el logro del objetivo.
Asimismo, son econdmicos debido a que el Consejo puede generar estos indicadores a un costo
razonable.

Los indicadores si son monitoreables de forma independiente al estar disponibles en el Informe
Anual del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. El indicador de componente deberia
estar disponible de manera trimestral.

Los indicadores de actividad y componente son adecuados pero insuficientes. El indicador de

propésito no es el adecuado para estar en ese nivel, por lo que se recomienda disefiar un nuevo
indicador de proposito.

34




INSTITUTO '
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

El indicador de fin, no se puede determinar si es adecuado debido a su falta de claridad de su
disefio.

NUMERO PREGUNTA

16 Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacién:
a) Nombre.

b) Definicion.

¢) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.
f) Linea base.

g) Metas.
h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o
Nominal).
Si/NO NIVEL ORACION
Del 70% al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del
Sl 3 programa tienen las caracteristicas establecidas.

ARGUMENTOS:
Las fichas técnicas cuentan con todas las caracteristicas sefialadas en la pregunta.

Las areas de mejora son las siguientes:

En el indicador de Fin se sugiere definir a qué se refiere con “impactos en medios de
comunicacioén”.

La dimension del indicador de Propdsito no es de eficiencia, mas bien es de eficacia al medir el
nivel de cumplimiento del total de gestiones de orientaciones, quejas y reclamaciones recibidas.

El indicador de componente, se recomienda definir las “Propuestas de accion publica en
materia de igualdad y no discriminacion”. No es un indicador de eficiencia, dado que mide el grado
de cumplimiento de las propuestas de accién publica en materia de igualdad y no discriminacion
programadas, por lo tanto se considera un indicador de eficacia.

Cabe sefialar que los indicadores de eficiencia buscan medir que tan bien se han utilizado los
recursos en la produccion de los resultados. Mientras que los indicadores de eficacia miden el nivel
cumplimiento de los objetivos.

35




INSTITUTO '
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En el indicador de actividad se sugiere definir cuales son las acciones realizadas para la
generacion de una cultura de la no discriminacion.

NUMERO PREGUNTA

17 Las metas de los indicadores del programa tienen las siguientes
caracteristicas:
a)Cuentan con unidad de medida.

b)Estan orientadas a impulsar el desempefio.
c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa.

Si/NO NIVEL ORACION

Sl 2 Del 50% al 69% de las metas de los indicadores del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

ARGUMENTOS:
Las metas de los cuatro indicadores de la MIR tienen como unidad de medida el porcentaje.

Las metas son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros
con los que cuenta el programa. En 2014, los indicadores de Fin, Propésito y Componente
rebasaron las metas programadas. La meta de actividad no se cumplié debido a que hay acciones
que estan en funcién a la demanda de la ciudadania o de otras instancias oficiales, como es el
caso de las opiniones y asesorias legislativas a nivel estatal, federal e internacional, con la
finalidad de que las propuestas legislativas contengan la perspectiva de no discriminacion y de las
denuncias que la poblacion antepone al CONAPRED.

Se observa deficiencias en la estimacién de las metas programadas de los indicadores de Fin,
Propésito y Componente, ya que en 2014, los tres indicadores superaron la meta programada en
un 76.2%, 23.6% y 100% respectivamente, por lo que se concluye que dichas metas se alejan de
la planeacién. Por lo tanto las metas a nivel Fin, Propésito y Componente no estan orientadas a
impulsar el desempefio del programa.

La meta del indicador de Fin se programa con base a un promedio de los impactos en medios de
comunicacion del CONAPRED que se tienen en prensa, radio, television e internet, considerando
un promedio de los datos histéricos. Cabe sefialar que en la programacion inicial s6lo se considerd
impactos en boletines.

La meta del Propdsito se estima con base al nUmero de gestiones de orientaciones y denuncias
gue se esperan recibir. En 2014 el CONAPRED brind6 3307 Gestiones de Orientaciones y
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denuncias, lo que represento el 79.1% del total que programado a realizar para el afio 2014 (4180)
y respecto al numero de Gestiones recibidas que son 4670 represento el 70.8%

Respecto al indicador de Componente “Porcentaje de propuestas de accién publica en materia de
igualdad y no discriminacién”, no fue posible detectar la manera de programar la meta del
indicador.

En el indicador de actividad, el programa establece sus metas a partir de un programa de trabajo,
donde hay un determinado nimero de acciones que se programan en cada area del Consejo, sin
embargo, no es posible conocer cudl es el desglose de acciones tanto de la variable del
numerador como del denominador.

Se sugiere mejorar los procesos de planeacién para la estimacion de las metas de los indicadores,
con el objeto de que el valor realizado no se aleje mucho del valor programado.

En la programacién de metas se consideran valores de tendencia "La estimacién de las metas de
los indicadores se realizaron conforme a los valores histéricos de las variables de cada uno de los
indicadores" sin embargo en preciso mejorar los procesos coordinados entre las areas del Consejo
y el &rea de Planeacion con la finalidad de crear una planeacién estratégica que presente insumos
para los reportes de la MIR.
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NUMERO PREGUNTA

18 Cuéantos de los indicadores tienen especificados medios de verificacion con
las siguientes caracteristicas:
a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.
c) Permiten reproducir el célculo del indicador.
d) Publicos, accesibles a cualquier persona.

Si/NO NIVEL ORACION
Del 70% al 84% de los medios de verificacion cumplen con las
Sl 3 caracteristicas establecidas en la pregunta.
ARGUMENTOS:

Los cuatro indicadores registrados en la MIR 2014 presentan como medio de verificacion el
Informe Anual del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion publicado en su pagina web:
http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/fraccionXV.do?method=search& idDependencia=044
10, por lo que es accesible a cualquier persona, sin embargo el Informe Anual 2014 adn no esta
disponible en la pagina web del Consejo, s6lo el Informe Semestral.

El medio de verificacién es oficial y responde a lo sefialado en el articulo 20 fraccion LIV vy
ARTICULO 30, fraccién V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

El Informe Anual contiene informacion y datos sobre las acciones realizadas y los resultados
obtenidos en la aplicacion de las politicas y programas responsabilidad del Consejo, buscando
acercar el tema de la igualdad y la no discriminacion a todas las personas y grupos sociales, en
aras de que la sociedad reflexione sobre la importancia de los derechos humanos, las causas y
secuelas de la discriminacién, asi como el papel del estado, la sociedad y cada persona para
contribuir al pleno ejercicio de los derechos.

El medio de verificaciébn de los cuatro indicadores, no permite reproducir el calculo de dichos
indicadores, toda vez que las variables de los cuatro indicadores presentan ambigiedades en su
definicion.

Se recomienda que en el Informe Anual del CONAPRED, en el apartado “Sistema de Evaluacion

del Desempefio” se registren los valores de las variables del numerador y denominador de los
indicadores.
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7

NUMERO PREGUNTA
19 Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es
decir, cada renglén de la MIR o Ficha Técnica del programa es posible
identificar lo siguiente:
a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los
indicadores, es decir, ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los
indicadores.
¢) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo
a ese nivel.
Si/NO NIVEL ORACION
Sl 2 Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de
verificacion del programa tienen las caracteristicas establecidas
ARGUMENTOS:

Los medios de verificacion son necesarios, pero no suficientes para calcular todos los indicadores
de la MIR, ya que los indicadores de componente y actividad debieran reportarse con una
periodicidad semestral o trimestral. Al hacer una revisién del Informe Anual proporcionado por el

CONAPRED, se detecta el numerador y denominador de todos los indicadores.

Indicador

Método de calculo

Medios de
verificacion
(Informe Anual

FIN

Contribuir a posicionar el tema
de la no discriminacién
mediante un cambio cultural en
la sociedad, en el ambito de los
derechos humanos y la igualdad

(Numero de impactos en medios
de comunicacion de boletines
divulgados/150 impactos de
boletines divulgados)x100

2014)
Numerador: 3,173
Denominador: 1,800

PROPOSITO

Porcentaje de Gestiones de
Orientaciones y Quejas vy
Reclamaciones recibidas

(Total de gestiones de
orientaciones  realizadas/Total
de gestiones de orientaciones,
quejas y reclamaciones
recibidas) x 100

Numerador: 3,307
Denominador: 4,180

COMPONENTE

Porcentaje de propuestas de
accion publica en materia de
igualdad y no discriminacion

(Propuesta de accién publica en
materia de no discriminacion
realizada/Propuesta programada
de accidn publica en materia de
no discriminacién)x100

Numerador: 2
Denominador: 1

ACTIVIDAD

Porcentaje del cumplimiento de
metas comprometidas por las
areas que conforman el Consejo
Nacional para Prevenir la

(Metas realizadas/ Metas

programadas) * 100

Numerador: 467
Denominador: 510
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Medios de
verificacion

Indicador Método de célculo
(Informe Anual

2014)

Discriminacion

Los medios de verificacion no permiten medir directamente que el resumen narrativo de los
objetivos del programa se haya cumplido. A continuacidon se presenta la medicion de los
indicadores a los objetivos de cada nivel de la MIR.

Mediciéon del

Objetivo S Justificacion
indicador
Fin Contribuir a posicionar el tema de Indirecta No es posible cuantificar el
la no discriminacién mediante un grado de cambio cultural
cambio cultural en la sociedad, en mediante boletines divulgados
el ambito de los derechos en medios de comunicacion

humanos y la igualdad

Propésito La ciudadania tiene arraigada la Indirecta En 2014, el CONAPRED
cultura de la no discriminacion recibi6 4,670 solicitudes de
gestion de orientaciones,
representa una cantidad
marginal comparada con la

poblacién potencial que
presenta el problema.
Componente | Propuestas de accion publica en Indirecta No hay evidencia que los 2
materia de igualdad y no manuales con  perspectiva
discriminacién retomadas por otras antidiscriminatoria  elaborados
instituciones en 2014 vayan ser retomadas
por otras instituciones.
Actividad Promocion para la elaboracion y No disponible Al no estar disponible las
actualizacion de proyectos de variables que integran las
normas para disminuir la metas comprometidas por las
discriminacion areas que conforman el

Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion, no es posible
determinar si el indicador mide
el objetivo.
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NUMERO PREGUNTA

20 Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que
resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir
de sus respuestas a las preguntas de este apartado, en el caso de los
programas exentos de elaborar MIR, los comentarios se deben realizar al
indicador correspondiente.

ARGUMENTOS:
Se sugiere hacer las siguientes modificaciones:

Nivel FIN:

Crear el indicador: Porcentaje de avance en el cumplimiento de metas del PRONAIND
Disefiar el método de célculo

Actualizar supuestos

Nivel PROPOSITO:

Cambiar el resumen narrativo del objetivo: La ciudadania se encuentra mas informada sobre la
cultura de la igualdad y no discriminacién.

Crear el siguiente indicador: Porcentaje de incremento en acciones de difusion y promocion de la
cultura de la igualdad y no discriminacion.

Modificar el método de calculo y supuestos.

Nivel COMPONENTE:

Se sugiere crear los siguientes indicadores:

Porcentaje de Distribucién de denuncias en territorio nacional

Porcentaje de propuestas de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no discriminacién
Porcentaje de variaciébn de personas capacitadas en programas educativos presenciales y a
distancia

Se sugiere actualizar resumen narrativo, método de calculo y supuestos.

Nivel ACTIVIDAD:

Se sugiere crear los siguientes indicadores: Porcentaje de acciones establecidas territorialmente
(Estados y Municipios) y Porcentaje de variacion en las acciones educativas.

Se sugiere actualizar resumen narrativo, método de calculo y supuestos.

Ver Anexo 7
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V. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES, COINCIDENCIAS O
DUPLICIDADES CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES

21.1. No procede valoracién cuantitativa.

NUMERO PREGUNTA

1. ¢Con cudles programas federales y en qué aspectos el programa
21 evaluado podria tener complementariedad, coincidencias Yy/o
duplicidades?

Si/NO NIVEL ORACION

No aplica No aplica No aplica

No procede valoraciéon cuantitativa.

Ver anexo 8
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1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA.

El Programa Presupuestario P024 “Promover la proteccion de los derechos humanos y Prevenir la
Discriminacion”, corresponde a un programa de politicas publicas asignado al Consejo Nacional

para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

DEL PROBLEMA O NECESIDAD QUE PRETENDE ATENDER: Prevenir y eliminar toda
discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas, a través de sus objetivos: a) Promover
politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural, social y democrético del pais; b)
Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion; ¢) Formular y
promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas
que se encuentren en territorio nacional, y d) Coordinar las acciones de las dependencias y
entidades del poder ejecutivo federal, en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacion.
El programa logra impactos positivos en el ambito internacional, y en el trabajo colaborativo con
Estados y Dependencias de la Administracion Publica Federal, para visibilizar, entender, y avanzar

en abatir la discriminacion y fundamentar, exponer la igualdad sustantiva.

DEL PRESUPUESTO APROBADO, Y EN SU CASO EL PRESUPUESTO MODIFICADO Y
EJERCIDO: En 2014, el presupuesto original autorizado al CONAPRED fue de $145.9 Millones de
peso, quedando al cierre del ejercicio fiscal 2014 con un presupuesto modificado de $111.3
Millones de pesos y con un presupuesto ejercido de $111.3 millones de pesos que correspondio al

100 por ciento del presupuesto modificado autorizado.
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2.JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DISENO DEL PROGRAMA.

El programa P024 estd justificado correctamente a través del articulo 1° Constitucional; y en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; con este sustento legal el Estado se
compromete a proteger a todas las y los mexicanos de cualquier acto de discriminacion. Esta ley
permite atender la probleméticas que se viven en este fenébmeno y da origen a la creacion del
CONAPRED como organismo rector de la politica antidiscriminatoria; asimismo, dicha Ley le dota
al Consejo de un objeto de actuacion para prevenir y hacer respetar el derecho a la no

discriminacion.

El CONAPRED tiene como fortaleza su marco legal, el cual da lineas de trabajo para prevenir y
promover el derecho a la no discriminacion de manera amplia y cuenta con el Programa Nacional
para la lgualdad y la No Discriminacién, que tiene como objetivos: Fortalecer la incorporacion de la
obligacion de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer publico; Promover politicas y
medidas tendentes a que las instituciones de la APF ofrezcan proteccion a la sociedad contra
actos discriminatorios; Garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de desigualdad
que afectan a la poblacién discriminada en el disfrute de derechos; Fortalecer el conocimiento de
la situacién de discriminacion en el pais para incidir en su reduccion; Fortalecer el cambio cultural
en favor de la igualdad, diversidad, inclusién y no discriminaciéon con participacion ciudadana;
Promover la armonizacién del orden juridico nacional con los estandares mas altos en materia de
igualdad y no discriminacion. Sin embargo, se sugiere realizar una mejora continua de su proceso
de planeacion estratégica 2016-2018 que permita avanzar progresivamente en las estrategias y
objetivos del CONAPRED, para poder medir su impacto y lograr visibilizar una progresividad en el

ejercicio pleno del derecho a la no discriminacién en México.

3.CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS NACIONALES SECTORIALES, INSTITUCIONALES,
TRANSVERSALES, ESPECIALES Y REGIONALES:

El programa esta alineado y contribuye a la meta MEXICO EN PAZ del Plan Nacional de

Desarrollo 2015-2018 atendiendo su OBJETIVO 1.5. Garantizar el respeto y proteccion de los
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derechos humanos y la erradicacién de la discriminacion, ESTRATEGIA 1.5.4. Establecer una
politica de igualdad y no discriminacion a través de 6 lineas de accién. Con el Programa Sectorial
de SEGOB esta alineado con el OBJETIVO 3. Garantizar el respeto y proteccion de los derechos
humanos, reducir la discriminacién y la violencia contra las mujeres, ESTRATEGIA 3.5. ysus 5
LINEAS DE ACCION. Con el Programa Especial PRONAIND trabajando sus 6 objetivos. Con
ENFOQUE TRASVERSAL: IIl.PERSPECTIVA DE GENERO y sus 6 estrategias, no cuenta con

una alineacion a un plan institucional estratégico correspondiente a MIR.
4. AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO.

Se puede determinar que el Programa P024 tiene un impacto nacional y general, por lo que no
existe un nicho poblacional especifico y no se requiere de la identificacion y/o definicion de su
poblacion objetivo. Sin embargo, existe una definiciéon de la poblacidon como “grupos discriminados”
una poblacién prioritaria como objetivo en &areas de enfoque, ademas al ser un programa de
politica publica esto metodolégicamente no es factible; a lo que se propone un acercamiento de
cuantificacion de las areas de enfoque que sefiala en su diagndéstico a partir de la informacion y
fuentes estadisticas disponibles en el sistema de informacién nacional; dado que actualmente no
tiene una metodologia para su cuantificacién, lo que emprenderia estudios que visibilizarian el
fendmeno multicausal de los efectos discriminatorios en la sociedad y en el contexto sociocultural.
Es importante sefalar que se cuenta con fuentes documentales que describen algunas
condiciones de las 19 areas de enfoque que el mismo Consejo ha definido como susceptibles a ser
discriminadas, por lo que se sugiere abonar en la sistematizacion de las fuentes oficiales actuales
para generar informacion basica desagregada de cada una de las areas de enfoque e impulsar con
el sistema nacional de informacion estrategias, estudios que muestren y visibilicen el problema con

mayor calidad y certeza.

Se recomienda que el Consejo homologue las areas de enfoque definidas internamente, ya que
encontramos que se presentan diferente nUmero de &reas de enfoque en el diagnéstico
institucional del P024 y el contenido en su pagina electrénica institucional “grupos en situacion de

discriminacion”.
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5.MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) O INDICADOR
CORRESPONDIENTE.

La MIR 2014 quedd totalmente rebasada con la publicacion del Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND). Los cuatro indicadores de la MIR no son
claros y suficientes para medir los objetivos en los niveles de actividad, componente, proposito y
fin, asimismo no registran las acciones del programa. En el afio 2015, el programa se aline6 al
Programa Sectorial de SEGOB en su objetivo de FIN, sin embargo los mecanismos de monitoreo

no son claros y por lo tanto no existe una légica horizontal, ni vertical.

Se destaca en el Anexo 7 una propuesta de MIR elaborada en esta evaluacion, en la cual se
cumple con parametros de logica vertical y horizontal como lo define la metodologia de Marco
Logico, ésta es resultado de la revision de fuentes documentales brindadas por el CONAPRED,
entrevistas semi-estructuradas con titulares de la dependencia, de la sesién de trabajo especial
para trabajar la MIR entre unidad evaluadora y titulares de la dependencia. Se recomienda, enviar

la MIR a la SHCP para su revisién, y en su caso, aprobacién para el ejercicio 2016.

6.COMPLEMENTARIEDADES, COINCIDENCIAS O DUPLICIDADES CON OTROS
PROGRAMAS FEDERALES.

En la Evaluacion de Diseflo del Programa P024 y derivado del analisis de las fuentes de
informacion, se observa que no se encontr6 duplicidades con ningun otro programa de
dependencias y entidades, tal y como lo muestra la propuesta que realizé la SHCP de “Estructura
Programatica a emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos 2016” (SHCP); pero se
encontraron al menos 43 programas de 9 dependencias que estan atendiendo alguna de las areas
de enfoque definidas por el CONAPRED. Se sugiere, que el Consejo con base a sus objetivos y
lineas estratégicas defina campos de accién conjunta y/o sinergias para lograr esfuerzos de metas
de coordinacion interinstitucionales, ademas de las que ya esta logrando a través del PRONAIND
2014-2018.
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7.CONCLUSIONES.
JUSTIFICACION DE LA CREACION Y EL DISENO DEL PROGRAMA

El marco normativo es sélido y justifica el disefio del programa presupuestario P024, y se sugiere
al CONAPRED realice una mejora continua de su proceso de planeacion estratégica 2016-2018
que permita avanzar progresivamente en las estrategias y objetivos del CONAPRED, para lograr

visibilizar una progresividad en el ejercicio pleno del derecho a la no discriminacién en México.

AREA DE ENFOQUE POTENCIAL Y OBJETIVO

Se recomienda sistematizar la informacién estadistica y caracteristicas en las que se encuentran
las diferentes areas de enfoque que el Consejo ha definido como mas susceptibles a ser
discriminadas, para generar informacién basica desagregada de cada una de las areas de
enfoque, a fin de favorecer el conocimiento de las condiciones de la poblacion que es

discriminada, para adecuados procesos de definicion de las politicas publicas.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La Matriz de Indicadores para Resultados de 2014 es basica en su estructura, o que no permite
hacer visible todas las acciones que realiza el CONAPRED para la promocién y prevencion de la
violacion del derecho a la no discriminacién. Por lo cual, se realizaron recomendaciones que
permitan fortalecer la Matriz de Indicadores para Resultados, y que involucre las lineas
estratégicas institucionales para cumplir con los objetivos del CONAPRED. Se recomienda, enviar

la MIR a la SHCP para su revisién, y en su caso, aprobacion para el ejercicio 2016.
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ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES, COINCIDENCIAS O DUPLICIDADES
CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES

El programa presupuestario P024 “Promover la Proteccién de los Derechos Humanos y Prevenir la

Discriminacion”, tiene caracter transversal en toda Administracién Publica, conforme lo establece el

articulo 1 constitucional, particularmente en el péarrafo 30. y 50. se establecen disposiciones
fundamentales que todas las autoridades del Estado mexicano deben asumir para garantizar los
derechos humanos en condiciones de igualdad y sin discriminacion. En este sentido, el derecho a
la igualdad y no discriminacion constituye uno de los principios y fundamentos centrales de los
derechos humanos, por ello, corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad de las personas sean reales y efectivas.

No se encontrd duplicidades con ningun otro programa de dependencias y entidades, tal y como lo
muestra la propuesta que realizé la SHCP de “Estructura Programatica a emplear en el proyecto
de Presupuesto de Egresos 2016” (SHCP); pero se encontraron al menos 43 programas de 9
dependencias que estan atendiendo alguna de las areas de enfoque definidas por el CONAPRED.
Se sugiere, que el Consejo con base a sus objetivos y lineas estratégicas defina campos de accion
conjunta y/o sinergias para lograr esfuerzos de metas de coordinacion interinstitucionales, ademas
de las que ya esta logrando a través del PRONAIND 2014-2018.
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Anexo 1. “Descripcion General del Programa”

Programa Presupuestario P024 “Promover la proteccion de los derechos humanos y
Prevenir la Discriminacién”, corresponde a un programa de politicas publicas asignhado al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

1. Problema o necesidad que pretende atender:

Prevenir y eliminar toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas, a traves de:

Promover politicas y medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural, social y
democrético del pais; llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la
discriminacién; formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y
de trato a favor de las personas que se encuentren en territorio nacional, y coordinar las
acciones de las dependencias y entidades del poder ejecutivo federal, en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion.

2. Objetivos nacionales, sectoriales, institucionales, transversales, especiales vy
regionales a los que se vincula:

Alineaciéon con Plan Nacional de Desarrollo. Meta VI. 1. México en paz, objetivo 1.5.
Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos y la erradicacion de la
discriminacion.

Alineacién con Programa Sectorial. Objetivo 3: garantizar el respeto y proteccién de los
derechos humanos, reducir la discriminacion y la violencia contra las mujeres.

Alineacion con PRONAIND. Objetivos: 1. Fortalecer la incorporacion de la obligacion de
igualdad y no discriminacion en todo el quehacer publico.2. Promover politicas y medidas
tendentes a que las instituciones de la APF ofrezcan proteccion a la sociedad contra actos
discriminatorios, 3. Garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de
desigualdad que afectan a la poblacion discriminada en el disfrute de derechos.4.
Fortalecer el conocimiento de la situacién de discriminacion en el pais para incidir en su
reduccion.5. Fortalecer el cambio cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusién y no
discriminacion con participacion ciudadana, 6 promover la armonizacioén del orden juridico
nacional con los estdndares mas altos en materia de igualdad y no discriminacion.

Enfoque transversal. Perspectiva de género.
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Seria oportuno iniciar la definicién de la planeacion institucional vinculada a las facultades
del areas que integran el Consejo y de la definicion de su intervencion en la MIR,
aprovechar documentos que existen en el area de evaluacibn como el que sigue, mismo
gue plantea que una planeacién estratégica a partir de retomar la problematica que atiende
el programa y las funciones actuales del CONAPRED. Incluso es recomendable que el area
tenga un linea directa con la Presidencia de la dependencia para lograr sinergias y
resultados con mejor oportunidad, asi mismo robustecer al area de planeacion con un area
estratégica de evaluacién y generacion de estudios, informes, insumo para toda la
administracion publica y sociedad civil para toma de decisiones basadas en evidencia y
asertivamente coordinadas en la planeacion, programacion y proceso presupuestal. Dado
gue la dependencia cuenta con amplias acciones que adn les falta sistematizar y presentar
en documentos institucionales que den cuenta del gran logro que tienen en a pesar de la
restriccion presupuestal.

VINCULACION PLANEACION-PROGRAMACION
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Fuente: area de Planeacion del CONAPRED

50



INSTITUTO = ]
NACIONAL DE - A'.I'Iﬂ.i-. -
ADMINISTRACION .FI'.I SErvicio
PUBLICA A.C. ('I P'h"l[ ;.
1€ €X1C0
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Estudios CEDOC

Educacion Certamenes

Contribuir al desarrollo cultural, social y

demaocratico del pais.
QOrientaciones,
Asesorias
Guia ICI
(éloc;rdizar Iasdacck.)nes Llevar a cabo las ueias
. e las dependencias y -
Convenios . acciones
e.ntlda.des del Poder PROG RAMA conducentes para
Vinculacié Ejec.utlc\;o Federal .e‘n OPERAT |VO preveniry
inculacion matet.’la. e pl:evencwn y ANUAL eliminar la Medidas
ell.mm.ac.lon de 2 discriminacion. Administrativas y
ECRI discriminacion. de Reparacion
Riood Formular y promover politicas publicas para la Difusion
igualdad de oportunidades y de trato a favor de las
personas que se encuentran en territorio nacional.
Programa Editorial
Pronaind Legislacion

Medidas de nivelacidn,
medidas de inclusion y
acciones afirmativas

Fortalecimiento
Territorial

51



INSTITUTO

NACIONAL DE

ADMINISTRACION

PUBLICA,A.C.
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fuente: area de Planeacion CONAPRED

3. Descripcién de los objetivos del programa, asi como de las acciones en materia de
igualdad y no discriminacion que en su caso realiza,

El Programa Presupuestario P024 “Promover la proteccion de los derechos humanos y
Prevenir la Discriminacion”, corresponde a un programa de politicas publicas asignado al
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), para promover politicas y
medidas tendientes a contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais; llevar a
cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion; formular y
promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las
personas que se encuentren en territorio nacional, y coordinar las acciones de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de prevencion y
eliminacion de la discriminacion.

4. ldentificaciéon y cuantificacion de la poblacién o area de enfoque objetivo y atendida;
Algunos grupos poblacionales vulnerables denominados en esta evaluacién principalmente
areas de enfoque, son los que se pueden coincidir con grupos en situacién de
discriminacion y de los que existe un informe, estadistica y estudio nacional, como las
mujeres, los nifios y las nifias, las y los jévenes, las personas adultas mayores, los pueblos
y comunidades indigenas y las personas con discapacidad, los migrantes, las personas que
viven con VIH-SIDA, personas que viven con adicciones, personas que viven privadas de la
libertad y liberadas, trabadoras del hogar, personas jornaleras agricolas, minorias
religiosas, personas en situacion de pobreza extrema y o marginacién socioeconémica; de
todos existe 0 se encuentran detectados, descritos y/o caracterizados en estadisticas
nacionales pertenecientes al sistema nacional de informacién18 o ente publico.

Para el caso el diagnéstico del programa presupuestal P024, identifica a 19 grupos
poblacionales en situacion de discriminacién identificados en areas de enfoque y no como
poblacion objetivo por tratarse de un programa de politica publica, valido para todos los
mexicanos, personas en transito y para todo el territorio nacional. Esta consideracion esta
plasmada en el diagndéstico de este programa presupuestario.

Poblacion Obijetivo:

Cuando se habla de los grupos histéricamente discriminados se manifiesta que son
sumativos y no limitativos para que una persona, grupo, comunidad o poblacion padezca
los efectos o se encuentre en un estado de vulneracion de derechos; por lo tanto viva

18 http://www.Snieg.mx/#top
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alguna situacion de discriminacién, que no se encuentre en dicha enunciacién; es decir, la
poblacion objetivo puede definirse como toda la poblacion discriminada definida dentro del
concepto de discriminaciéon que cita la LFPED - articulo 1ro parrafo Ill-,precepto que
muestra de manera enunciativa mas no limitativa a los grupos o poblaciones discriminados.

Las Mujeres y los siguientes grupos discriminados:

Infancia y adolescencia
Juventud
Personas adultas mayores
Personas indigenas **
Personas afrodescendientes
Personas con discapacidad
Poblacion LGBTTTI
Personas migrantes
Personas que viven con VIH-Sida
. Personas que viven en situacién de calle / poblaciones callejeras
. Trabajadora/es sexuales**
. Personas que viven con adicciones
. Personas privadas de la libertad y liberadas
. Trabajadoras del hogar**
. Personas Jornaleras agricolas
. Minorias religiosas (Diversidad de religién y culto)
. Personas de talla pequefia (condicion genética)

©CoNoGkWDNE

PR R R R R R R
~NOoOUR~A®WNEREO

El doble asterisco identificado en la lista (**) se refiere a ejemplos de sectores que viven
discriminacion multiple y/o intersectorial.*® (Debe decir interseccional y no intersectorial —
véase fuente original).

18. Poblacién en general residente o en transito que se encuentre dentro del territorio nacional
gue por alguna situacion, condicion, motivo, ésta se vea expuesta a una vulneracion de
derechos, desigualdad de trato y discriminacion.

5. Coberturay mecanismos de focalizacién;

El sujeto-objeto central est4 sustentado bajo el principio de la progresividad e indivisibilidad de los
derechos en la constitucion en su articulo primero toda la poblacion que habita y transita por el

19 Véase el parrafo 17 de la Observacién General No. 20, sobre la discriminacién mltiple y parrafo 27 sobre la discriminacién intersectorial.
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territorio nacional, por tanto, no se puede delimitar a una poblacién potencial y objetivo en forma
especifica por grupos o regiones, ya que corresponde a un tema de derechos humanos como
politica publica trasversal.

6. Presupuesto aprobado, y en su caso el presupuesto modificado y ejercido;

En 2014, el presupuesto original autorizado al Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion fue de $145.9 Millones de peso, quedando al cierre del ejercicio fiscal 2014 con un
presupuesto modificado de $111.3 Millones de pesos y con un presupuesto ejercido de $111.3
millones de pesos que correspondié al 100 por ciento del presupuesto modificado autorizado.
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Anexo 2. “Metodologia para la identificacion y cuantificaciéon de las poblaciones, areas de
enfoque potencial y objetivo”

“Solo algunos grupos poblacionales” son los que se pueden coincidir con grupos en situacion de
discriminacion y de los que existe un informe, estadistica y estudio nacional, como las mujeres, las
y los nifios y jovenes, las personas adultas mayores, los pueblos y comunidades indigenas y las
personas con discapacidad; que se encuentran detectados, descritos y caracterizados en
estadisticas nacionales pertenecientes al sistema nacional de informacion.

Para el caso el diagnostico del programa presupuestal P024, identifica a 19 grupos o poblaciones
en situacién de discriminacién en areas de enfoque y no como poblacién objetivo por tratarse de
un programa de politica publica, valido para todos los mexicanos, personas en transito y para todo
el territorio nacional. Esta consideracién est4 plasmada en el diagnéstico de este programa
presupuestario.

Cuando se habla de los grupos histéricamente discriminados se manifiesta que son sumativos y no
limitativos para que una persona, grupo, comunidad o poblaciéon padezca los efectos o se
encuentre en un estado de vulneracion de derechos; por lo tanto viva alguna situacion de
discriminacién, que no se encuentre en dicha enunciacién; es decir, la poblacion objetivo puede
definirse como toda la poblacién discriminada definida dentro del concepto de discriminacion que
cita la LFPED - articulo 1lro parrafo lll-,precepto que muestra de manera enunciativa mas no
limitativa a los grupos o poblaciones discriminados.

El sujeto-objeto central esta sustentado bajo el principio de la progresividad e indivisibilidad de los
derechos en la constitucion en su articulo primero toda la poblacion que habita y transita por el
territorio nacional, por tanto, no se puede delimitar a una poblacién potencial y objetivo en forma
especifica por grupos o regiones, ya que corresponde a un tema de derechos humanos como
politica publica trasversal.

Si bien el Programa retoma estadistica nacional y/o de estudios especificos que promueven el
conocimiento de sus areas de enfoque como programa no cuenta con una metodologia para la
identificacion y cuantificacion de las poblaciones, areas de enfoque potencial y objetivo, se
propone la siguiente nota metodoldgica:
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NOTA

@)

METODOLOGIA PARA CUANTIFICAR LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

GRUPOS DISCRIMINADOS.

Son aquellos grupos poblacionales que han sufrido discriminacion, injusticias y han vivido en
condiciones de rechazo, exclusion, estigmas, prejuicios.

Representa a las personas que sufren discriminacion reiterada, diferencidndolos de las personas
que histéricamente han sido discriminadas; las segundas refieren especificamente a mujeres,
afrodescendientes e indigenas, y todos son generalmente invisibilizados y vulnerados.

De acuerdo al “Diagnéstico del Programa Presupuestario P024 2014”, se mencionan 19 grupos
poblacionales discriminados, de los cuales algunos pueden tener discriminacién multiple y/o
interseccional.

Se recomienda que el CONAPRED realice un andlisis cuantitativo de gabinete, utilizando las
fuentes estadisticas oficiales vinculadas con los grupos discriminados, tal como se presenta en la
siguiente tabla.

GRUPO DISCRIMINADO

Mujeres

CUANTIFICACION
DE LA POBLACION
POTENCIAL Y
OBJETIVO

Infancia y adolescencia

Juventud

Personas adultas mayores

Personas indigenas

Personas afrodescendientes

Personas con discapacidad

Poblacién LGBTTTI

© |0 (N |0~ [WN (kP

Personas migrantes

=
o

Personas que viven con VIH-
Sida

11

Personas que viven en
situacion de calle / poblaciones
callejeras

12

Trabajadora/es sexuales

13

Personas que viven con

FUENTES OFICIALES

Censo de Poblacioén y Vivienda
Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo

Encuesta Nacional de Ingresos y
Gastos en Hogares

Encuesta Nacional de Gastos de
los Hogares

Encuesta Nacional de
Victimizacién y Percepcién sobre
Seguridad Publica

Encuesta Laboral y de
Corresponsabilidad Social
Encuesta Nacional sobre Salud y
Envejecimiento en México
Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los
Hogares

Médulo de Trabajo Infantil, anexo
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CUANTIFICACION

GRUPO DISCRIMINADO DE LA POBLACION FUENTES OFICIALES
POTENCIAL Y
OBJETIVO
adicciones a la Encuesta Nacional de
Personas privadas de la Ocupacion y Empleo
14 |libertad y liberadas Encuesta Nacional de Educacion,

15 | Trabajadoras del hogar Capacitacion y Empleo

Médulo de Condiciones

16 | Personas Jornaleras agricolas Socioeconémicas (MCS), anexo a

Minorias religiosas (Diversidad

S la Encuesta Nacional de Ingresos
17 |de religién y culto)

y Gastos de los Hogares
Encuesta Nacional de Adicciones
18 |Personas de talla pequefa Médulo sobre Migracion

Es de reconocer el avance que tiene el CONAPRED través del “Sistema web de informacion
georeferenciada sobre discriminacién en México”, que encomendd al Centro Geo.

Dicho sistema consisten en el desarrollo de una aplicacion web en la que se representara en forma
georeferenciada una seleccién de estadisticas oficiales vinculadas con los grupos discriminados,
las condiciones socioeconémicas en las que viven y, en lo posible, referida a las condiciones de
discriminacion para el acceso a servicios relacionados con el disfrute de derechos humanos.

La informacién contenida en la aplicacion proviene de 13 fuentes dficiales, procurando ademas
presentarla en forma desagregada por edad, sexo, pertenencia étnica, condicion de discapacidad
y diferencias entre localidades urbanas y rurales, en la medida en que las fuentes de informacién
lo permiten.

Esta es una primera fase de desarrollo de esta herramienta, que se pondra a disposicién publicay,
a la que habra que agregar otros indicadores, mejorar su usabilidad y, sobre todo, ofrecer una
lectura de la informacidn desde la perspectiva de la igualdad de trato y no discriminacioén.

El objetivo es que la ciudadania interesada en los temas relacionados con la discriminacion y la
desigualdad de trato que viven diversas poblaciones en el pais, cuenten con una referencia
informativa para ello concentrada en un solo sitio y con una perspectiva desde el derecho a la
igualdad y no discriminacién”

Otro avance es la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2010, que esta
integrada en tres apartados: el primero da cuenta de los valores, actitudes y practicas de la
poblacion en México respecto a la discriminacion; el segundo muestra cOmo personas y grupos
perciben o experimentan las diversas practicas discriminatorias de las que son objeto; y el tercero
refiere de forma breve a la percepcion de las personas sobre el CONAPRED.
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Para el contenido de esta obra se seleccionaron las preguntas que revelan con mayor claridad las
actitudes de discriminacion, la elaboracion de un andlisis descriptivo en donde se compararon
variables como: sexo, edad, nivel socioecondmico, escolaridad, region geografica y zonas
metropolitanas y fronterizas.

Por otro lado, se realizé la revision de los grupos discriminados que indica la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 2014,
Estatuto Organico del CONAPRED, Diagnéstico P024 (2014) “Promover la Proteccion de los
Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion” y la pagina Web Institucional "Grupos en
situacién de Discriminacion”. Derivado de la revision se pudo observar que hay diferencias, las
cuales se indican en la siguiente tabla, en este sentido seria oportuno homologar en el diagnéstico
institucional y la pagina web institucional con la norma mas amplia que identifica la poblacién
objetivo (LFPED). Ademas, podria generar sinergias con las instituciones o dependencias
(INMUJERES, CONADIS, CDI, INAMPAM, IMJUVE, CENSIDA, INM) gue trabajan con grupos
discriminados para compartir informacion en la cuantificacion de los mismos, para que el programa
se enfoque en generar informacién sobre aquellos grupos que no se cuenta con ella.

Constitucion
Politica de los
Estados Unidos

Mexicanos,
péarrafo quinto
Motivos de
discriminacion

1. Origen étnico o
nacional

2. Género

3. Edad

4. Discapacidad
5. Condicién
social

6. Condicion de
salud

7. Religién

8. Opiniones

9. Preferencias
10. Estado Civil
11. *Cualquier
otra que atente
contra la dignidad
humana tenga
por objeto
menoscabar
derechos y
libertades de las
personas.

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion
2014, articulo
primero parrafo llI
Motivos de
discriminacién
1. Origen étnico o
nacional,
2. El color de piel,
la cultura, el sexo,
3. El género,
4, La edad,
5. Las
discapacidades,
6. La condicion
social,
7. La condicion
econdémica,
8. Cond. de salud o
9. Cond. juridica,
10. La religion,
11. La apariencia
fisica,
12. Las
caracteristicas
genéticas,
13. La situacién
migratoria,
14. El embarazo,

Estatuto Organico
del CONAPRED
Define
Discriminacion en
articulo tercero,
fraccion IV

Toda distincion,
exclusién o
restriccion que,
basada e:

1 el origen étnico
0 nacional,
2.sexo,

3.edad,
4.discapacidad,
5. condicién
social o
econdémica,

6. condiciones de
salud, embarazo,
7. lengua,

8. religion,

9. opiniones,

10. preferencias
sexuales,

11. estado civil o
12. Cualquier
otra, tenga por

Diagnéstico P024
(2014) “Promover la
Proteccion de los
Derechos Humanos y
Prevenir la
Discriminacion” (19
areas de enfoque)

Grupos
Discriminados.
Son aquellos grupos
poblacionales que
han sufrido
discriminacion,
injusticias y han
vivido en condiciones
de rechazo,
exclusién, estigmas,
prejuicios.

Representa a las
personas que sufren
discriminacion
reiterada,
diferenciandolos de
las personas que
histéricamente han
sido discriminadas;
las segundas refieren
especificamente a
mujeres,

Pagina Web
Institucional "Grupos
en situacion de
Discriminacion” (12
areas de enfoque)

1) Adultos Mayores
2)
Afrodesdencientes
3) Creencias
Religiosas

4) Etnias

5) Migrantes y
Refugiados

6) Mujeres

7) Nifias y nifios

8) Personas con
discapacidad

9) Personas que
viven con VIH

10) Diversidad
sexual

11) Jévenes

12) Trabajadoras del
Hogar
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Constitucion
Politica de los
Estados Unidos

Mexicanos,
parrafo quinto
Motivos de
discriminacion

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacion
2014, articulo
primero parrafo Il
Motivos de
discriminacién
15. La lengua,
16. Las opiniones,
17. Las
preferencias
sexuales,
18. La identidad o
filiacion politica,
19. El estado civil,
20. La situacién
familiar,
21. Las
responsabilidades
familiares,
22. El idioma,
23. Los
antecedentes
penales o cualquier
otro motivo;
*También se
entendera como
discriminacién
24. La homofobia,
la misoginia,
cualquier
manifestacion de
xenofobia,
segregacion racial,
antisemitismo, asf
como de
discriminacién
racial y de otras
formas conexas de
intolerancia

NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Estatuto Organico
del CONAPRED
Define
Discriminacion en
articulo tercero,
fraccion IV

efecto impedir o
anular el
reconocimiento o
el ejercicio de los
derechos y la
igualdad real de
oportunidades de
las personas.
También se
entendera como
discriminacion la
xenofobia y el
antisemitismo en
cualquiera de sus
manifestaciones

Diagnéstico P024
(2014) “Promover la
Proteccion de los
Derechos Humanos y
Prevenir la
Discriminacion” (19
areas de enfoque)
afrodescendientes e
indigenas, y todos
son generalmente

invisibilizados y
vulnerados. Lo
anterior propone la
atencion y el
desarrollo de
politicas publicas
como grupos y/o
poblaciones en areas
de enfoque de:

Las Mujeres y los
siguientes grupos
discriminados:

1. Infancia 'y
adolescencia

2. Juventud

3. Personas adultas
mayores

4. Personas
indigenas **

5. Personas
afrodescendientes
6. Personas con
discapacidad

7. Poblacion
LGBTTTI

8. Personas
migrantes

9. Personas que
viven con VIH-Sida
10. Personas que
viven en situacion de
calle / poblaciones
callejeras

11. Trabajadorales
sexuales**

12. Personas que
viven con adicciones
13. Personas

Pagina Web
Institucional "Grupos
en situacion de
Discriminacion” (12
areas de enfoque)
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Constitucion
Politica de los
Estados Unidos

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién
2014, articulo
primero parrafo Il
Motivos de
discriminacion

Estatuto Organico
del CONAPRED
Define
Discriminacion en
articulo tercero,
fraccion IV

Mexicanos,
parrafo quinto
Motivos de
discriminacion

Diagnéstico P024
(2014) “Promover la
Proteccion de los
Derechos Humanos y
Prevenir la
Discriminacion” (19
areas de enfoque)

privadas de la
libertad y liberadas
14. Trabajadoras del
hogar**

15. Personas
Jornaleras agricolas
16. Minorias
religiosas (Diversidad
de religién y culto)
17. Personas de talla
pequefia (condicién
genética)

Ademas por
supuesto, de la
poblacién en general
residente o en
transito que se
encuentre dentro del
territorio nacional que
por alguna situacion,
condicién, motivo,
ésta se vea expuesta
a una vulneracion de
derechos,
desigualdad de trato
y discriminacion.

El doble asterisco
identificado en la lista
anterior (**) se refiere
a ejemplos de
sectores que viven
discriminacién
multiple y/o
intersectorial (debe
decir interseccional,
considerando la cita
de fuente original),
fenomeno referido
por Ricardo Bucio
Muijica cuando
menciona que:

Pagina Web
Institucional "Grupos
en situacion de
Discriminacion” (12
areas de enfoque)
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Constitucion
Politica de los
Estados Unidos

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién
2014, articulo
primero parrafo Il
Motivos de
discriminacion

Estatuto Organico
del CONAPRED
Define
Discriminacion en
articulo tercero,
fraccion IV

Mexicanos,
parrafo quinto
Motivos de
discriminacion

Diagnéstico P024
(2014) “Promover la
Proteccion de los
Derechos Humanos y
Prevenir la
Discriminacion” (19
areas de enfoque)
“uno de los grandes

retos que tenemos
como nacioén consiste
en lograr que este
tema cobre visibilidad
y que el principio de
la No Discriminacion
pueda permear de
manera transversal
todas las politicas
publicas, para que
sean orientadas a
fomentar la inclusion
social, especialmente
la de personas y
grupos en situacion
de vulnerabilidad,
como son: las
personas con
discapacidad; nifas,
nifios y jovenes;
personas de la
tercera edad,;
integrantes de las
comunidades
indigenas;
trabajadoras del
hogar; y personas de
la diversidad sexual”

Conviene recordar
que la no
discriminacién no es
Unicamente la
primera de las
garantias
individuales de la
Constitucion, sino
una suerte de
“derecho llave” que
hace posible el
acceso al ejercicio
del sistema de

Pagina Web
Institucional "Grupos
en situacion de
Discriminacion” (12
areas de enfoque)
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Estatuto Organico
del CONAPRED
Define
Discriminacion en
articulo tercero,
fraccion IV

Constitucion
Politica de los
Estados Unidos

Ley Federal para
Prevenir y Eliminar
la Discriminacién
2014, articulo
primero parrafo Il
Motivos de
discriminacion

Mexicanos,
parrafo quinto
Motivos de
discriminacion

Diagnéstico P024
(2014) “Promover la
Proteccion de los
Derechos Humanos y
Prevenir la
Discriminacion” (19
areas de enfoque)

derechos
fundamentales.

Anos
al servicio
de México

Pagina Web
Institucional "Grupos
en situacion de
Discriminacion” (12
areas de enfoque)
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Anexo 3 “Procedimiento para la actualizaciéon de la base de datos o listado”.

El programa no cuenta con un procedimiento para la actualizaciéon de la base de datos o listado.
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Anexo 4. “Arbol de problemas y soluciones”

Arbol de problemas:
1. Invisibilidad del Fenémeno

! - 2 .Educacidn precaria 3. Medios masivos estereotipados
Legislacion Inadecuada Generan Bajo Valor
Debilidad Institucional Lenguaje excluyente : o
No hay mecanismos de Apoyo Ignorancia eeme Dlslcgrr::t::g:
Apariencia Fisica Prejuicios discriminadores L

p Prejuicio Discriminado

Estigma Discriminado

Arbol de soluciones:

Objetivos

1.1 fortalecer la incorporacion de la obligacion de igualdad y no discriminacion en el quehacer publico

1.2 promover politicas y medidas tendentes a que las instituciones de la APF ofrezcan proteccion a la sociedad contra actos discriminatorios;

1.3 promover la armonizacién del orden juridico nacional con los estdndares més altos en materia de igualdad y no discriminacion.

1.4 garantizar medidas progresivas tendientes a cerrar brechas de desigualdad que afectan a la poblacién discriminada en el disfrute de
derechos.

2.1 fortalecer el conocimiento de la situacion de discriminacién en el pais para incidir en su reduccion.

2.2 fortalecer el cambio cultural en favor de la igualdad, diversidad, inclusion y no discriminacién con participaciéon ciudadana.
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ANEXO 4.”Arbol de Problemas”
EVALUACION DE DISENO P024-2015

EFECTOS

EXCLUSION SOCIAL ]
N

[ Segregacion territorial ]

Migracién

[ Menor sentido de Pertenencia ] [ Desalojo forzado ]

™~

[ brecimi ] [Crimenes de odio ]
Emp‘} recimiento [ Menosprecio a la propia identidad] A
[ Menos Capacidades Humanas [ Dafno a la dignidad] L iolencia social intrafamiliar
/

[ Falta de opciones T /,[ Restriccion de derechos ]

] €——___ | FUERTE DISCRIMINACION A CIERTOS GRUPOS

[ Estigma discriminada ] [ Prejuicio discriminador]
/ A \ K \I Ignorancial

[ Apariencia o rasgo fisico]

No hay mecanismos [Bajo Valor de si mismos ] [ No hay sancion ] T

de apoyo \
[ Debilidad Institucional ] ﬂ

[ Legislacion inadecuada ] Lenguaje excluyente od: -
— eqaios masivos
1‘ // 1\ ﬂl estereotipados I

Invisibilidad = "
del fendmena [ Educacion precarla]

CAUSAS
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EVALUACION DE DISENO P024-2015

[ COHESION SOCIAL ] FINES
— A A ™~
;g_]enor leracion [ Equidad entre regiones ]

A Tolerancia /I\
Cambio Cultural

M Sentido de Pert i
[ ayor Sentido de Pe enenua] [ Desalojo forzados ]

) 7

[ Abatimiento de la pobreza ] . —
[ Respeto social o intrafamiliar ]

?

[ Mayores capacidades humanas ]

[ Aprecio a la propia identidad ]

[ Proteccion a la dignidad ] T

[ Libertad de derechos ]

i
[ Amplias oportunidades ] /

NO DISCRIMINACION A CIERTOS GRUPOS

A~ LN
/[ Ausencia de Estigma
Hay mecanismos Alto Valor
de defensa o apoyo de si mismo

i)
[ Legislacic’madecuada]

EortalecimientoInstitucional l

[ Ausencia de Prejuicio

=

[ Hay sancion ] /
[ Lenguaje incluyente ] Medios Libres
estereotipados

[ Educacion de Calidad ] / MEDIOS

Visibilidad
del fenémeno
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Anexo 5. “Indicadores”

Nombre del Programa: P024 Promover la proteccion de los derechos humanos y prevenir la discriminacion.
Modalidad: P- Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Dependencia/Entidad: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Unidad Responsable: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Tipo de valuacién: Evaluacion de Disefio

Ao de la Evaluacion: 2014

Nivel Frecuen
Rel Econ Monit Ade Unidad Comporta
de Nombre del cia de
Método de calculo Claro eva 6émic orea cua de miento del
Objetiv indicador 3 . medicio -
nte 0 ble do Medida indicador
0 n
Fin Contribuir a | (Numero de | No Sl | Sl Sl NO Sl | Sl Sl Sl Sl Sl
posicionar el | impactos en
tema de la no | medios de
discriminacion comunicacién de
mediante un | boletines
cambio  cultural | divulgados/150
en la sociedad, | impactos de
en el ambito de | boletines
los derechos | divulgados)x100
humanos vy la
igualdad
Prop6s | Porcentaje de | (Total de Sl Sl | S Sl NO Sl | Sl Sl Sl Sl Sl
ito Gta_stiongs de ge;tione; de
Orientaciones y | orientaciones
Quejas y | realizadas/Total
Reclamaciones de gestiones de
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Nivel
de

Objetiv
0

Nombre del

indicador

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Método de calculo

Econ

omic

(0]

Monit

orea

Ade
cua
do

Unidad

Frecuen
cia de

medicio

Comporta
miento del

indicador

metas
comprometidas
por las areas que
conforman el
Consejo Nacional
para Prevenir la
Discriminacion

(Metas realizadas/
Metas
programadas) *
100

recibidas orientaciones,
quejas y
reclamaciones
recibidas) x 100
Comp | Porcentaje de | (Propuesta de | NO SI | S Sl Sl Sl | Sl Sl Sl Sl Sl
onente propuestas de | accién publica en
accion publica en | materia de no
materia de | discriminacion
igualdad y no | realizada/Propues
discriminacion ta programada de
accion publica en
materia de no
discriminacion)x10
0
Activid | Porcentaje del NO Sl | S Sl Sl Sl | Sl Sl Sl Sl Sl
ad cumplimiento de

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo.
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Anexo 6. “Metas del programa”

Nombre del Programa: P024 Promover la proteccion de los derechos humanos y prevenir la discriminacion.
Modalidad: P- Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Dependencia/Entidad: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Unidad Responsable: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Tipo de valuacién: Evaluacion de Disefio

Ao de la Evaluacion: 2014

Unidad Orientada a Propuesta
Nivel de Nombre del
de Justificacion  impulsar el ~ Justificacion  Factible Justificacion de mejora
Objetivo indicador
desempefio de la meta
Fin Contribuir a | 100 Sl La unidad NO Su logro esta | Si La Sl
posicionar el de medida controlado programacion
tema de la no es por los esta en funcion
discriminacién porcentaje operadores del
mediante  un del programa comportamiento
cambio cultural histérico y de
en la sociedad, los recursos
en el ambito de humanos y
los derechos financieros
humanos vy la disponibles
igualdad
Proposito Porcentaje de | 64 Sl La unidad Sl El Sl Aunque la Sl
Gestiones de de medida cumplimiento estructura
Orientaciones es de la meta organica es
y Quejas vy porcentaje esta en limitada, se
Reclamaciones funcion de la superd en un
recibidas demanda 23.6%
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Unidad Orientada a

Nivel de

Objetivo

Nombre del
indicador

de

Justificacion

impulsar el

desempefio

Justificacion

Factible

Justificacion

Propuesta
de mejora

de la meta

Discriminacion

Componente | Porcentaje de | 100 Sl La unidad NO Lametase | SI La Sl
propuestas de de medida superé en un programacion
accion publica es 100% lo que esta en funcién
en materia de porcentaje significa una de los recursos
igualdad y no deficiente humanos y
discriminacién planeacion financieros
disponibles
Actividad Porcentaje del | 100 SI La unidad SI Ellogrodela | SI La SI
cumplimiento de medida meta programacion
de metas es depende del esta en funcion
comprometidas porcentaje programa de de la demanda,
por las éreas trabajo y la los recursos
gue conforman demanda de humanos y
el Consejo la poblacién financieros
Nacional para e instancias disponibles
Prevenir la oficiales

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo.
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FIN

e RA &

Anexo 7. Propuesta de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados

Objetivo

Contribuir a
garantizar el
respeto y

proteccion de los
derechos

humanos, reducir
la discriminacion y
la violencia contra

las mujeres
mediante un
cambio cultural

para posicionar el
tema de la no
discriminacion y la
igualdad en la
sociedad

Nombre del

indicador

Método de calculo

Unidad de
medida

Tipo —
Dimension

Frecuencia

Medios de

verificacion

Supuestos

Incorporacion (Numero de entidades | Porcentaje | Estratégico | Legislacion Las entidades
de la | federativas que cuentan Eficacia publicada en | federativas logran
perspectiva de |con una Ley para Anual los periodicos | acuerdos en sus
no Prevenir y Eliminar la oficiales de los | legislaturas locales
discriminacién Discriminacién + Estados para incorporar la
en la | Numero de perspectiva de no
legislaciéon constituciones (federal, discriminacién
federal y | estatales y estatuto de
estatal gobierno del Distrito

Federal) que cuentan

con clausula

antidiscriminatoria +

Numero de cddigos

penales (federal vy

estatales) que cuentan

con la tipificacion de la

discriminacién

racial/98)*100
Porcentaje de Porcentaje | Estratégico | Reporte de | Existe interés en la

avance en el
cumplimiento
de metas del
PRONAIND

(X1+X2...+X10) *100

10
Donde X1, X2...X10=
Valor de la meta

Eficacia
Anual

Logros del
PRONAIND
2014-2018

Administracion

Publica Federal,
Estatal y
Municipal, asi
como del sector
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Objetivo

Nombre del

indicador

Método de calculo

Unidad de

medida

Tipo —
Dimension

Frecuencia

Medios de

verificacion

Supuestos

realizada de cada
indicador / Valor de la
meta programada en
2018

social y privado de

promover e
implementar
politicas de

igualdad y no
discriminacioén

La ciudadania se

Porcentaje de
incremento en

(Namero de acciones
de difusién y promocion

Informe Anual

La ciudadania se

encuentra mas | acciones de | en el afio T1 - Numero - del Consejo | interesa en
. o, . o Estratégico .
2 informada sobre la | difusion y | de acciones de difusion . o Nacional para | conocer las
PROPOSITO i - ~ Porcentaje | Eficacia : .
cultura de la | promocion de |y promocion en el afio Anual Prevenir la | acciones de
igualdad 'y no | la cultura de la | TO/Namero de acciones Discriminacién |igualdad 'y no
discriminacion igualdad y no | de difusién y promocion discriminacion
discriminacién enelafo TO)
Denuncias presentadas, La poblacion que
radicadas fuera del area sufre
. metropolitana en el afio Informe discriminacion
Denuncias . .
resentadas Porcentaje de | T1-Numero de Semestral del | acude al
pre: ’ Distribucion de | Denuncias presentadas, Gestion Consejo CONAPRED a
radicadas fuera del : , . . Y . : .
COMPONENTE area metropolitana denuncias en | radicadas fuera del area | Porcentaje | Eficacia Nacional para | realizar su queja.
POIANA, 1o ritorio metropolitana en el afio Semestral Prevenir la | Las instituciones
en territorio . . T o )
nacional nacional TO/ (Denyncnas Discriminacion publlcas y privadas
presentadas, radicadas implementan  las
fuera del area propuestas de

metropolitana en el afio

igualdad y no
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Supuestos

Tipo —
Nombre del Unidad de  Dimension Medios de
Objetivo - Método de célculo _ e
indicador medida - verificacion
Frecuencia
TO)
Propuestas de | Porcentaje de | (Propuesta de
asesorias y | propuestas de | asesorias y opiniones Informe
opiniones en | asesorias y |en materia de no Semestral del
materia de | opiniones en | discriminacion L :
igualdad y no | materia de | realizada/Propuestas de Porcentaie gf(iacsat:giz ﬁgg;ﬂgl ara
discriminacién igualdad y no | asesorias y opiniones J Semesiral Prevenir P la
retomadas por | discriminacion en materia de no Discriminacion
instituciones discriminacion
publicas y solicitadas) x100
privadas
Personas Porcentaje de | (Personas atendidas
capacitadas en | variacion de | mediante los programas
programas personas educativos presencial y
educativos capacitadas en | a distancia en el afioT1- Informe
programas Numero de personas Semestral del
educativos atendidas mediante los Gestion Consejo
presenciales 'y | programas  educativos Porcentaje | Eficacia Nacional para
a distancia presenciial y a distz;mcia Semestral Prevenir la
en e anoTO RO
Personas aten)didas( Discriminacion

mediante los programas
educativos presencial y
a distanciaen el afio T0)
(XT1-XT0) / XTO X =

discriminacion.

La sociedad
colabora para un
cambio cultural en
materia de
igualdad y no
discriminacion.
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Tipo —

- Nombre del : : Unidad de  Dimension Medios de
Objetivo Método de célculo Supuestos

indicador medida - verificacion

Frecuencia

Personas atendidasT1

Implementaciéon del | Porcentaje del Porcentaje | Gestidn Informe de
programa de | cumplimiento Eficacia cumplimiento
trabajo del | de metas Trimestral de objetivos y
CONAPRED comprometidas (Metas realizadas/ metas

por las &reas institucionales

*
que conforman g/loe(';as programadas)
el Consejo . lacid
Nacional para a poblacion
Prevenir la contrlbyye a
prevenir la

Discriminacién
Coordinacién  de | Porcentaje de | (Nomero de acciones

discriminacion y
tiene el interés de

ACTIVIDAD acciones acciones realizadas por la | Porcentaje | Gestion Informe articioar  en  las
antidiscriminatorias | establecidas igualdad definidas en Eficacia particip
o . Semestral del | acciones y
en Estados vy | territorialmente | los convenios en las Semestral . .
_— . Consejo estrategias
Municipios (Estados y | entidades /Total de : )
L . Nacional para | impulsadas por el
Municipios) acciones

convenidas)*100 Pfe"‘?“i.r .,Ia I

Discriminacion
Los estados con
disponibilidad  de
realizar acuerdos

Desarrollo de | Porcentaje de | (Acciones educativas | Porcentaje | Gestion Informe de en acciones
acciones variacion en las | realizadas en el afio T1 Eficacia cumplimiento T .

; . ) . : L antidiscriminatorias
educativas acciones - NUumero de acciones Trimestral de objetivos y
presenciales y a | educativas educativas realizadas metas
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Tipo —
- Nombre del : : Unidad de  Dimension Medios de
Objetivo - Método de calculo _ e Supuestos
indicador medida - verificaciéon
Frecuencia
distancia presenciales y | en el afioTO)/(Acciones institucionales
a distancia educativas realizadas
en el afioTO)
X = Acciones
educativas presenciales
y a distancia.
T1=2016
TO0= 2015
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Anexo 8. “Complementariedad, coincidencias y duplicidades con otros programas federales”?°

Nombre del Programa:  Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion
Modalidad: P 024

Dependencia/Entidad:  Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Unidad Responsable:

Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Disefio

Afo de la Evaluacion: 2014

La complementariedad es entendida como una oportunidad para transversalizar la perspectiva a partir de identificar y coordinar sinergias de las
dependencias que estan a cargo, y que se les muestre que su ejecucion puede abonar sustantivamente a avanzar en materia antidiscriminatoria en
México.

El derecho a la igualdad y no discriminacion se incluyé en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en 2001. Dos afios
mas tarde (2003), se publicé la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), reglamentaria del articulo primero parrafo 5 de la
Constituciéon , y con ella en 2004 se cred el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), como el 6rgano del Estado Mexicano
encargado de velar por el cumplimiento de la LFPED y la instancia rectora para promover politicas publicas y medidas tendientes a contribuir al
desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusién social y garantizar el derecho a la igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales en la
Constitucion Mexicana de los Estados Unidos Mexicanos.

20 La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas desde 2014 los programas operaron de la siguiente manera: Programa Fondos Regionales Indigenas | Programa
Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas | Programa Turismo Alternativo en Zonas Indigenas | Programa Coordinacion para el Apoyo a la Produccion Indigena. SE
compactaron y forman parte del Programa para el Mejoramiento de la Produccion y la Productividad Indigena. Mientras que los programas: Programa Promocion de Convenios en
Materia de Justicia (PPCMJ) | Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas (PFDCI) | Proyecto para la Atencion a Indigenas Desplazados (Indigenas urbanos y
migrantes desplazados) | Manejo y Conservacion de Recursos Naturales en Zonas Indigenas, Excarcelacion de Presos Indigenas. Se compactaron y forman parte del Programa de
Derechos Indigenas. Por otro lado, cambiaron de nombre dos programas: Programa Albergues Escolares Indigenas (PAEI) era el Programa de Apoyo a la Educacion Indigena; el
Programa de Infraestructura Indigena cambid era el Programa de Infraestructura Béasica para la Atencion de los Pueblos Indigenas (PIBAI).
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El Estado Mexicano, con la creacién del CONAPRED, ha reconocido que la prevencién de la discriminacién es fundamental para elevar la calidad de
vida de las personas y su bienestar econ6mico. Se trata, ademds, de un proceso imprescindible para el pleno ejercicio y goce de los derechos
fundamentales, y un catalizador del desarrollo humano y la cohesion social. Posicionar el principio de la no discriminaciéon y sus contenidos en las
acciones programaticas y en las practicas de la APF, asi como en las expresiones y actitudes de la sociedad en general, promoviendo con ello la cultura
de la no discriminacion y del respeto igualitario a los derechos humanos.

Es decir, se busca que el tema cobre visibilidad y que el principio de la No Discriminacion pueda permear de manera transversal todas las politicas
publicas, programas y acciones conducentes para que sean orientadas a fomentar la inclusién social, especialmente la de personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad, es decir, los ambitos de intervencién para lograr la transversalidad del principio de igualdad y no discriminacion
practicamente abarcan todo el ciclo de las politicas publicas y el disefio institucional de la administracion publica y no solo a un programa en especifico.

El ejercicio que sigue y que se presenta en tablas, se realiz6 con una revision y analisis de los programas y acciones de desarrollo social como forma de
identificacion principal. Entendiendo programas de desarrollo social aquellas intervenciones presupuestarias de modalidad S (Reglas de Operacién) o U
(Otros programas de subsidios), mientras que acciones de desarrollo social las intervenciones presupuestarias de modalidad E (Prestacion de Servicios
Publicos) o B (Provisién de Bienes Publicos.21 Es oportuno sefialar que se realiz6 el ejercicio de verificar que los programas y acciones de desarrollo
social seguian operando en 2014, por lo que se pudo identificar algunas compactaciones en la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI) y Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Después, se realizo un andlisis mas puntual, se observaron los siguientes elementos de cada programa resumen narrativo (Fin, Proposito, Componentes
y Actividades) de la MIR 2013 de los programas y acciones de desarrollo social, la cobertura de los programas en especifico la definicion y unidad de
medida de la poblacién objetivo, y con ello se llegé a la conclusion que no habia programas coincidentes 22, pero si programas complementarios 2> ya
gue su poblacion o area de influencia son iguales, pero sus apoyos y componentes son distintos, considerando el objeto y el entendimiento del P024 en
la Administracion Publica Federal como ente y eje trasversal y de derechos humanos, que posibilita avanzar en el acceso a derechos.

21 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Presentacion y Andlisis del Inventario Federal 2013-2014, 2014.

22 Los programas son coincidentes cuando sus objetivos son similares. O bien cuando sus componentes son similares o iguales y atienden a la misma poblacion.

23Los programas son complementarios cuando atienden a la misma poblacién pero los apoyos son diferentes. O bien sus componentes son similares o iguales y atienden a diferente
poblacién.
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Las principales fuentes utilizadas, fueron el resumen narrativo de los programas y acciones de desarrollo social, la Ficha de Monitoreo y Evaluacion
2013-2014 y la evolucién de la poblacién potencial, objetivo y atendida de los programas y acciones de desarrollo social del gobierno federal que publica
en Consejo Nacional de Evaluacion de la Politca de Desarrollo Social (CONEVAL) que publica en su pagina web
(http://www.coneval.gob.mx/Evaluacion/Paginas/Evaluaciones Programas/Evolucion PPOAP_DSocial/Evolucion PPOAP_DSocial.aspx).
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ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci
dencia

identifi

Compleme
ntariedades
identificada

Duplic

idades Justific

identifi

acion

(Indigena de los condiciones |de origena |de viviendae MIR del
s urbanos Pueblos minimas para |otras iNnsumos programa
y Indigenas |su reinsercién |localidades, |para realizar
migrantes en el nuevo por actos de |actividades
desplazad entorno violencia, productivas.
0s) social. conflictos
armados,
violacion de
derechos
humanos,
intolerancia
religiosa,
politica,
cultural o
étnica.
: Comunicador | Organizacion Baja
Hacienda o 9 a -
. es indigenas |es California| Reglas de
y Crédito . - . !
- difunden sus |tradicionales | . .. | Chiapas]| Operacion
Apoyo a Publico/Co o Financiamie o
" productos en |indigenas de Distrito ylo
proyectos mision , . nto de . . .
. los medios de | comunidade Federal| lineamiento Atiende
de U0 | Nacional comunicacion | s y/o pueblos proyectos Durango| s, Ficha de no si no |indigen
comunica |4 ara el N roductivos . P
o P de la indigenas, b Guanajuato| Monitoreo y as
cion Desarrollo . o] i
S Comision que se . - Guerrero| Evaluacion,
indigena de los . microcrédito .
Pueblos Nacional para | encuentren Hidalgo| MIR del
Indigenas el Desarrollo |avalados por Jalisco| programa
g de los sus México|
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav
ey

Programa mod

alida

Dependen

cia/Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

Pueblos
Indigenas.

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

asambleas
comunitarias

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Michoacan|
Morelos|
Nayarit|
Oaxaca|
Puebla|
Querétaro|
Quintana Roo|
San Luis
Potosi|
Sinaloa|
Sonora|
Veracruz|
Yucatan

Fuentes de
informacion

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

identificada identifi

acion

Atencién
a Tercer
Nivel

uoo

Hacienda
y Crédito
Publico/Co
mision
Nacional
para el
Desarrollo
de los
Pueblos
Indigenas

La poblacion
indigena
accede a los
servicios de
atencion
médica
especializada
para su
atencion.

Organizacion
es
tradicionales
indigenas de
comunidade
s y/o pueblos
indigenas,
que se
encuentren
avalados por
sus
asambleas

Albergue |
Alimentos |
Servicios de
salud | Otro:
Medicament
0s

Baja California
| Campeche |
Chiapas |
Chihuahua |
Distrito federal
| Durango |
Guanajuato |
Guerrero |
Hidalgo |
Jalisco |
México |
Michoacan |

Reglas de
Operacién
y/o
lineamiento
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacion,
MIR del
programa

no

si

no

Atiende
indigen
as
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ADMINISTRACION 4 al servicio

PUBLICA,A.C. 1. &AS .
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Coinci
dencia

Clav

ey

Programa mod
alida

Poblaciéon o
area de
enfoque

Compleme Duplic
ntariedades idades Justific
identificada identifi acion

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Fuentes de

informacion identif

Cobertura
geogréfica

Dependen
cia/Entidad

Proposito

objetivo

comunitarias Morelos |
Nayarit |
Oaxaca |
Puebla |
Querétaro |
Quintana Roo
| San Luis
Potosi |
Sinaloa |
Sonora |
Tabasco |
Veracruz |
Yucatan
. Organizacion . : Aguascaliente
Comunidades esg Asistencia s|gBa'a
Hacienda | indigenas con tradicionales tecnica y Califérnia| Reglas de
. y Crédito |riqueza o capacitacion ) i gias o
Manejo y - . indigenas de , Baja California | Operacion
Publico/Co |biocultural y . | Otro: .
Conserva " comunidade Sur| Chiapas| |y/o
- mision Reservas Insumos y/o . g . .
cion de . o s y/o pueblos . Chihuahua| lineamiento Atiende
U00 |Nacional comunitarias |. °. equipo para . ; . L
Recursos indigenas, : > Coahuila| s, Ficha de no Si no |indigen
Naturales 8 para el conservan y gue se la ejecucion Colima] Monitoreo y as
Desarrollo |contribuyen al de proyectos | ~. . . 9
en Zonas de los manteniyr/nient encuentren de %ar}:ejo y Distrito Evaluacion,
Indigenas avalados por .> | Federal MIR del
9 Pueblos o de los sus POT| conservacién Guerrer|o| programa
Indigenas |recursos de recursos :
° naturales asambleas naturales Hidalgo]
' comunitarias Jalisco|
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INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey

Programa mod
alida

Dependen

cia/Entidad

Proposito

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

México|
Michoacan|
Morelos|
Nayarit|
Nuevo Leon|
Puebla|
Querétaro|
Quintana Roo|
San Luis
Potosi|
Sinaloa|
Sonora]
Tabasco|
Tamaulipas|
Tlaxcala|
Yucatan|
Zacatecas

Coinci

Fuentes de dencia

informacion identif

Compleme Duplic
ntariedades idades Justific
identificada identifi

acion

Hacienda |Poblacién Organizacion | Asesoria Baja California | Reglas de

y Crédito |indigena es técnica | |Campeche| Operacién
Excarcela Publico/Co |sujeta a un tradicionales | Asesoria Chiapas]| y/o Al

7 o o T . 4 . iende

cion de UOO | misién proceso legal |indigenas de | Juridica | Chihuahua] lineamiento no Sf no | indigen
Presos 9 Nacional |accede ala comunidade | Otro: Apoyo | Distrito s, Ficha de as
Indigenas para el jurisdiccion s y/o pueblos | econdmico | Federal | Monitoreo y

Desarrollo |del estado indigenas, para Durando Evaluacién,

de los conforme a que se garantizar la | |Guerrero| MIR del
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INSTITUTO ~__Afos

NACIONAL DE - .

ADMINISTRACION 4 al servicio

PUBLICA.A.C. ] Y, (I
SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coinci :
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen " area de Po de Cobertura  Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
. cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
alida " 0 servicio identifi
objetivo
Pueblos derecho. encuentren | libertad Hidalgo| programa
Indigenas avalados por | provisional | Jalisco|
sus y/o definitiva | México|
asambleas Michoacan|
comunitarias Morelos]|
Nayarit |
Oaxaca |
Puebla|
Querétaro|
Quintana Roo|
San Luis
Potosi|
Sinaloa|
Sonora |
Tabasco |
Veracruz |
Yucatan
Economia/ | Mujeres Mujeres de | Asesoria Aguascaliente | Reglas de
Coordinaci |rurales bajos juridica | s | Baja Operacién
Fondo de X ; . e
—— on General | emprendedor |ingresos, Asesoria California | y/o .
Microfina . . . . . Atiende
nciamient del as de bajos habitantes tecnlca_t| 3 Campe_che| I|ne'c_1m|ento ) mujere
oa S016 | Programa |ingresos en zonas Capacitacion | Coahuila | s, Ficha de no Si no s
. Nacional |creany rurales, que || Colima | Monitoreo y
Mujeres I : : L hi lUACIS rurales
Rurales dg o de_sarro an r_eC|be_n . Financiamie |C !apasl Evaluacion,
Financiami | microempresa | financiamient | nto de Chihuahua | MIR del
ento al s através del |o parauna |proyectos Distrito programa
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INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coinci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod /Entidad Propaosito f apoyo, bien i inf v dentificada identifi o
alida Ci@/Entida enfoque b Servicio geogréfica  informacion ., .. identificada identifi ~acion
objetivo
Microempr |acceso al actividad productivos | Federal |
esario financiamient | productiva o] Durango |
0. por parte de | microcrédito | Guanajuato |
microfinancie | s Guerrero |
ras Hidalgo |
apoyadas Jalisco |
por México |
FOMMUR. Michoacan |
Para 2013 Morelos |
se estim6 en Nuevo Leon |
139,554 Oaxaca |
mujeres. Puebla |
Querétaro |
Quintana Roo
| San Luis
Potosi |
Sinaloa |
Sonora |
Tabasco |
Tamaulipas |
Tlaxcala
Veracruz |
Yucatan |
Zacatecas
Programa S021 Economia/ | Emprendedor | Mujeresy Asesoria Aguascaliente | Reglas de no Sf no Atiende
Nacional Coordinaci | es de bajos hombres de |juridica | s | Baja Operacién mujere
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INSTITUTO _Anos
NACIONAL DE — .
ADMINISTRACION 4 al servicio
PUBLICA,A.C. 1 rearyy

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coinci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
" 0 servicio identifi
objetivo
de 6n General | ingresos bajos Asesoria California ylo S
Financia del creany ingresos, técnica | |Baja lineamiento rurales
miento al Programa |desarrollan habitantes Capacitacion | California Sur| |s, Ficha de
Microemp Nacional |microempresa |en zonas | Campeche | Monitoreo y
resario de s através del |ruralesy Financiamie |Coahuila| Evaluacion,
Financiami | acceso al urbanas, que | nto de Colima | MIR del
ento al financiamient | soliciten proyectos Chiapas | programa
Microempr | 0. financiamient | productivos | Chihuahua |
esario oparauna |oO Distrito
actividad microcrédito |Federal |
productiva. |s Durango |
Guanajuato |
Guerrero|
Hidalgo |
Jalisco |
México |
Michoacan |
Morelos |
Nayarit |
Nuevo Leon |
Oaxaca |
Puebla |
Querétaro |
Quintana Roo
| San Luis
Potosi |




INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coainci .
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen - area de PO de Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
. cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
alida " 0 servicio identifi
objetivo
Sinaloa
|Sonora]
Tabasco |
Tamaulipas
[Tlaxcala |
Veracruz |
Yucatan
Madres Se trata de
jovenes y las
jovenes adolescentes
Proarama embarazadas |de cualquier
Bec%s de entre 12y 18 |estado civil
ADOV0 a afios 11 gue sean Reglas de
Iap Y Educacion | Meses de madres o se Operacién
Educaci6 Publica/Dir | £92d €n encuentren , ylo Atiende
P . situacion de | en estado de | Asesoria lineamiento .
n Basica eccion - P ; . mujere
S108 vulnerabilidad | embarazo, técnica | Todas s, Ficha de no Si no
de General de ) S
.. | permanecen |cuya edad Beca Monitoreo y o
Madres Educacion . > jovenes
Jovenes y Indigena en el esté _ Evaluacion,
J6venes Programa de |comprendida MIR del
Embaraza manera entre 12y 18 programa
das activa, afos 11
incluyendo a |meses de
las que edad, y que
terminan la deseen
educacion iniciar,

97



INSTITUTO __Anos
NACIONAL DE A .
ADMINISTRACION 4 al servicio
PUBLICA,A.C. F re e

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coinci :
ey Poblacion o Tipo de dencia Compleme Duplic

Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific

: , Propésito apoyo, bien » : v . i : - >

cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
objetivo 0 servicio identifi

Programa mod
alida

basica. retomar,
continuar o
concluir sus
estudios de
educacion
basica, ya
sea en el
sistema
escolarizado,
no
escolarizado
0 semi-
escolarizado
del sistema
educativo
publico
disponible en
las entidades
federativas.

Programa Educacion |Nifias y nifios | Nifias y Servicios Baja Reglas de
de Publica/Dir | de familias nifos de educativos | | California| Operacién .
. -, . - p ) o Atiende
Educacio eccion jornaleras familias en | Tecnologia, |Baja California |y/o . o
P S111 . . . . no Si no ninas y
n Bésica General de | agricolas contexto y equipos de | Sur| lineamiento nifios
para Educacion | migrantes y/o |situacién de |cOmputoy Campeche | |s, Fichade

Nifios y Indigena | asentadas, migracion, electrénicos | | Chiapas| Monitoreo y




INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coainci
Paoblacion o : :
ey Tipo de dencia

area de ; Fuentes de
Programa mod apoyo, bien : v
. enfoque o informacién
alida 0 servicio

objetivo identifi

Compleme Duplic
ntariedades idades Justific
identificada identifi acion

Cobertura
geogréfica

Dependen
cia/Entidad

Proposito

Nifias de tienen acceso |con Financiamie |Chihuahua] Evaluacién,

Familias
Jornalera
S
Agricolas
Migrantes

y permanecen
en educacion
basica.

independenc
ia del origen
nacional o
del estatus
migratorio.

nto de
infraestructur
a

Colima]
Coahuila|
Durango|
Guanajuato|
Guerrero|

MIR del
programa

Hidalgo|
Jalisco|
Estado de
México|
Michoacan|
Morelos]|
Nayarit|
Nuevo Leon|
Oaxaca|
Puebla| San
Luis Potosi|
Sinaloa|
Sonora]
Tabasco|
Distrito
Federal |
Querétaro |
Quintana Roo
| Tamaulipas |
Veracruz |




INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Clav v Coinci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Programa mod Depen_den Proposito area de apoyo, bien Cobertqra _Fuentes _de ntarle_d_ades !dade_S Jus_tlflc
. cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
alida " 0 servicio identifi
objetivo
Yucatan |
Zacatecas
Las ROP Baja
sefalan a los California|
docentes de Campeche|
educacioén Chiapas|
prescolar y Chihuahua|
Programa L pés:ica Durango|
Asesor La atenuon indigena Guanajuato|
Técnico educ.aNtlva de |frente a Gyerrerol Reglas de
Pedagogi 3 Ia§ nifias y los | grupo; los qualgo| Operacion
coy para Eglugauor_] nifios que AAD y CAAD N Jalls_co| yio
a Pupllca/Dlr asisten a de Io's'1_25 Serwcps M§X|co| ) lineamiento Atiende
Atencion | S119 | €6¢iON escuela_ts,, de |municipios edqcatlvos Michoacan| s Ficha de no Si no | nifasy
Educativa Genera!ple _edqcamon con menor estlm}JIqs Morelc_)s| Monitoreo y nifios
ala Edgcaaon |nd!gena se indice de econdémicos | Nayarit| Evaluacion
diversidad Indigena mejora con desarrollo Oaxaca| MIR del '
social pert_l'r,]enma humano Pueb[al programa
IingUiética linguisticay |(IDH)y con ngretaro|
y cultural cultural. alta o Quintana Roo|
marginacion San Luis
social de los Potosi|
24 estados Sinaloa|
donde opera Sonora|
el Programa, Tabasco|
que Tlaxcala|
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey
Programa mod

alida

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Dependen
cia/Entidad

Proposito

presentan
una
poblacion
con rasgos
culturales
que los
distinguen
de la
poblacién
general
donde se
destaca el
uso de las
diversas
lenguas
indigenas
que se
hablan en el
pais (ROP
2012).

El
documento
de
Metodologia
de

Tipo de
apoyo, bie
0 servicio

Anos

o, J{t.l SErvicio
de México

Cobertura

n e
geogréfica

Veracruz|
Yucatan

Coinci

Fuentes de dencia

informacion identif

Compleme Duplic
ntariedades idades Justific
identificada identifi acion
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INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey

Programa mod
alida

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Dependen
cia/Entidad

Proposito

Cuantificacio
n de
Poblaciones
Obijetivo,
Potencial y
Atendida
sefala que
la poblacién
objetivo se
obtiene de
las metas
gue propone
a principios
de afio de
acuerdo a la
evolucién de
asesorias de
los afios
anteriores.
Para 2012
plantea una
meta de
26,084
docentes en
el nivel
primaria y

Anos

o, J{t.l SErvicio
de México

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci

dencia Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

. ... identificada identifi acién
identifi
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INSTITUTO __Anos
NACIONAL DE A
ADMINISTRACION 4 al se
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SECCION MEXICANA DEL

INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coinci :
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen " area de Po de Cobertura  Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
. cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
alida " 0 servicio identifi
objetivo
2,590
docentes de
prescolar.
Actividades
deportivas
de
acondiciona
miento fisico
0 equipo
deportivo |
Actividades Reglas de
La politica recreativas y Operacién
Subsidio Des_arrollo_ publica . culturales | ylo
Social/Insti Jovenes . 4 .
a Uo2 |tuto trasversal se entre 12y 29 Asesoria lineamiento Atiende
programa . articula a ~ técnica | Todas s, Ficha de no si no |.,
0 Mexicano . afos de ) jovenes
S para de la traves de la edad Beca | Monitoreo y
jovenes coordinacion ' Capacitacion Evaluacion,
Juventud |0
institucional. | MIR del
Certificacion programa
esy
constancias |
Difusion,
campafas
y/o
promocioén |
Financiamie
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PUBLICA,A.C.

INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey
Programa mod

alida

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Dependen
cia/Entidad

Proposito

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

nto de
proyectos
productivos
0]
microcrédito
|
Financiamie
nto de
proyectos
sociales |
Libros y/o
material
didactico |
Servicios de
bolsa de
trabajo,
practicas
laborales,
talleres
ocupacionale
s, ferias de
empleo |
Servicios
educativos

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

identificada identifi

acion

Para
educacion

Los
aspirantes y

Educacion
PuUblica/Su

Educacié |U02
n para 2

Beca |
Financiamie

Todas

Reglas de
Operacién

no

Si no

Atiende
discapa
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey
Programa mod

personas
con
discapaci
dad

Dependen
cia/Entidad

bsecretari
ade
Educacion
Superior |
Subsecret
aria de
Educacion
Media
Superior

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

alumnos de
educacién
media y
superior con
discapacidad
auditiva,
motriz 6 visual
se benefician
de los
proyectos de
infraestructur
a que realizan
las
Instituciones
de Educacién
Superior
Publicas para
proporcionar
atencion a
personas con
discapacidad,

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

superior es:
"Aspirantes
aceptados
gue se
inscribieron
en la
UnADM de
acuerdo con
el calendario
cuatrimestral
escolar
oficial
vigente".
Para
educacion
media
superior es:
"Estudiantes
con
discapacidad
del

asi como de |bachillerato

apoyos no

educativos. escolarizado,
coordinado
por la

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

nto de
infraestructur
a

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

ylo
lineamiento
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacién,
MIR del
programa

Coinci
dencia

identifi

Compleme
ntariedades
identificada

Duplic
idades Justific
identifi acion

citados
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

€y Dependen

cia/Entidad

Programa mod
alida

Proposito

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Direccién
General de
Bachillerato,
de todo el
pais, que
cursan sus
estudios en
cualquiera
de las
Instituciones
Publicas de
Educacion
Media
Superior
(IPEMS)
participantes
en el
Programa'.

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic
ntariedades idades
identificada identifi

Justific
acion

Fortaleci
miento a
las
acciones
asociadas
ala
educacion
indigena

uo4
2

Educacion
Publica/Dir
eccion
General de
Educacion
Indigena

Contar con
Planes
Estatales de
Acciones
Estratégicas
para la
educacion
indigena y

Entidades
federativas
gue cuentan
con servicios
de
educacion
indigena, se
consideran

Capacitacion
I
Certificacion
esy
constancias |
Libros y/o
material
didactico |

Baja
California|
Campeche|
Chiapas|
Chihuahua]
Durango|
Guanajuato|
Guerrero|

Reglas de
Operacién
y/o
lineamiento
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacién,
MIR del

no

Si

no

Atiende
indigen
as
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Clav v Coainci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
FTCEIEIIES | e ia/Entidad HOJRIS foque I, [ eografica  informacion identificada identifi acion
alida ©'@/=ntda entoq 0 servicio 9€0g identifi
objetivo
atencion 24 de Asesoria Hidalgo]| programa
educativa a la |acuerdo ala |técnica | Jalisco|
diversidad estadistica Tecnologia, |México|
social, 911 dela equipos de | Michoacan|
cultural, Direccion cémputo y Morelos|
étnica y General de | electronicos |Nayarit|
linglistica. Planeacion y Oaxaca|
Estadistica Puebla|
de la SEP. Querétaro|
Quintana Roo|
San Luis
Potosi|
Sinaloa|
Sonora|
Tabasco|
Tlaxcala|
Veracruz|
Yucatan
Generaci Desarrollo |Jévenes Edicién o Reglas de
ony Social/ formados bajo publicacion Operacién
articulacio Subsecret |un esquema |JOvenes de libros o y/o
n de £020 aria de de educacion |entre 12 y 29 | revistas ND lineamiento o Si o Atiende
politicas Educacion |integral, y afos de |Actividades s, Ficha de jovenes
publicas Media jovenes que |edad. Deportivas y Monitoreo y
integrales Superior | | son apoyados Culturales Evaluacién,
de Direccion | con |[Becas | MIR del
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Programa

Clav

ey
mod

Dependen
cia/Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci

dencia

identifi

Compleme Duplic
ntariedades idades Justific
identificada identifi

acion

juventud General de | programas de Capacitacion programa
Educacién |prevencion de | Promocion|
Tecnoldgic | riesgos. Financiamie
a Industrial nto a
| Instituto proyectos
Mexicano sociales.
de la
Juventud
Para 2013 el
programa
reporta como
Las nifas y 58%33:)0; Difusion,
Educacion |nifios de nivel ) campanas Reglas de
o P ; personal !
Disefio y Publica/Un | secundaria directivo ylo Operacion
aplicacion idad de crecen en .. .. | promocion | y/o
L, administrativ . . .
de Planeacion | centros Actividades lineamiento .
- o, docente y . ; , Atiende
politicas |EQ032 |y escolares ; recreativas y | Todas s, Ficha de no si no |..
. estudiantes ) jovenes
de Evaluacion | dotados de de las culturales | Monitoreo y
equidad de instrumentos escuelas de Capacitacion Evaluacion,
de género Politicas para erradicar educacion | Libros y/o MIR del
Educativas | la violencia de media material programa
género. superior y al didactico
personal
central de la
SEP.
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Coinci

e Poblacién o Tipo de dencia Compleme Duplic
y Dependen - area de PO de Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
" 0 servicio identifi
objetivo
Nifilos y
jovenes que | Esta dirigida
viven en a los nifios
localidades en edad
Programa de rezago esc_olar que Reglas de
.. | social, residen en y
de Educacion . Operacion
L, - acceden a localidades .
Educacio Publica/Co L . Beca | Libros ylo
L . servicios rurales sin . . . .
n inicial y nsejo educativos servicio v de y/o material lineamiento Atiende
basica E062 | Nacional y didactico | Todas s, Ficha de no si no | nifiasy
acordes a sus | menos de C ) o
para la de : Servicios Monitoreo y nifos
” necesidades |100 y/o 500 . >
poblacién Fomento . educativos Evaluacion,
. y habitantes
rural e Educativo _ ., MIR del
L caracteristica |(segun sea
indigena ) ; programa
S; el nivel
permanecen y | educativo y
concluyen la |tipo de
Educacion servicio)
Basica.
Acciones .. |Niflos y Aquella Difusion, Reglas de
compens Educacion jovenes de susceptible | campafas Operacion
P Pablica/Co |1OVeT P P P Atiende
atorias nseio localidades de ser y/o ylo nifioS
para £063 | Na cjional de alta beneficiada |promocion | Todas lineamiento no Si no  |iévenes
Abatir el de marginalidad |que se Capacitacion s, Ficha de J marain
Rezago Fomento | ° alto rezago |encuentra en || Libros y/o Monitoreo y a dgs
Educativo Educativo social, zonas material Evaluacion,
en permanecen y | preferentem | didactico MIR del
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INSTITUTO
NACIONAL DE

' N Np ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav
ey

Programa mod
alida

Educacio
n Inicial y
Basica

cia/Entidad

DR Proposito

concluyen la
Educacion
Basica.

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

ente rurales
e indigenas,
municipios
gue estan en
la estrategia
100x100 asi
como los
municipios
prioritarios
identificados
en las
Agendas
Estatales y
gue integran
la meta
programada
de atencion,
y apoyo a
servicios de
educacion
comunitaria

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

programa

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

identificada identifi

acion

Programa
de
Atencion
a
Personas

S039

Salud/Sist
ema
Nacional
para el
Desarrollo

Favorecer el
desarrollo
integral de las
personas con
discapacidad

Personas
con
discapacidad
preferibleme
nte aquellas

Difusion,
campafas
y/o
promocioén |
Capacitacién

Todas

Reglas de
Operacién
y/o
lineamiento
s, Ficha de

no

no

Atiende
discapa
citados
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav
ey

Programa mod

con
Discapaci
dad

alida

Dependen
cia/Entidad

Integral de
la Familia

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

a través de la
instrumentaci
6n de
proyectos.

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

en situacion
de pobreza
gue habiten
en zonas
urbanasy
rurales,
atendidas
por el
Sistema
Nacional DIF
(SNDIF),
Sistemas
Estatales
DIF (SEDIF),
Sistemas
Municipales
DIF (SMDIF)
y
Organizacion
es de la
Sociedad
Civil (OSC)
en todo el
territorio
nacional.

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

| Servicios
de salud

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Monitoreo y
Evaluacién,
MIR del
programa

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

identificada identifi

acion

Programa

S149

Salud/Sist

Promover el

Nifos, nifas

Beca |

Todas

Reglas de

no

si

no

Atiende
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey
Programa mod

parala
Proteccio
ny el
Desarrollo
Integral
de la
Infancia

Dependen
cia/Entidad

ema
Nacional
para el
Desarrollo
Integral de
la Familia

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

conocimiento
y ejercicio de
los derechos
de nifias,
nifos y
adolescentes
en apego ala
Convencion,
a través del
fortalecimient
o de las
Instancias
Ejecutoras,
para la
prevencion de
riesgos
psicosociales
y la atencion
a
problematicas
especificas,
mediante la
implementaci
6n de
Programas
Anuales de

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

y
adolescentes

que
presentan
riesgos
psicosociale
Sy
problematica
S
especificas.

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Difusion,
campafas
ylo
promocion |
Libros y/o
material
didactico |
Servicios de
salud

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Operacién
ylo
lineamiento
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacion,
MIR del
programa

Coinci
dencia

identifi

Compleme
ntariedades
identificada

Duplic

idades Justific

identifi

acion

nifias,
nifos y
adolece

ntes
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INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de

informacion

Coinci

dencia Compleme Duplic

ntariedades idades Justific
identificada identifi acion

identifi

Clav
ey
Dependen .
Blogratial Soch P e e Eeslie
alida
Trabajo.
Las personas,
familias y

Proarama comunidades

de 9 Salud/Sist | en situacién

Atencion ema de

o Nacional vulnerabilidad

a Familias )

S150 | para el que reciben
)F/’oblacién Desarrollo |los beneficios
Integral de |del programa

Vulnerabl - .

e la Familia |para mejorar
sus
condiciones
de vida.

La definicién
de la
poblacién
objetivo es
diferente
para cada
subprograma
1 sin
embargo, la
mayoria de
los tipos de
apoyo se
canalizan a
través de los
SEDIF o de
OSC que
atienden a
sujetos de
asistencia
social de
acuerdo con
la Ley de
Asistencia
Social.

Albergue |
Asesoria
Juridica |
Asesoria
Técnica |
Capacitacion
Financiamie
nto de
proyectos
sociales |
Servicios de
salud

Todas

Reglas de
Operacién
y/o
lineamiento
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacion,
MIR del
programa

Atiende
familias
en
situacié
n
vulnera
ble

no si no
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey

Programa mod
alida

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Dependen
cia/Entidad

Proposito

Son las
mujeres
trabajadoras
y personas
en situacion
de
vulnerabilida
d del pais,
considerand
o que la
atencion se
brinda
mediante la
demanda de
los servicios
que otorga la
Direccion
General para
la Igualdad
Laboral. Sin
embargo, el
programa
también
contempla
servicios a
empresas

Las empresas
cuentan con
el distintivo
que las
acredita como
incluyentes
de personas
en situacion
de
vulnerabilidad
laboral.

Fomento
de la
equidad
de género
y la no
discrimina
cién en el
mercado
laboral

Trabajo y
Prevision
Social/Dire
ccion
General
para la
Igualdad
Laboral

EO005

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Difusion,
campafas
y/o
promocién

Cobertura
geogréfica

Todas

Fuentes de
informacion

Reglas de
Operacién
y/o
lineamiento
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacion,
MIR del
programa

Coinci
dencia

identifi

no

Compleme Duplic
ntariedades

identificada identifi

Si no

idades Justific

acion

Atiende
mujere
S
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INSTITUTO _Anos
NACIONAL DE — .
ADMINISTRACION 4 al servicio
PUBLICA,A.C. To ALl e
YL

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v
e Poblacion o Tino de
y Dependen - area de PO de Cobertura Fuentes de
Programa mod . : Proposito apoyo, bien e : v
. cia/Entidad enfoque o geografica  informacién
alida " 0 servicio
objetivo
mediante la
promocién
para la
certificacion
y

otorgamiento
de los
Distintivos
sefalados
enla
descripcion
del
programa.

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

identificada identifi

acion

Secretaria

Las mujeres

Las mujeres

con 18 afilos | con 18 afios . Reglas de
de . ; Asesoria o
cumplidos o |0 mas, al P Operacién
Desarrollo . técnica |
Programa . mas que momento del L ylo
Agrario, . . Capacitacion . . .
de la L habitan en registro de la lineamiento Atiende
. Territorial . . | ; . .
Mujer en | S088 Nucleos solicitud, que | . .. | Todas s, Ficha de no Si no | mujere
y Urbano . . Financiamie )
el Sector ) .. | Agrarios residan en el Monitoreo y S
; /Direccion . nto de i
Agrario cuentan con | mismo Evaluacion,
General de . proyectos
Coordinaci empleo Ndcleo roductivos MIR del
on mediante la | Agrario y P programa
implementaci | que no
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INSTITUTO
NACIONAL DE

' N Np ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coainci :
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen " area de Po de Cobertura  Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
. cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
alida " 0 servicio identifi
objetivo
on de hayan sido
proyectos apoyadas en
productivos. |los ultimos
cinco
ejercicios
fiscales por
los
Programas
FAPPA o
PROMUSAG
1) Abasto
Comunitario:
personas .
P Apoyar a los con ingreso Reglas de At!(Nande
rograma hogares or debaio Operacion nifos,
de Abasto beneficiarios | P 08 P mujere
. : de la linea y/o
Social de Desarrollo | mediante el . ) 4 . s
Leche a Social/Lico | acceso al d_e~ bienestar: . Ilnegmlento . gestaci
S052 nifios de 6 Alimentos Todas s, Ficha de no si no |:
cargo de nsa, S.A. |consumo de meses-12 Monitoreo on/lacta
Liconsa, de C.V. leche afios: Evaluaciény nciay
g'\a‘/ de I:cz)arltigllgdaiab?o mujeres 13- MIR del ;iul(t)c;z
T . 10115 afos; programa y
precio. . s
mujeres en
periodo de
gestacion/lac
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav

ey

Programa mod
alida

Dependen

cia/Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

tancia;
mujeres 45-
59 afos;
enfermos
cronicos/per
sonas con
discapacidad
; adultos de
60 y mas; 2)
Convenios
Interinstitucio
nales con
instituciones
de asistencia

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci
dencia

identifi

Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

identificada identifi

acion

social que

cuentan con

convenios

para

adquisicion

de leche.
Programa Desarrollo |Las , Reglas de
de ,?\poyo Social/lnsti | Instancias de Ins;anmas de Financiamie Opgracién
alas tuto Mujeres en Mujeres en nto de ylo . P_ro

. S155 . ; las Todas 4 . no si no | mujere

Instancias Nacional |las Entidades Entidades proyectos lineamiento S
de de Federativas Federativas sociales s, Ficha de
Mujeres Desarrollo | se fortalecen Monitoreo y
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

. Coinci :
Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
Proarama Propdsito area de a opo bien Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
cia/Entida enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
g a/Entidad P f POy f f dentificada  identif
" 0 servicio identifi
objetivo
en las Social para prevenir Evaluacién,
Entidades y atender la MIR del
Federativ violencia programa
as, Para contra las
Implemen mujeres, a
tary través de una
Ejecutar articulacion
Programa de las
sde diversas
Prevencio acciones
nde la gubernament
Violencia alesy
Contra las sociales y de
Mujeres promover la
armonizacion
legislativa.
Proarama Las madres |Modalidad 1. | Compensaci Reglas de
de 9 que trabajan, |Madres on o gracién
: Desarrollo |buscan Trabajadoras | garantizada P
estancias Social/Di | Pad i y/o
infantiles c:iglr? Ire 225 deignoy éolgsres gépv?éﬁjssodle lineamiento Atiende
gagaara Sl74 General de | padres solos | tutores o estancias Todas :/’Iolzr:ﬁg?e%e no S| no Mulsere
mpa glr es Politicas con hijos o principales infantiles | Evaluaci6 ny
trabaiador Sociales nifios bajo su |cuidadores |Guarderias | MIR del '
as J cuidado con |con al Seguro de rograma
ingreso per menos un cobertura de prog
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Clav v Coinci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod /Entidad Propaosito f apoyo, bien i inf v dentificada identifi o
alida Ci@/Entida enfoque b Servicio geogréfica  informacion ., .. identificada identifi ~acion
objetivo
capita por nifio de entre | patrimonio,
debajodela |1y 3 afios bienes y
linea de 11 meses, 0 |servicios |
bienestar y entrely5 Capacitacion
gue no tienen |afios 11
acceso al meses en
servicio de casos de
cuidado nifios con
infantil, alguna
cuentan con | discapacidad
mayor tiempo |y Modalidad
disponible 2. Personas
para trabajar, |fisicas o
estudiar o personas
buscar trabajo | morales,
gracias al uso |incluyendo
de los Organizacion
servicios de |esdela
cuidado Sociedad
infantil que Civil.
contribuyen al
desarrollo de
las(os)
nifnas(os).
Pension S176 Desarrollo |Los Adultos | Personas de | Pension | Todas Reglas de o Si no Atiende
para Social/ Mayores de |65 afios de | Difusion, Operacién adultos
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Clav v Coinci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
" 0 servicio identifi
objetivo
Adultos Direccion |65 afios y edad en campafas ylo mayore
Mayores General de | més, que no |adelante que |y/o lineamiento S
Atencién a | perciben no reciben promocion | s, Ficha de
Grupos ingreso por ingresos por | Otro: Redes Monitoreo y
Prioritarios | concepto de |concepto de |de apoyo, Evaluacion,
pago de pago de Apoyo para MIR del
pensién jubilacion o | el acceso a programa
contributiva, |pensién de | servicios
incrementan | tipo bancarios,
suingresoy |contributivo. |Acciones
aminoran el para
deterioro de Aminorar el
su salud fisica Deterioro de
y mental a la Salud
través de Fisicay
acciones de Mental
participacion
y proteccion
social.
Madres jefas |Jefas de Aguascaliente | Reglas de
de hogar de | familia con . | S| Baja Operacion
3:%‘;;; Desarrollo 12 a 68 afios | carencia por ((f):smpensam Ca_liforniq| _ 3_//0 _ ) Atie_nde
para jefas S241 Social/ND de edad que acceso a la garantizada Baja California Ilnegmlento no si no | mujere
de familia presentan seg_urldad al ingreso Sur| S, Flpha de s
carencia por |socialy en el Campeche| Monitoreo y
acceso a la rango de Coahuila] Evaluacién,
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INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav v Coinci :
ey Po,blacmn o] Tipo de dencia Cor_npleme _Dupllc -
Dependen - area de . Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
alida cia/Entidad enfoque o.servicio geografica  informacién identif identificada identifi acion
objetivo
seguridad edad entre Colima] MIR del
social (de los 12y 68 Chiapas]| programa
acuerdo ala |afos. Chihuahua|
medicion Distrito
multidimensio Federal|Duran
nal de la go|Guanajuat
pobreza) o|Guerrero|Hi
cuentan con dalgo|México|
un esquema Michoacan|Mo
de relos|Nayarit|
aseguramient Nuevo Leon|
o alterno, de Oaxaca|
modo que en Puebla|
caso de que Querétaro|
fallezcan se Quintana Roo|
incentive el San Luis
ingreso y/o Potosi|
permanencia Sinaloa|
escolar de Sonora]
sus hijas e Tlaxcalal
hijos de hasta Veracruz|
23 afos de Yucatan|
edad. Zacatecas
Servicios Desarrollo | Adultos El programa | Actividades Reglas de Atiende
a grupos |EO03 | Social/Ser | mayores no cuenta recreativas y | Todas Operacién no si no | adultos
con vicios a cuentan con |conun culturales | ylo mayore
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SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Programa mod

necesidad
es
especiale
s

Dependen
cia/Entidad

grupos con
necesidad
es
especiales

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

Su tarjeta
INAPAM

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

documento
oficial que
definay
cuantifique la
poblacién
potencial,
objetivo y
atendida.
Para 2013,
INAPAM
definié como
poblacién
objetivo
"Adultos
mayores en
situaciéon
vulnerable
por
carencias"
(con al
menos una
carencia)
con base en
la LDPAM.
Entre los
derechos

Tipo de
apoyo, bien
0 Servicio

Albergue |
Alimentos |
Asesoria
juridica |
Difusion,
campafas
ylo
promocion |
Capacitacion
| Exencion,
deduccién
de
impuestos o
rembolso de
pagos de
servicios u
obligaciones
| Servicios
de salud |
Servicios
educativos |
Subsidio a
precios o
bonos

Cobertura
geogréfica

Coinci

dencia Compleme Duplic

ntariedades idades Justific
identificada identifi acion

Fuentes de

informacion identif

lineamiento S
s, Ficha de
Monitoreo y
Evaluacion,
MIR del
programa
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Programa

Clav
ey
mod
alida

Dependen
cia/Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Proposito

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

gque sefala
su articulo 5°
se

Tipo de

apoyo, bien

0 Servicio

Cobertura
geogréfica

Fuentes de
informacion

Coinci
dencia

Compleme Duplic
ntariedades idades Justific

identif identificada identifi

acion

mencionan:
salud,
alimentacion,
educacion,
asistencia
social y
acceso a los
Servicios.
Instituto de
Seguridad
y Servicios |La
Sociales embarazada Reglas de
Control de Ios_ derechohabie Mujeres Operacion
del Trabajador |nte y su y/o
embarazada . : .
Estado de es del producto s que Servicios de lineamiento Atiende
Salud de |EOQOS | Estado/Ins | mejoran su § Todas s, Ficha de no si no | mujere
; acuden a los |salud )
la tituto de estado de e Monitoreo y S
; . | servicios de S
Embaraza Seguridad |salud a través salud Evaluacion,
da y Servicios |de un control ' MIR del
Sociales prenatal programa
de los adecuado.
Trabajador
es del
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Clav v Coainci .
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen " area de Po de Cobertura  Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
o 0 servicio identifi
objetivo
Estado
Derechohabi
Instituto de entes del
Seguridad ISSSTE que
y Servicios | Derechohabie | presentan
Sociales ntes con algun tipo o Reglas de
de los secuelas de |grado de Operacion
Trabajador | enfermedade |discapacidad P
ylo
es del S0 - Al lineamiento Atiende
Rehabilita Estado/Ins |accidentes respecto, es | Servicios de : . )
- EOQ14 | . . Todas s, Ficha de no si no |discapa
cion tituto de gue reciben importante salud Moni .
: : . onitoreo y citados
Seguridad |sesiones de | mencionar D
. LT . Evaluacion,
y Servicios |rehabilitacion, | que se tomé MIR del
Sociales recuperan las |como roqrama
de los capacidades | poblacion prog
Trabajador | perdidas. objetivo al
es del 10% de la
Estado poblacién
amparada.
Instltufto de | Impulsar que Es el 2.5% Baja California | Reglas ‘d'e
Seguridad |las del total de Sur | Operacion
Equidad y Servicios | Delegaciones trabaiadoras Campeche | |ylo Pro
de E036 | Sociales Estatales J Capacitacion | Distrito lineamiento no si no | mujere
Género de los realicen y Federal | s, Ficha de S
: . trabajadores )
Trabajador |lineas de del ISSSTE Durango | Monitoreo y
es del accion del ' Estado de Evaluacion,
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Clav v Coinci :
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen " area de Po de Cobertura  Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
" 0 servicio identifi
objetivo
Estado/Ins |Plan de México | MIR del
tituto de Cultura Guerrero programa
Seguridad | Institucional |Hidalgo |
y Servicios |con Jalisco |
Sociales perspectiva Morelos |
de los de género Nayarit |
Trabajador | (PCI). Nuevo Leon |
es del Puebla | San
Estado Luis Potosi |
Sinaloa |
Tabasco |
Tlaxcala |
Veracruz
Instituto de Nifios y
Seguridad |Las madres | nifias con
Servici y Servicios |trabajadoras |derecho al Reglas de
ervicios . ; L o
de Sociales |reciben servicio que Operacién
Estancias de los servicios de | pueden ser y/o
de Trabajador | Estancias atendidos en lineamiento Atiende
. E038 | es del para el estancias Guarderias | Todas s, Ficha de no si no | nifasy
Bienestar : . ) . i
Estado/Ins |Bienestar y infantiles en Monitoreo y nifnos
)IZ/)esarroIIo tituto de Desarrollo el rango de Evaluacion,
. Seguridad | Infantil, para |edad de 60 MIR del
Infantil o . .
y Servicios | el cuidado de |dias de programa
Sociales sus hijos. nacidos a los
de los 6 afos de
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Clav v Coinci :
e Poblacion o Tino de dencia Compleme Duplic
y Dependen - area de PO de Cobertura Fuentes de ntariedades idades Justific
Programa mod . Propésito apoyo, bien e , v . i : o iy
cia/Entidad enfoque o geografica  informacion . .. identificada identifi acion
" 0 servicio identifi
objetivo
Trabajador edad.
es del
Estado
Paoblacion Aguascaliente
derechohabi s | Baja
ente a la que California |
. se prevé Baja California
|I‘lStItUFO de La proporcionar Sur |
Seguridad . ”
o derechohabie |informacion Campeche |
y Servicios ia del " Coahuil
Sociales | Ncia de preventiva, oahui a|
ISSSTE de Colima | Reglas de
de los . D . o
L, . recibe las sensibilizacié Chiapas | Operacion
Atencion Trabajador : | . hihuah
a es del acciones del | ny atencion C'I ua ua | y/o _ _
Personas Estado/ins Programa en temas Distrito lineamiento Atiende
con E042 fituto de Institucional |relacionados | Capacitacion | Federal | s, Ficha de no si no |discapa
Discapaci Seguridad de' ~|con _ Durango | Monltore_zg y citados
o Psicoeducaci |Discapacida Guanajuato | | Evaluacion,
dad y Servicios | . ) . .
. on para la d Psicosocial Hidalgo | MIR del
Sociales I . .
de los Atencién en,u_nldades Ja!ls_co | programa
: Integral de la | médicasy México |
Trabajador | . . g . ichoaca
es del Dls_,capac_ldad administrativ Michoacan |
Estado Psicosocial. |as del Morelos |
Instituto y de Nayarit |
diversas Nuevo Leon |
dependencia Oaxaca |
s con base Puebla |

126



INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Clav
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Programa mod
alida
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cia/Entidad

INSTITUTO
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Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Proposito

enla
capacidad
operativa del
programa.

Tipo de

apoyo, bien

0 Servicio

Anos
al servicio
de México

Cobertura
geogréfica

Querétaro |
Quintana Roo
| San Luis
Potosi |
Sinaloa |
Tabasco |
Tamaulipas
[Tlaxcala |
Veracruz |
Yucatan |
Zacatecas

Fuentes de
informacion

Coinci

dencia Compleme Duplic

ntariedades idades Justific

. ... identificada identifi acién
identifi
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Tema de
evaluacion:
Disefo

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Anexo 9. “Principales fortalezas y recomendaciones”

Anos
al servicio
de México

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza

Fortaleza y Oportunidad

Recomendacion

El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, el
problema o necesidad se formula como un hecho negativo y que puede ser
revertido, el programa define claramente el area de enfoque que tiene el
problema. El programa opera a través de un intermediario (entidades e
instituciones). También, define las acciones en materia de igualdad y no

discriminacién, ya que es su tema de interés.

NO APLICA

Se tiene perfectamente identificado marco normativo del derecho a la no

discriminacion

NO APLICA

El diagnéstico del problema que atiende el programa contiene las causas,

efectos y caracteristicas del problema.

Se sugiere la publicacion del Diagnéstico
del programa P024 en la Pagina
Institucional para efecto de transparencia,
rendicion de cuentas y potenciar la
visibilidad del fenomeno y el quehacer del
objeto social que atiende el CONAPRED.

Se sugiere correccion de redaccion en
documento diagnéstico P024 (pag. 13, cita
6) que cita errébneamente una palabra que
cambia sustantivamente el sentido de lo
gue se pretende comunicar, dado que no
retoma el contenido original de la cita esto
es cuando dice “intersectorialidad” y debe
decir interseccionalidad, citado de la
fuente original Observacion 20 del Comité
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DESC.

El programa cuenta con una justificaciéon tedrica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacién
objetivo, area de enfoque objetivo y, en su caso, la participacion de
intermediarios / beneficiarios, y

La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el
diagnostico del problema

NO APLICA

Se han creado mecanismos para generar diagnésticos e investigaciones
especializadas que ayudan a la deteccion, prevencién y atencion del derecho a
la no discriminacion.

Es importante generar una linea
estratégica de investigacion y estudios
para obtener y/o disefiar informacion de
las diferentes areas de enfoque y avanzar
progresivamente en la correlacion de la
informacion disponible de los grupos
discriminados y las causas con los
efectos de la discriminacion para generar
propuestas de politica puablica que
muestren el decremento y propongan el
monitoreo de acciones en favor de la
cultura antidiscriminatoria, y contrarrestar
esos efectos de la discriminacion en
México.

Se sugiere dar revision de areas de
enfoque definidas en el diagnostico del
P024 para generar bases de datos que
registren  informacion  estadistica vy
sociodemogréafica nacional del sistema
nacional de informacion disponible de los
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NACIONAL DE
ADMINISTRACION

INSTITUTO
PUBLICA.A.C.

Anos
al servicio

de México

grupos en situacion de discriminacion que
enuncian y de los que existen datos,
presentar de los que no existen datos, en
estadisticas nacionales. Se deberan
incorporar y proponer sinergias con los
entes responsables de la generacion de
informacion, para que contenga
informacion  desagregada asi como
presentar la relacion de estas bases de
datos en informes institucionales con
sugerencias que representen insumos de
toma de decisién de politica publicay que
ademas muestren los efectos de la
discriminacion sustantiva con base en
evidencia estadistica y se soporte en los
reportes de los sistemas de informacién
nacional en los casos de los 19 grupos
poblacionales que sugieren como &reas
de enfoque prioritariamente mMas no
exclusivamente.

Se sugiere proporcionar en un glosario
institucional de términos que unifique y
clarifique la comprensién y aprehensién
del fenémeno con accesibilidad vy
publicacion en la pagina institucional que
muestre los conceptos clave.

La normatividad es clara.

NO APLICA
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DEBILIDAD O AMENAZA

JUSTIFICACION
DE LA CREACION
Y EL DISENO DEL
PROGRAMA

El P0O24 se ve s6lo como un programa presupuestario y no como rector de
accion-fin de CONAPRED por lo que no se tiene visualizado en todo Consejo.

Seria importante un documento interno
donde se enuncie que este marco
normativo y de programacion presupuestal
da estructura y mandato al CONAPRED.
Visualizar el avance operativo que tiene el
Consejo y estructurar, socializar una MIR
que involucre los logros que tiene
dotandole un indicador béasico a cada
unidad administrativa responsable de las
facultades que vea su quehacer
institucional cotidiano en una planeacion
estratégica que contribuye a logros y
avances en los componentes de esta MIR.

El diagnostico del problema no cuenta con la cuantificacion ni la ubicacion
territorial de las areas de enfoque que presentan el problema.

Es importante la generacién de iniciativas
que posibilitan la visibilidad de poblacién
discriminada. La estrategia creada del
Consejo con sociedad civil para la
generacibn de investigaciones que
robustezcan el derecho a la no
discriminacion es un hecho a resaltar.

Es importante revisar la enunciacién con
congruencia de la poblacion mas
susceptible de sufrir discriminacion en
México, que son los grupos en situacion
de discriminacion que ha identificado el
CONAPRED vy estos debe ser iguales en
la publicacion de los grupos que se
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muestran en el diagndstico del P024 y los
que se presentan en la pagina
institucional®®*, dado que existe una
diferencia entre los 19  grupos
poblacionales? presenta dicho diagnéstico
contra 12 grupos que estan en la pagina
institucional y que a su vez estos sean
identificados en un glosario institucional.

Se tiene dificultad para definir su poblacion objetivo. Sin embargo, los
componentes que hace el programa son tan claros, por ejemplo los estados Ninguna
son los el objetivo al realizar convenios, al igual que las instituciones.

Cada documento enuncia objetivos,
competencias, atribuciones al Consejo,
seria importante realizar un documento
gue englobe los contenidos y que planteen
un método de intervencion claro.

El PRONAIND a través de sus objetivos
posibilita acciones y estrategias que
posibilita materializar un ejercicio de
conocimiento, ejercicio y exigibilidad del
derecho a la no discriminacion.

Existen documentos base del diagnéstico los cuales brindan informacién
importante para conocer el problema pero estos no se encuentran
concentrados en un documento interno del Consejo que manifieste un abordaje
para evitar la discriminacién detectada no todas las acciones que realiza el
Consejo son visibles en MIR.

24 Pagina Web Institucional del CONAPRED - Grupos en Situacién de Discriminacién, se enuncia: Adultos Mayores, Afrodescendientes, Creencias Religiosas, Etnias, Migrantes y
Refugiados, Mujeres, Nifias y Nifios, Personas con Discapacidad, Personas que Viven con VIH, Diversidad Sexual, Jévenes y Trabajadoras del Hogar.

25 En Diagndstico del Programa presupuestal P024 “Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion” enuncia a: Mujeres, Infancia y Adolescencia, Juventud,
Personas Adultas Mayores, Personas Indigenas, Personas Afrodescendientes, Personas con Discapacidad, Poblacion LGBTTTI —Léshico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti,
Transgénero e Intersexual, Personas Migrantes, Personas que Viven con VIH-SIDA, Personas que Viven en Situacién de Calle / Poblaciones Callejeras, Trabajadora/es sexuales,
Personas que Viven con Adicciones, Personas que Viven Privadas de la Libertad y Liberadas, Trabajadoras del Hogar, Personas Jornaleras Agricolas, Minorias Religiosas (Diversidad de
religidon y culto) Personas de Talla Pequefia, Condicién Genética, Poblacion en General Residente o en Transito que se encuentre dentro del Territorio Nacional que por alguna situacion,
condicion, motivo ésta se vea expuesta a una vulneracion de derechos, desigualdad de trato y discriminacion.
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Tema de evaluacion:

Disefio Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza Recomendacién

Fortaleza y Oportunidad

Hacer visible el avance de la promocién —
Desarrollo de politica no discriminatoria con APF y desarrollo Legislativo ejercicio- exigibilidad y progresividad del
derecho a la no discriminacion

DEBILIDAD O AMENAZA

La MIR actual no visibiliza los avances en APF. Ninguna

Condiciones economico y sociales desfavorables para ejercer el derecho | Ninguna

Tema de evaluacion:

Disefio Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza Recomendacién

Fortaleza y Oportunidad
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El Fin de la MIR esta claramente especificado “Contribuir a posicionar el
tema de la no discriminaciéon mediante un cambio cultural en la sociedad,
en el ambito de los derechos humanos y la igualdad”. Sin embargo, existe
ambigliedad en el método de célculo.

Se recomienda mejorar el método de
célculo

El Informe Anual contiene informacion y datos sobre las acciones
realizadas y los resultados obtenidos en la aplicaciéon de las politicas y
programas responsabilidad del Consejo, buscando acercar el tema de la
igualdad y la no discriminacién a todas las personas y grupos sociales, en
aras de que la sociedad reflexione sobre la importancia de los derechos
humanos, las causas y secuelas de la discriminacioén, asi como el papel del
estado, la sociedad y cada persona para contribuir al pleno ejercicio de los
derechos.

Se recomienda que en el Informe Anual
del CONAPRED, en el apartado
“Sistema de Evaluacién del
Desempefio” se registren los valores de
las variables del numerador vy
denominador de los indicadores.

El indicador de Fin tiene oportunidad de mejora.

Se recomienda que se cree un indicador
denominado Porcentaje de avance en

El resumen narrativo del propdsito presenta oportunidad de mejora

el cumplimiento de metas del
PRONAIND.
Se recomienda cambiar el resumen

narrativo del objetivo: La ciudadania se
encuentra mas informada sobre la
cultura de la igualdad y no
discriminacion.

Crear el siguiente indicador: Porcentaje
de incremento en acciones de difusion
y promocién de la cultura de la igualdad
y no discriminacion.

Modificar el método de calculo y
supuestos.
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Los indicadores a nivel componente no son suficientes, para medir el logro
de sus objetivos.

Se sugiere crear los siguientes
indicadores:

Porcentaje de Distribucion de
denuncias en territorio nacional

Porcentaje de propuestas de asesorias
y opiniones en materia de igualdad y no
discriminacion.

Porcentaje de incremento de personas
capacitadas en programas educativos
presenciales y a distancia

Se  sugiere  actualizar  resumen
narrativo, método de calculo vy
supuestos.

A nivel actividad hace falta un indicador que mida las acciones territoriales.

Se sugiere crear el siguiente indicador:
Porcentaje de acciones establecidas
territorialmente en Estados y
Municipios.

Se  sugiere actualizar resumen
narrativo, método de calculo vy
supuestos.
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DEBILIDAD O AMENAZA

La MIR tiene una actividad denominada “Promocion para la elaboraciony |Se recomienda mejorar la redaccion y
actualizacion de proyectos de normas para disminuir la discriminacion” y considerar la pertinencia de agregar
presenta ambigledad en la redaccién. También se detecta que la actividad | actividades y componentes para cumplir
y componentes no son suficientes para cumplir con el propdsito de la MIR | el propdésito de la MIR

El componente denominado “Propuestas de accion publica en materia de
igualdad y no discriminacién retomadas por otras instituciones” es Se recomienda contar con componentes
necesario pero insuficiente para producir el propédsito “La ciudadania tiene | suficientes para producir el propdsito.
arraigada la cultura de la no discriminacion”.

El resumen narrativo del objetivo del nivel de propdsito “La ciudadania
tiene arraigada la cultura de la no discriminacion” no esta articulado con la
denominacion del indicador “Porcentaje de Gestiones de Orientacionesy | Se recomienda buscar la articulaciéon
Quejas y Reclamaciones recibidas”, por lo tanto no es consecuencia para estar enfocados a resultados.
directa del componente, aunque el supuesto a ese nivel si determine el
proposito

El propdsito incluye un solo objetivo y esta redactado como una situacion
alcanzada, sin embargo no contempla a la poblacion objetivo o areas de
enfoque, por ejemplo no hace mencion de los grupos discriminados.

Se recomienda que el indicador se
registre a nivel componente.
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La redaccién del objetivo del Fin se considera un objetivo superior al que el
programa contribuye, pero su indicador no es suficiente, ya que su logro
esta controlado por los responsables del programa.

El Fin incluye un solo objetivo y estd vinculado con objetivos del
PRONAIND 2013-2018, pero su indicador no es estratégico ya que
depende de la programacion interna de los operadores del programa

El indicador del Fin es de gestion, por lo
tanto se sugiere redisefiar el indicador
para que sea estratégico.

Ninguno de los indicadores es claro. En el indicador de Fin no se define a
qué se refiere “impactos en medios de comunicacién; asimismo en el
denominador del método de calculo se hace mencion a 150 impactos de
boletines divulgados, sin que en la decisién del indicador o de la variable
se haga una descripcidn detallada para mejorar la comprensién del mismo.

En el indicador de Fin se sugiere definir
a qué se refiere con “impactos en
medios de comunicacién”. No se puede
determinar que es estratégico, ya que el
logro de su meta depende de la
programacion interna de medios de
comunicacion, por lo tanto es de
gestion.

En el indicador de propdsito, no queda claro que mediante “Porcentaje de
Gestiones de Orientaciones y Quejas y Reclamaciones recibidas” la
ciudadania tenga arraigada la cultura de la no discriminacion. En el
indicador de componente se reporta que se refiere a manuales con
perspectiva antidiscriminatoria, sin embargo, en la definicién del indicador
no se hace esta aclaracion. En indicador de actividad no se definen cuéles
son las variables para determinar las metas programadas.

Se recomienda definir las “Propuestas
de accion puablica en materia de
igualdad y no discriminacion” en el
indicador de componente. No es un
indicador de eficiencia, dado que mide
el grado de cumplimiento de las
propuestas de accion publica en materia
de igualdad y no discriminacion
programadas, por lo tanto se considera
un indicador de eficacia.

En el indicador de actividad se sugiere
definir cudles son las acciones
realizadas para la generacion de una
cultura de la no discriminacion.
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evaluacion:
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ADMINISTRACION al servicio
PUBLICA,A.C. Lt
de México

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza Recomendacién

Fortaleza y Oportunidad

Se identific6 complementariedad con los siguientes programas con 43
programas de nueve dependencias y/o entidades

Se recomienda crear sinergias con
dependencias y/o entidades para
complementar e impulsar protocolos de
atencion a areas de enfoque del
Consejo.

Esta relacion nos puede proporcionar un
mapeo de la ubicacion de las mismas
areas de enfoque.

DEBILIDAD O AMENAZA
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RECOMENDACIONES POR APARTADO

Tema de evaluacion:

e Recomendacion
Diseno

Es importante trazar una linea estratégica de investigacion para obtener y/o disefiar informacion de
las diferentes areas de enfoque.

Seria importante un documento interno donde se enuncie que este marco normativo da estructura y
mandato al CONAPRED que permita visualizar el avance operativo que tiene el Consejo y estructurar
una MIR que involucre los logros que tiene, dotandole un indicador basico.

Es importante aumentar la generacion de iniciativas que muestren la visibilidad de poblacién
discriminada, sobre todo con organizaciones de la sociedad civil.

Se sugiere actualizar el diagnoéstico del P024 para que se encuentre alineado a Matriz de Indicadores
de Resultados (MIR) y a la nueva estructura programatica.
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Tema de evaluacion:

L Recomendacion
Diseno

Hacer visible el avance de la promocién — ejercicio- exigibilidad y progresividad del derecho a la no

discriminacién a partir de la generacion de indicadores, basados en estudios, investigaciones y
evidencia que dé cuenta de la situacion de las areas de enfoque.

Tema de evaluacion:
Disefio

Recomendacion

Se recomienda mejorar el método de calculo

Se recomienda que en el Informe Anual del CONAPRED, en el apartado “Sistema de Evaluacién del
Desempefio” se registren los valores de las variables del numerador y denominador de los
indicadores.

Se recomienda que se cree un indicador denominado Porcentaje de avance en el cumplimiento de
metas del PRONAIND.

Se recomienda cambiar el resumen narrativo del objetivo: La ciudadania se encuentra mas informada
sobre la cultura de la igualdad y no discriminacion.

Crear el siguiente indicador: Porcentaje de incremento en acciones de difusion y promocion de la
cultura de la igualdad y no discriminacion.
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INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Anos
al servicio
de México

Modificar el método de calculo y supuestos.

Se sugiere crear los siguientes indicadores:

Porcentaje de Distribucién de denuncias en territorio nacional

Porcentaje de propuestas de asesorias y opiniones en materia de igualdad y no discriminacion.
Porcentaje de incremento de personas capacitadas en programas educativos presenciales y a
distancia

Se sugiere actualizar resumen narrativo, método de calculo y supuestos.

Se sugiere crear el siguiente indicador: Porcentaje de acciones establecidas territorialmente.

Se recomienda mejorar la redaccion y considerar la pertinencia de agregar actividades y
componentes para cumplir el proposito de la MIR

Se recomienda contar con componentes suficientes para producir el propdsito

Se recomienda buscar la articulacién para estar enfocados a resultados.

141



INNP|

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

Anos
al servicio

de México

Se recomienda que el indicador se registre a nivel componente.

El indicador del Fin es de gestidn, por lo tanto se sugiere redisefar el indicador para que sea
estratégico.

En el indicador de Fin se sugiere definir a qué se refiere con “impactos en medios de comunicacion”.
No se puede determinar que es estratégico, ya que el logro de su meta depende de la programacion
interna de medios de comunicacion, por lo tanto es de gestion

Se recomienda definir las “Propuestas de accion publica en materia de igualdad y no discriminacién”
en el indicador de componente. No es un indicador de eficiencia, dado que mide el grado de
cumplimiento de las propuestas de accion publica en materia de igualdad y no discriminacion
programadas, por lo tanto se considera un indicador de eficacia.

En el indicador de actividad se sugiere definir cuales son las acciones realizadas para la generacion
de una cultura de la no discriminacion
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Tema de evaluacion: .
L Recomendacion
Diseno

Se recomienda crear sinergias con dependencias y/o entidades para complementar e impulsar
protocolos de atencidn a areas de enfoque que el Consejo ha identificado.

Esta relacion nos puede proporcionar un mapeo de la ubicacién de las mismas areas de enfoque.
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ANEXO 10. Matriz de Indicadores para Resultados 2014

INDICADORES

OBJETIVOS .., . , Unidad de . 11PO"
Denominacion Método de calculo : Dimension-
medida .
Frecuencia
Fin Contribuir a posicionar | Contribuir a posicionar el (Numero de impactos en medios de Porcentaje | Estratégico-
el tema de la no tema de la no comunicacion de boletines divulgados/150 Eficacia-
discriminacién discriminacién mediante un |impactos de boletines divulgados)x100 Anual
mediante un cambio cambio cultural en la
cultural en la sociedad, | sociedad, en el &mbito de
en el &mbito de los los derechos humanos y la
derechos humanosy |igualdad
la igualdad
Propésito La ciudadania tiene Porcentaje de Gestiones de | (Total de gestiones de orientaciones Porcentaje | Estratégico-
arraigada la cultura de | Orientaciones y Quejasy realizadas/Total de gestiones de Eficacia-
la no discriminacion Reclamaciones recibidas orientaciones, quejas y reclamaciones Semestral
recibidas) x 100
Componente |A Propuestas de Porcentaje de propuestas | (Propuesta de accion publica en materia de | Porcentaje | Estratégico-
accion publica en de accion publica en no discriminacion realizada/Propuesta Eficacia-
materia de igualdad y | materia de igualdad y no programada de accion publica en materia de Anual
no discriminacién discriminacién no discriminacion)x100
retomadas por otras
instituciones
Actividad A 1 Promocion para la | Porcentaje del (Metas realizadas/ Metas programadas) * Porcentaje | Gestion-
elaboracion y cumplimiento de metas 100 Eficacia-
actualizacién de comprometidas por las Trimestral
proyectos de normas | areas que conforman el
para disminuir la Consejo Nacional para
discriminacién Prevenir la Discriminacion
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ANEXO 11. Fuentes de Informacién

Fuentes de Informacioén

1. Estatuto Organico CONAPRED.

2. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (11-junio-2003), tltima reforma
publicada en DOF 20/03/2014

3. PRONAIND 2013-2018. D.O.F. 30/04/2014

4. Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del
dafio en casos de discriminacion D.O.F. 13-06-2014

5. Informes de gestién anual de la Presidencia del CONAPRED 2010-2014.

6. Encuesta Nacional Sobre la Discriminacién en México 2010, ENADIS

7. Manual General de Organizacion del CONAPRED

8. Reporte sobre Discriminacion en México 2012, CIDE

9. Documento del Diagndstico del P024-2014, CONAPRED.

10. Informe de Evaluacion de Consistencia y Resultados “E011”-2011-2012.

11. Primer Informe de cumplimiento PRONAIND, 2015

12. Informe de Evaluacion de Desempefio de Servidores Publicos del CONAPRED.

13. Programa Operativo Anual del CONAPRED 2010-2015.

14. Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

15. Programa Sectorial de SEGOB 2013-2018.

16. Programas transversales: Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018,
Programa para Democratizar la Productividad 2013-2018, Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2013 — 2018
(PROIGUALDAD), Programa Nacional de Derechos Humanos 2014 — 2018.

17. PNPED y antecedentes e informacion disponible.

18. Reformas a la LFPED de 2003 a 2015.

145



INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION
PUBLICA,A.C.

SECCION MEXICANA DEL
INSTITUTO INTERNACIONAL
DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Fuentes de Informacién

19. Avances respecto a la Ley Marco antidiscriminatoria a 2015.

20. Marco Juridico de la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva a 2015.

21. Informacién del Micro sitio de Politicas Publicas antidiscriminatorias — Politicas Publicas para
la Igualdad y el “Tablero de Control” informacion disponible a 2015.

22. Arbol de problema, arbol de objetivos del Programa P024, 2014.

23. Documento que justifique teoria o empiricamente el sustento del programa P024.

24. Matriz de Indicadores para Resultados del programa P024 2010-2015, y el avance de
indicadores al cierre de cuenta publica.

25. Fichas Técnicas de los Indicadores del P024 2010-2015.

26. Objetivos y Metas del Milenio

27. Documento que caracterice, describa y cuantifique el area de enfoque, la Poblacién
Potencial, Poblacién Objetivo e Intermediarios.

28. Manuales de procedimientos y funciones vigentes.

29. Manuales de operacion vigentes.

30. Base o listado/padrén de beneficiarios, poblacion, areas de enfoque de atencién 2010-2015.

31. Bases de datos y/o sistemas informativos vigentes.

32. Documentos de planeacion estratégica que justifique el establecimiento de las metas.

33. Temas prioritarios de agenda de Presidencia del Consejo de los ultimos cinco afios.

34. Atencion a recomendaciones derivadas de estudios y/o evaluaciones.

35. Atencion a recomendaciones de tratados internacionales del Estado Mexicano, en materia de
no discriminacion.

36. Informe del avance de la ley en materia de no discriminacién en los Estados de la Republica
Mexicana.

37. Plantilla organica actual del CONAPRED.
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Fuentes de Informacion
38. Resultados de encuesta de clima organizacional 2014 (SFP-CONAPRED).

39. Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2013 de los
Programas coincidentes:

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (Instituto Nacional de las
Mujeres), Programas Albergues Escolares Indigenas (PAEI) (Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa de Infraestructura Basica para la Atencién de
los Pueblos Indigenas (PIBAI) (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas), Programa Fondos Regionales Indigenas (PFRI) (Hacienda y Crédito
Publico/Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa
Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI) (Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa Promocién de Convenios en Materia de
Justicia (PPCMJ) ( (Comisiébn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas (PFDCI) (Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas (PTAZI) (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Programa de Coordinacion para el Apoyo a la Produccion Indigena (PROCAPI) (Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Acciones para la igualdad de género
con poblacién indigena (Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Proyecto para la Atencién a Indigenas Desplazados (Comisién Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas), Apoyo a proyectos de comunicacion indigena (Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Atencién a Tercer Nivel (Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Manejo y Conservacion de Recursos Naturales
en Zonas Indigenas (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Excarcelacion de Presos Indigenas (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas), Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Economia), Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario (Economia), Programa Becas de apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas (Educacion Publica),
Programa de Educaciéon Basica para Niflos y Niflas de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes (Educacién Publica), Programa Asesor Técnico Pedagdgico y para la Atencién
Educativa a la diversidad social, linglistica y cultural (Educacion Publica), Subsidio a
programas para jovenes (Desarrollo Social), Educacion para personas con discapacidad
(Educacion Publica), Fortalecimiento a las acciones asociadas a la educacion indigena
(Educacion Publica), Generacion y articulacion de politicas publicas integrales de juventud
(Desarrollo Social), Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género (Educacion
Pdblica), Programa de Educacién inicial y béasica para la poblacion rural e indigena
(Educacion Publica), Acciones compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en
Educacién Inicial y Basica (Educacién Publica), Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad (Salud), Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia
(Salud), Programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable (Salud), Fomento de la
equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral (Trabajo y Prevision Social),
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano), Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V. (Desarrollo
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Social), Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para
Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
(Desarrollo Social), Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
(Desarrollo Social), Pension para Adultos Mayores (Desarrollo Social), Seguro de vida para
jefas de familia (Desarrollo Social), Servicios a grupos con necesidades especiales
(Desarrollo Social), Control del Estado de Salud de la Embarazada (Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), Rehabilitacion (Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), Equidad de Género (Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), Servicios de Estancias de
Bienestar y Desarrollo Infantil (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado), Atencion a Personas con Discapacidad (Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado).
40. Ficha de Monitoreo y Evaluacion de los programas coincidentes:

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (Instituto Nacional de las
Mujeres), Programas Albergues Escolares Indigenas (PAEI) (Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa de Infraestructura Basica para la Atencién de
los Pueblos Indigenas (PIBAI) (Comisiébn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas), Programa Fondos Regionales Indigenas (PFRI) (Hacienda y Crédito
Publico/Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa
Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas (POPMI) (Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa Promociéon de Convenios en Materia de
Justicia (PPCMJ) ( (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas Indigenas (PFDCI) (Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Programa Turismo Alternativo en Zonas
Indigenas (PTAZI) (Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Programa de Coordinacion para el Apoyo a la Produccién Indigena (PROCAPI) (Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Acciones para la igualdad de género
con poblacion indigena (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Proyecto para la Atencién a Indigenas Desplazados (Comision Nacional para el Desarrollo
de los Pueblos Indigenas), Apoyo a proyectos de comunicacién indigena (Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Atencién a Tercer Nivel (Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), Manejo y Conservacion de Recursos Naturales
en Zonas Indigenas (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas),
Excarcelacion de Presos Indigenas (Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas), Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (Economia), Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario (Economia), Programa Becas de apoyo a la
Educacion Béasica de Madres Jovenes y Jovenes Embarazadas (Educacion Publica),
Programa de Educacién Basica para Nifios y Niflas de Familias Jornaleras Agricolas
Migrantes (Educacién Publica), Programa Asesor Técnico Pedagdgico y para la Atencion
Educativa a la diversidad social, linglistica y cultural (Educacion Publica), Subsidio a
programas para jovenes (Desarrollo Social), Educacion para personas con discapacidad
(Educacion Publica), Fortalecimiento a las acciones asociadas a la educacién indigena
(Educacion Publica), Generacion y articulacion de politicas publicas integrales de juventud
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(Desarrollo Social), Disefio y aplicacion de politicas de equidad de género (Educacién
Pudblica), Programa de Educacion inicial y bésica para la poblacion rural e indigena
(Educacion Publica), Acciones compensatorias para Abatir el Rezago Educativo en
Educacion Inicial y Béasica (Educacion Publica), Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad (Salud), Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia
(Salud), Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable (Salud), Fomento de la
equidad de género y la no discriminacion en el mercado laboral (Trabajo y Prevision Social),
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano), Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V. (Desarrollo
Social), Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, Para
Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
(Desarrollo Social), Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras
(Desarrollo Social), Pensién para Adultos Mayores (Desarrollo Social), Seguro de vida para
jefas de familia (Desarrollo Social), Servicios a grupos con necesidades especiales
(Desarrollo Social), Control del Estado de Salud de la Embarazada (Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), Rehabilitacion (Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), Equidad de Género (Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado), Servicios de Estancias de
Bienestar y Desarrollo Infantil (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado), Atencion a Personas con Discapacidad (Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado).

41.

CADET GUERTIE Coord (2015) "Negros, Ensayo sobre la afrodescendencia en la ciudad de
México" SEDEREC. Ciudad de México, abril.

42.

CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2014) "Informe de
Autoevaluacion agosto 2014".

43.

CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2007) "Carpeta de
informacion basica 2007".

44,

CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2012) "Reporte sobre la
discriminacion en México 2012" CIDE y CONAPRED. Primera edicion.

45,

Gonzalez Luna Corvera T. y J. Rodriguez Zepeda cords. (2014) "Hacia una razén
antidiscriminatoria. Estudios analiticos y normativos sobre la igualdad de trato". Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion. Primera edicion.

46.

PRONAIND. Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018

47.

PRONAIND. Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018. "Informe de
Logros 2014"

48

. Rodriguez Zepeda Jesus "Prolegémenos de una teoria politica de la igualdad de trato". En
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Gonzéalez Luna Corvera T. y J. Rodriguez Zepeda cords. (2014) "Hacia una razén
antidiscriminatoria. Estudios analiticos y normativos sobre la igualdad de trato". Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion. Primera edicion.

49. Salomé Almaraz Reyes coord. (2011) "Perspectivas y retos en DESCA en el Distrito Federal.
Experiencias de participacion ciudadana en la exigibilidad y justiciabilidad" Centro de
Derechos Humanos “Fray Francisco de Vitoria O.P.” A.C. Primera Edicion

50. Informe de cumplimiento de objetivos y metas institucionales, CONAPRED, 2015
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ANEXO 12. “Ficha Técnica con los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de
la evaluacién”

e Nombre de lainstancia evaluadora
Instituto Nacional de Administracion Publica, A.C. (INAP)

¢ Nombre del coordinador de la evaluacion
Mtro. Gerardo Falcén Lucario

e Nombres de los principales colaboradores
Mtra. Norma Angélica Rico Montoya
Lic. Leopoldo Ramirez Torres
Lic. Marlene Flores Mira

e Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)

e Nombre del Titular de la Unidad Administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion

Por parte de la Direccién General Adjunta de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas
Lic. Sonia Rio Freije.

Por parte de la Unidad Coordinadora de la Evaluacion al interior del CONAPRED

Lic. Javier Gébmez Guerrero, Subdirector de Planeacion, Evaluaciéon y Control de Gestion.
Lic. Sara Hernandez Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas

e Formade contratacién de lainstancia evaluadora

Adjudicacion directa en términos del Articulo 1 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

e Costo total de la evaluacion
$615,000.00 (Seiscientos quince mil pesos 00/100 M.N) mas IVA.

e Fuente de financiamiento
Recursos Fiscales
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