MEXICO ISSSTE
Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2014

Opinidn de la Dependencia

E-015 “Investigacion cientifica y tecnolégica”

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 30, Anexo 3d del Programa Anual de Evaluacién 2015, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) llevé a cabo la Ficha
de Monitoreo y Evaluacién 2014-2015 (FMyE) del Programa presupuestario (Pp) E-015 “Investigacién
cientifica y tecnolégica”, misma que fue elaborada por el Area de Evaluacién del ISSSTE con base en la
informacién proporcionada por los servidores publicos del Area Responsable del Pp, y coordinada por

el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El objetivo de la FMyE es mostrar los resultados, cobertura, vinculacién con el sector, asi como sus
fortalezas, debilidades, retos y recomendaciones en el ejercicio fiscal 2014, para contribuir a la toma
de decisiones e identificar mejoras para el desempeiio del programa presupuestario. En ese marco, a
continuacién se describe la Posicién Institucional del Area Responsable del Pp respecto de los

resultados presentados en la FMyE.

I. Comentarios Generales

El Pp federal con modalidad E “Prestacidon de Servicios Publicos”, existe para el desempefo de las
funciones del Instituto con el objetivo de otorgar los servicios de salud a la poblacion derechohabiente,

de acuerdo a lo establecido en la Ley del ISSSTE.

Il. Comentarios Especificos

Durante 2015 se ha implementado como estrategia de reforzamiento para la funcién de los Comités de
Investigacion y de Etica de Investigacion, un programa de capacitacion que incluye un Diplomado de
Investigacion, un Programa de Capacitacién para los miembros del Comité de Etica en Investigacion
Institucional y los comités locales, este programa se realizara en Coordinacion con la Comisidon Nacional
de Bioética desde octubre 2015 hasta noviembre 2016.

Con relacion a la cobertura, se considera especificar que la reduccion de la poblacién objetivo y la

poblacién atendida puede tener una variacidon anual dependiendo de causas multifactoriales.
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Adicionalmente, es evidente que hace falta una figura de Investigador Institucional que funcione como

un estimulo al desarrollo de protocolos.

En el apartado de fortalezas y/o oportunidades, se sefiala que “cuenta con el apoyo de 17
investigadores”, sin embargo el numero correcto de investigadores pertenecientes al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) de CONACyT dentro del ISSSTE es 15. Con relacion a las debilidades, se esta
desarrollando un censo de investigadores formales y no formales para correlacionarlo con las lineas de
investigacion prioritarias. Adicionalmente, se desarrollard un curso de capacitacién para concurso por
fondos del ISSSTE y de CONACyT. Debido a que es necesario crear la figura del Investigador Institucional,
se ha enviado una propuesta a la Direccion Médica para conformar tres niveles de investigador a

manera similar a como la SNI hace para calificar a sus investigadores.

De acuerdo a las recomendaciones descritas en la FMyE se considera sefialar que dentro del ISSSTE
existe un Encuentro Anual de Investigadores y un Premio de investigacidon para ciencias: Basicas,
Clinicas, Sociales y Educativas. Por otra parte, se estdn conformando las lineas prioritarias de atencién

a la derechohabiencia.

Por ultimo, como Area Responsable del Pp se consideran como estrategias de mejora:
1. Establecer un diagndstico situacional del Instituto en materia de investigacion.
2. Fortalecer a los Comités de Investigacion y de Etica en Investigacion.
3. Impulsar la figura del Investigador Institucional.

4. Concursar por fondos externos al ISSSTE

5

Establecer lineas prioritarias de investigacion.

Referencia a las unidades y responsables que participaron en su elaboracion

Departamento de Investigacidon, Jefatura de Servicios de Ensefianza e investigacidn, Subdireccién de
Regulacion y Atencion Hospitalaria, Direccion Médica.

Area de Planeacién y Evaluacién del Desempefio Institucional, Secretaria General.
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