MEXICO ISSSTE
Ficha de Monitoreo y Evaluacion 2014

Opinidn de la Dependencia

E-016 “Capacitacion y formacion de los recursos humanos en salud”

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 30, Anexo 3d del Programa Anual de Evaluacién 2015, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) Ilevé a cabo la Ficha
de Monitoreo y Evaluacion 2014-2015 (FMyE) del Programa presupuestario (Pp) E-016 “Capacitacién y
formacién de los recursos humanos en salud”, misma que fue elaborada por el Area de Evaluacién del
ISSSTE con base en la informacién proporcionada por los servidores publicos del Area Responsable del

Pp, y coordinada por el Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

El objetivo de la FMyE es mostrar los resultados, cobertura, vinculacién con el sector, asi como sus
fortalezas, debilidades, retos y recomendaciones en el ejercicio fiscal 2014, para contribuir a la toma
de decisiones e identificar mejoras para el desempeno del programa presupuestario. En ese marco, a
continuacién se describe la Posicién Institucional del Area Responsable del Pp respecto de los

resultados presentados en la FMyE.

I. Comentarios Generales

El Pp federal con modalidad E “Prestacidon de Servicios Publicos”, existe para el desempefo de las
funciones del Instituto con el objetivo de otorgar los servicios de salud a la poblacion derechohabiente,

de acuerdo a lo establecido en la Ley del ISSSTE.

Para el ejercicio 2016, cabe considerar que el Pp E-016 quedd fusionado en el nuevo programa de
modalidad “E” denominado E-044 “Atencidn a la salud”, segun la propuesta enviada por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico al Congreso de la Unién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacidn 2016, de acuerdo a los “Lineamientos para el proceso de programacién y presupuestacion
para el ejercicio fiscal 2016” y la “Estructura programatica a emplear en el Proyecto de Presupuesto de

Egresos 2016”. Lo anterior no fue considerado al establecer recomendaciones especificas al Pp.
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Il. Comentarios Especificos

Con relacidn a las recomendaciones, se considera indispensable especificar que la Poblacidn Objetivo

no son los derechohabientes del ISSSTE, ya que dicha poblacién para el PP se refiere a los usuarios de

los servicios de ensefianza (personal en salud en formacidn y capacitacion [Médicos Internos de

Pregrado, Médicos Residentes y Pasantes de las Carreras Afines a la Salud]).

Illl. Referencia a las unidades y responsables que participaron en su elaboracién

Departamento de Ensefianza y Departamento de Capacitacién, Jefatura de Servicios de Ensefanza e

Investigacion, Subdireccién de Regulacidn y Atencidén Hospitalaria, Direccion Médica.

Area de Planeacién y Evaluacién del Desempefio Institucional, Secretaria General.
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