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de la Politica de Desarrollo

Descripcion
del
Programa:

El programa es coordinado por la Direcciéon General de Recursos Humanos, en él participan las unidades centrales de la Secretaria
de Salud, Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales de Alta Especialidad y Hospitales Federales de Referencia. El
programa integra los resultados de las actividades de capacitacion técnica y gerencial que reportan estas unidades, dichas
actividades se organizan en funcion del presupuesto de las mismas y de los planes de capacitacion que establecen mediante
diagnosticos de necesidades de capacitacion.

Direccion General de Recursos Humanos
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Porcentaje de profesionalizacion de los recursos humanos a través de la
capacitacion gerencial y técnica en la Secretaria de Salud

Frecuencia: Anual

Afio base: 2010
Meta: 83.40 %
Valor: 74.17 %

Porcentaje de personas susceptibles de capacitar en materia técnica y

Frecuencia: Anual

Afo base: 2013
Meta: 63.93 %
Valor: 46.31 %

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

El programa cuenta con una Ficha de Monitoreo y Evaluacién 2013.El indicador de Fin
del programa “Porcentaje de profesionalizacion de los recursos humanos a través de la
capacitacion gerencial y técnica en la Secretaria de Salud” se calcula dividiendo el
numero de personas que han mejorado sus funciones con la capacitacion entre el
numero de personas capacitadas en materia gerencial y técnica. En 2014, el
denominador del indicador fue de 25,718 personas y el numerador de 19,076 personas,
por lo que no se alcanzé la meta, el valor del indicador al cierre de 2014 fue de 74.17%.

El indicador de Propésito “Porcentaje de personas susceptibles de capacitar en materia
técnica y gerencial” se obtiene de dividir el nUmero de personas capacitadas en materia
gerencial y técnica entre el numero total de personal en la plantilla de las unidades
participantes en el programa. En 2014, el valor del numerador fue 18,630 personas, cifra
que coincide con la poblacion atendida del programa, y el numerador fue 40,226
personas; en dicho afio no fue posible alcanzar la meta y se registré un cumplimiento de
78%.(1T14)

Porcentaje

Definicién de Poblacién Personal programado para capacitacion en materia técnica y gerencial, con al menos una accion de
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Afio de inicio del Programa: 2008

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1. Fortaleza. Las acciones del programa se basan en los resultados del 1. Debilidad. Se requiere revisar la congruencia de la definicién y
diagndstico de necesidades que realiza cada unidad administrativa| | cuantificacion de los numeradores y denominadores del indicador de Fin
coordinada por la unidad responsable del programa. 2. Fortaleza. Las| | y de los indicadores de Propdsito, pese a que fueron modificados en
unidades administrativas participantes en el programa utilizan sus propios | | 2014. Existen diferencias en las cuantificaciones de personas
recursos presupuestarios para realizar las acciones de capacitacion, la| | capacitadas en los indicadores y los valores de la evolucion de poblaciéon
Direccion General de Recursos Humanos se encarga de coordinar el | atendida y objetivo. 2. Debilidad. Los indicadores en el nivel de Propésito
seguimiento de metas del programa. no muestran un cambio en la poblacién objetivo debido a la entrega de

las acciones del programa, es decir, se trata de un indicador de gestion y
no de resultado. 3. Debilidad. Las unidades participantes en el programa
utilizan sus propios recursos presupuestarios para realizar las acciones
de capacitacion, la Direccion General de Recursos Humanos se encarga
de coordinar el seguimiento de metas del programa.

Recomendaciones

1. Se recomienda una revisién completa de la Matriz de Indicadores de Resultados que permita establecer claramente el seguimiento de la cobertura del
programa. 2. Se sugiere realizar una Evaluacion de Consistencia y Resultados del programa, que permita obtener mayor informacién del funcionamiento

del programa y sus debilidades y amenazas.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2015

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

El programa no comprometio Aspectos de Mejora en anos anteriores al El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2015

2015

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)

1. El programa Formacion y desarrollo profesional de recursos humanos especializados para la salud (E010) y el Programa capacitacion técnica y
gerencial de recursos humanos para la salud (E019), se fusionaran en el programa: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud (E010),
de acuerdo con el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2016.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL

(Responsable del programa o accién) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
Nombre: Graciela Romero Monroy Nombre: Miguel Angel Cedillo Hernandez Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245
Teléfono: 6322300 Teléfono: 5563922300 Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.gob.mx 54817239

Correo electrénico: graciela.romero@salud.gob.mx Correo electrénico: miguel.cedillo@salud.gob.mx Erika Avila Mérida eavila@coneval.gob.mx 54817289

Clave presupuestaria E019

ND - No Disponible NA - No Aplica




