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El programa de Seguro de Vida para Jefas de Familia (SVJF) tiene como objetivo contribuir a la ampliacion del sistema de seguridad
social mediante la incorporacion de las jefas de familia entre 12 y 68 afios de edad que presentan carencias por acceso a la
seguridad social, a partir del 2015 cambia a aquellas que estén en situacion de vulnerabilidad. El programa ante el fallecimiento de
la jefa de hogar en condiciones de vulnerabilidad otorga mensualmente apoyos econémicos directos a sus hijos, incentivando el
ingreso y/o permanencia de sus hijos e hijas de hasta 23 afios de edad en el sistema escolar. Los montos de los apoyos varian
segun el nivel educativo al cual asista el nifio o joven (ROP, 2014)

Porcentaje de poblacién que cuenta con acceso ampliado a la seguridad

social.

Frecuencia: Bianual

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Dado que es un programa nuevo no se cuenta con antecedentes de evaluaciones de
impacto. Sin embargo para la implementacion de evaluaciones de este tipo se enfrenta a

%20% Afio base: 2013 dos obstaculos: en primer lugar la informacién insuficie?nt_e sobre la poblacién que
= Meta: NA p.rcjzsenta el problema; en §fegundo lugar, dadas la ca'racterlstlc.a del programa, presenta
0% Valor: 44.60 % dificultades para la definicion del grupo de control. Aun no se tiene previsto el desarrollo
: 2014 ’ ’ de evaluaciones del impacto del programa entre los beneficiarios. Por tratarse de un
G ) Feriods programa nuevo el programa no presenta aun valores en los indicadores de Finy
e Propdsito frente a las metas de planeacién. Se esta avanzado en el anadlisis de
factibilidad de la realizacion de una evaluacién de impacto que brinde evidencia sobre el
< Permanencia escolar de los beneficiarios del programa. efecto del programa cuando este avance en su operacién. El indicador “Porcentaje de
a poblacién que cuenta con acceso ampliado... ” toma como afio base el 2013 y sus metas
100% son para el 2015. Al cierre del 2014 el valor del indicador era de 44.6%. En relacién a los
Y 285 Frecuencia: Anual indicadores de gestion el indicador “Permanencia escolar de los beneficiarios del
8 iox Afio base: 2014 programa” tiene un cumplimiento del 115%, el indicador “Madres con Pre-registro al
20% Meta: 80.00 % Seguro de Vida para Jefas de Familia” presenta un cumplimiento bajo con respecto a la
- S014 valor: 92.00 % meta con un 75.7% , el indicador “Personas de hasta 23 afios de edad apoyadas, ante el
Periodo fallecimiento........ ” presenta un valor de 17.6 % con respecto a la meta. El
fyance M Meta 2014; 80% comportamiento de los indicadores implicaria revisar la metodologia para la elaboracion
L ., Jefas de familia de 12 a 68 afos de edad en situacion de vulnerabilidad social, es decir aquellas jefas de
Definicion de Poblacion familia que se encuentran en situacion de pobreza, en situacion de vulnerabilidad social o en situacion de
Objetivo: vulnerabilidad por ingresos.(Definicion y Justificacion de la Poblacién, 2014)
Cobertura
; : Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Entidades atendidas 32
Municipios atendidos 1,095 Las definiciones de la poblacién potencial
- : 6,000,000 (PP), objetivo (PO) y atendida (PA) no se
@ || Localidades atendidas 1,885 consideran adecuadas ni precisas, y
5 MemeEs AErElEEs 4506 5,000,000 manejan unidades de medidas diferentes.
z ! 4 000 000 Entre otros inconvenientes, esto impide un
8 Mujeres atendidas 4,535 ! ! analisis de cobertura. Existe coincidencia en
[} 2000 000 la cuantificacion de PP y PO, cuando la
O Cuantificacion de Poblaciones ’ ’ segunda es un grupo de edad menor al que
U 6 iAo 2,000,000 se alude en la PP. La PA, en cambio, refiere
Valor 2014 ; a los huérfanos de los hogares, cuenten con
Beneficiarios 1,000,000 pre-registro 0 no, que e§tén recibiendo la
0 transferencia n:optetarla dtOd?' vez que
Poblacién Potencial (PP) 6,271,953 " ' permanecen en el sistema educativo.
Poblacién Objetivo (PO) 6,271,953 2013 Periads 0% ge identifico que desde el 2013 a 2014 se
Poblacién Atendida (PA) 8,481 mag‘lzlg,rg: ggfeﬂifg‘l'c'&”is ::feereglt'iz deei
— - . o . po i ial, u xpli
ig::z:z: gtbizgl\?:/ 0.14 % -+ Fotencial - Objetivo - Atendida crecimiento que muestra en ese periodo.
Porcentaje de madres y padres solos de 14 afios y Presu puesto Ejercido * L .
mas sin acceso a seguridad social, con nifias o Presupuesto Presupuesto (1) Analisis del Sector
nifios en edades de 1 a 4 afios bgjp su cuidado, Afio del Programa  del Ramo (MDP) % = ___ El programa se alinea con la Meta Nacional
® que no hacen uso de los servicios de una (MDP) (1) (2 (2) N° 2 México Incluyente, y el Objetivo N° 4
) ) Ampliar el acceso a la seguridad social y la
yogil Unidad de Medida 2009 NA NA ND Estrategia N° 1 “Protegerg la sociedad aynte
Porcentaje 2010 NA NA np eventualidades que afecten el ejercicio pleno
'. de sus derechos sociales”. El programa
Linea de Base: 2011 NA NA ND contribuye a la el programa sectorial en la
77.00 medida que aumento el acceso a la
2012 NA NA ND seguridad social a una poblacién vulnerable
S BMeta 2014: 2013 381.90 82.500.44 0469 Y €N consecuencia amplia la posibilidad de
> ND% " ’ ejercicios de sus derechos sociales. El
o 2014 935.59 98,293.09 0.95% Indicador Sectorial seleccionado es

Porcentaje

adecuado para dar cuenta del aporte del

Afio de inicio del Programa: 2013 programa al Programa Sectorial.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)
MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades

1. El programa atiene a un problema relevante que esta vinculado a un
amplio sector de la poblacién. 2. El programa cuenta con recursos
suficientes para la atencién del problema a atender.

Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano
Ficha de Evaluacién 2014

Debilidades y/o Amenazas

1. Si bien el programa cuenta con un diagnostico que le da sustento este
presenta debilidades en dimensiones relevantes (analisis de patrones de
mortalidad de mujeres por regién y estrato, el eventual efecto diferencial
de fallecimientos de la madres frente al padres, pertinencia de retiro de
subsidio ante abandono escolar, entre otras ) del del problema y que
pueden implicar el re disefio del mismo. 2. Las definiciones de la
Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida no permiten un adecuado
analisis de cobertura del programa. 3. La Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) presenta debilidades en su légica vertical, los
indicadores de un nivel no dan cuenta de los que se debe cumplir para
que haya cambios en el nivel superior, y horizontal, los indicadores
seleccionados no cubren las dimensiones relevantes a nivel de
Componente, Fin y Propésito, lo que limita analizar el desempefio del
programa.

Recomendaciones

1. El programa debe actualizar su diagnéstico para mejorar la informacion del problema que busca atender. El diagndéstico actual carece de aspectos
fundamentales para delimitar el problema que atiende. A saber: patrones de mortalidad de las jefas de hogares, volumen y caracteristicas de los
huérfanos de madre de hogares de jefatura femenina en condiciones de vulnerabilidad. 2. A la luz de los cambios en la regulacién del programa en 2014,
se debe realizar una redefinicion del problema objeto de intervencion. Esto implicara una revision de las definiciones de la Poblaciéon Potencial, Objetivo y
Atendida. 3. El programa debe desarrollar una Matriz de Marco Légico que cuente con una légica vertical y horizontal consistente ya que los indicadores
de Fin y Propdsito no permiten dar cuenta del avance del programa vy los indicadores de componentes no integran dimensiones relevantes del mismo
Recomienda que este trabajo se realice tomando en cuenta las recomendaciones en relacién a la ampliacion del diagnéstico y del problema y el disefio
del programa, en especial en relacion a la reorientacion hacia huérfanos.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores Aspectos comprometidos en 2015

1. El programa se comprometioé a dar certezas a los beneficiarios en
situacion de discapacidad sobre el mecanismo de atencién que recibiran,
este ASM fue cumplido en el plazo previsto. 2. El programa se
comprometié a hacer publicos los mecanismos por los cuales se alimentan

1. El programa se comprometid a finalizar en el 2015 los cuatro ASM que
tenian como fecha de término en el 2014. 2. Se comprometié a la
elaboracion de una MIR 6ptima de manera de que puedan monitorearse
sus resultados de la mejor forma posible.

los indicadores de la MIR; si bien se registran avances este ASM no fue
completado en el 2014 recalendarizandose su cumplimiento para el
29/5/2015. 3. El programa se comprometié a realizar un Manual de
Procedimientos del Programa. Este aspecto registra grados de avance
pero se transfirio su fecha de cumplimiento para el 29/5/2015. 4. Se
comprometié a contar de un Padrén de beneficiarios, este ASM no se
culminé en el 2014 y se pospuso para el 29/5/2015.

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2015)

1. En las ROP 2015 se elimin6 el término madres, pues pueden ser eventualmente tias o abuelas las que fallecen, teniendo la custodia del hijo. (ROP,
2015). 2. Se suprime en las ROP 2015 el rango de edad de las jefas que se establecia en 2014 de 12 a 68. (ROP, 2015). 3. En ROP 2015 se asegurd la
cobertura a los hijos discapacitados. (ROP, 2015).
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