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Descripcic’)n El programa tiene como objetivo promover una cultura institucional basada en la igualdad entre mujeres y hombres, la no
del discriminacion y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, mediante la implementacion de lineas estratégicas y de accion
Programa: con perspectiva de género en las Unidades Administrativas centrales y desconcentradas del ISSSTE.

¢,Cudles son los resultados del programa y como los mide?
Porcentaje de Delegaciones Estatales y Regionales con Plan de Cultura
Institucional con perspectiva de género (PCl) incorporado.

El programa no cuenta con evaluaciones externas; sus resultados los mide a través de

%éé Frecuencia: Anual los Indicadores de desempefio a nivel de Fin y de Propdsito comprometidos en su Matriz
£ 33 Afio base: 2011 de Indicadores para Resultados. En 2015 a nivel de Fin, se cumplié con el 100% de la
28 Meta: 100.00 meta prevista de implementar en las 35 Delegaciones Regionales y Estatales del Instituto
(2] B N I S Valor-' 100'00 el Plan de Cultura Institucional (PCI) con perspectiva de género, en el que se abordan
_8 v ': , d" v : : temas en materia de clima laboral, corresponsabilidad y prevencion del hostigamiento y
I srede acoso sexual. El indicador a nivel de Propésito registré un cumplimiento del 100%. De las
= fvance M Meta 2015100 lineas de accion realizadas en las Delegaciones Estatales y Regionales, destacan las
S 1aas | 9 . > y neglonales, .
0 Porcentaje de lineas de accion del Plan de Cultura Institucional con que se efectuaron para incluir en el marco normativo el principio de igualdad; reducir las
(O] perspectiva de género realizadas en la Delegaciones Estatales y brechas de desigualdad entre hombres y mujeres; propiciar una comunicacion incluyente;
o Regionales. fomentar la corresponsabilidad vida laboral, familiar y personal; y establecer acciones
;120 para prevenir el hostigamiento y acoso sexual. Estas acciones se traducen en difusion de
&80 Frecuencia: Anual informacion, fortalecimiento de capacidades y normatividad institucional.(MIR15)
3 40 Afio base: 2014
020 Meta: 100.00
2014 2015 Valor: 100.00
Periodo
Avance M Meta 2015: 100
Definicion de Poblacion Es el 5% del total de trabajadoras y trabajadores del Instituto.
Objetivo:
Cobertura
; ; Evolucidn de la Cobertura Analisis de la Cobertura
Entidades atendidas 22
Municipios atendidos 33 100.000 == La definicion de la poblacion objetivo para el
- - ' —— afio 2015 fue de 5% del total de trabajadoras
© Localidades atendidas ND y trabajadores del ISSSTE. En 2015 se
- ] capacité y sensibilizé en materia de igualdad
"g AL R 1,269 75,000 a 5,333 personas de las cuales 1,269 son
8 Mujeres atendidas 4,064 mujeres y 4,064 hombres en 22 de las 33
o) 20,000 delegaciones del Instituto, con lo cual
&) Cuantificacion de Poblaciones registré una cobertura 4.9% superior a la
- = Poblacién Objetivo, debido a que la
Unidad de Medida PA Valor 2015 25,000 4 capacitacion a mas Enlaces de Equidad en
NE hospitales y clinicas, contribuyé a cubrir con
n | Lit—ge—t——p u u acciones de capacitacion y sensibilizacion a
Poblacion Potencial (PP) 101,692 2010 2011 2012 2013 2014 201 unmayor namero de personas. En el periodo
Poblacién Objetivo (PO) 5,084 Periads de 201Q-2015 se obseryp que la cobertura
B DL e T o
— - . o ) 97% y imi i u
Ponacon gtb‘“jzg'\:’:/ 104.90 % - Potencial - Objetivo —+ Atendida I el FiEme frm £ 1057,
Presupuesto Ejercido * e
Presupugsto Pr]esupuesto (1) Andlisis del Sector
= Afio del;éograTa del Ramg (MDP) % = —  E| programa E-036 contribuye al indicador
_.8 ( )@ @ (2) Prevalencia de la violencia contra las
., mujeres del Objetivo 3 del Programa
3 2010 300 157.69533 092% Sectorial de Gobernacion 2013-2018, el cual
— 2011 39.43 174,241.64 0.02% ho registra avance debido a que se trata de
% EL PROGRAMA O ACCION NO TIENE un indicador con frecuencia de medicién
0 VINCULO CON ALGUN INDICADOR 2012 21.73 175,590.25 0.01% quinquenal, por lo que el resultado sera
D 5013 208 182 456.07 0.01% reportado hasta el afio 2018. En 2015 en
= : (e =7 términos reales el presupuesto ejercido del
“g 2014 23.64 187,565.79 001% Programa ascendié a 39.84 mdp, que
< significé una proporcién del 0.02% del
2015 39.84 203,585.47 0.02% presupuesto ejercido total del Instituto. Dicha
proporcion se ha mantenido similar durante
Afio de inicio del Programa: 2008 el periodo 2009-2015.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) Clave preSUpueStana E036
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Fortalezas y/o Oportunidades

Ficha de Evaluacién 2015-2016

Debilidades y/o Amenazas

1. Este programa de Equidad de Género, cuenta con un marco normativo a
nivel gubernamental que le permite sustentar sus acciones para garantizar
su contribucion a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018, en relacion al respeto y proteccion de los derechos humanos,
reduccién de la discriminacion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres. 2. El propdsito del programa esta vinculado al Objetivo 3
Garantizar el respeto y proteccion de los derechos humanos, reducir la
discriminacién y la violencia contra las mujeres del Programa Sectorial de
Gobernacion. Esta vinculacion refleja la contribucién del Instituto a los

1. Se desconoce si existe un programa de trabajo anual. 2. La légica
vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) esta invertida,
debido a que el Fin y el Propdsito no son el efecto de la realizacién de las
actividades y componentes sino su causa. 3. Falta de consistencia entre
el nombre y la unidad de medida establecida para los indicadores de Fin,
Propésito y el Componente de Enlaces de equidad capacitados. 4. La
MIR no incluye un indicador de cobertura de personas capacitadas,
mismo que deberia incluir para medir el alcance del programa. 5. El
establecimiento de la poblacion objetivo puede estar sujeta al cambio de

objetivos y metas nacionales. 3. Cuenta con criterios flexibles para
determinar su poblacién objetivo que le permiten al programa trabajar con
un nivel de operacion deseable. 4. Cuenta con registros de informacién de
la derechohabiencia atendida por delegacion y por género.

administracién sexenal, al programa de trabajo y a los recursos
otorgados, lo cual puede afectar el nivel de atencion del programa y el
logro de sus objetivos.

Recomendaciones

1. Se recomienda integrar en un documento de trabajo, todas aquellas acciones y metas que el programa se compromete a realizar en cada ejercicio
fiscal. 2. Establecer criterios preventivos de planeacion para el establecimiento de la poblacién objetivo. 3. Redisefiar la MIR, cuya légica vertical permita

comprender al programa, debido a que no es claro cémo las actividades y componentes contribuyen a la realizaciéon del Propésito y éste a su vez con el
Fin.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores Aspectos comprometidos en 2016

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afos anteriores al

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en el 2016
2016

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016)

1. Se registré una mejora en la consistencia que debe existir entre el nombre y la unidad de medida de los indicadores a nivel de Fin, Propésito y el
Componente de Enlaces de equidad capacitados, y los tres indicadores a nivel de Actividad y el Componente de Acciones de difusion e informacion en
materia de igualdad, se establecieron en términos relativos.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL

(Responsable del programa o accién) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)

(Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre: Maria del Consuelo Varela Espinosa
Teléfono: 5140961713336

Correo electrénico: mcvarela@issste.gob.mx

Nombre: Ménica Gasca Martifién
Teléfono: 5140961715236
Correo electrénico: monigasca@issste.gob.mx

Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.org.mx 54817245
Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 54817239
Erika Avila Mérida eavila@coneval.org.mx 54817289
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