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El programa tiene como objetivo acompafar, capacitar, asesorar, gestionar y desarrollar proyectos productivos sustentables con
perspectiva de género y con enfoque de grupos organizados de mujeres y hombres de Comunidades y Pueblos Indigenas, que

Descripcién ; ; s Sel 9 ; , .
SSAEEY contribuyan a combatir los efectos del cambio climatico, a la conservacion de los recursos naturales, al mejoramiento del medio
del ambiente, al crecimiento econdémico y a generacion de ingresos y autoempleo; asi como fortalecer las iniciativas que desarrollan
Programa: grupos organizados de la sociedad civil, de las instituciones educativas publicas y privadas de todos los niveles, para el desarrollo de

proyectos de educacion ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable; a través del otorgamiento de subsidios. Programa
operado por dos areas de la Secretaria.

¢,Cudles son los resultados del programa y como los mide?

Porcentaje de comites de contraloria social instalados

El programa no ha realizado Evaluacién de Impacto. En 2014 se realizé un Diagnéstico y
en 2015 Evaluacion de Disefio. En 2015, al concluir la ejecucion de los 20 proyectos
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L L Organizaciones de la Sociedad Civil, que impulsan el desarrollo de proyectos y procesos productivos
Defln{cmn de Poblacion sustentables vinculados con los temas de perspectiva de género, de comunidades y pueblos indigenas,
Objetivo: medio ambiente, derechos humanos, educacion, capacitacion y gestion ambientales, asi como instituciones

educativas publicas y privadas de todos los niveles del pais.
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Ame

1. El programa permite integrar los subsidios para atender a dos| | 1. Al estar involucradas dos areas de la Secretaria en la operacion del
poblaciones (mujeres e indigenas) que suelen coincidir en sus condiciones | | Programa, no se cuenta con un solo documento normativo que rija su
de marginacion. 2. El programa encuentra una alineacion tanto al Programa | | operacion. 2. El definirse como poblacién objetivo a las organizaciones
Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como al Programa| | de la sociedad civil se corre el riesgo de no focalizar los apoyos en las

Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion contra las | | poblaciones a las cuales esta dirigido. 3. No existe una metodologia que
mujeres. permita definir y cuantificar las poblaciones potencial y objetivo por lo que

la estrategia de cobertura no esta definida.

Recomendaciones

1. Integrar en un solo documento normativo que rija la operaciéon de programa, que involucre a las dos areas de la Secretaria que operan el programa. 2.
Desarrollar una metodologia que permita definir y cuantificar las poblaciones potencial y objetivo acorde a la problematica que pretende atender el
programa. 3. Focalizar los apoyos en la poblaciéon que presenta el problema que se pretende atender con el programa, dado que las Organizaciones de la

Sociedad Civil solo son el instrumento para hacer llegar los apoyos.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2016

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

1. Actualizar el Diagnéstico del programa. 2. Definir la poblacién potencial

El programa no comprometié Aspectos de Mejora en afos anteriores al
del programa a partir de la aplicacién de una metodologia de calculo.

2016

Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2016)

1. Para este apartado, se presenta informaciéon de una area (Unidad Coordinadora de Participacidon Social y Transparencia). En 2015 no hubo cambios
sustanciales en la normatividad, estos se incorporaran hasta el ejercicio 2016 y consistiran en incorporar la perspectiva de género en los proyectos
dirigidos a indigenas, lo cual guia a la Organizacién para que el proyecto incorpore dicha perspectiva. Asi mismo se solicita a la organizacion que elabore
el proyecto con base al diagndstico participativo con perspectiva de género, mismo que es solicitado a la organizacién como requisito. Falta informacién

de educaciéon ambiental y capacitacion para el desarrollo sustentable.
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