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I. Comentarios y Observaciones Generales:
La descripcidon del programa es correcta, esta basado en lo sefialado en el Articulo 43 de la Ley General de Educacion,
en el diagnostico realizado para elaborar el Modelo Educativo de la Direccién General de Centros de Formacion para

el Trabajo y en el documento Oferta Educativa 2015-2016.

En los apartados de resultados y cobertura se toman como referencia las evaluaciones programaticas trimestrales y

anuales de diferentes anos.

Para el apartado de analisis del sector, se consideraron los documentos del cierre de Cuenta Publica.

La ficha de monitoreo contiene los datos del programa correctamente descritos.

Il. Comentarios y Observaciones Especificas:

No se tiene comentarios al respecto.

lll. Referencia a las fuentes de informacion utilizadas:

Ley General de Educacion.

Modelo Educativo y Académico de la Formacién para el Trabajo 2015.
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Evaluacion Programatica Anual de 2008 a 2015.
Analisis del Ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de
2010 a 2015.

IV. Referencia a las unidades y responsables:

Responsable de Programa: (Lic. Victor Manuel Luna Flores, Subdirector de Planeacion, UR 613 Direccion General de

Centros de Formacion para el Trabajo, subdir.planeacion@dgcft.sems.gob.mx y te/éfono 36 o1 85 50 Ext. 63814, 63811, 63810)

Participaron en la elaboracion del presente documento. (Lic. Victor Manuel Luna Flores y Pedro Herrera Pérez UR 613
DGCFT.)
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