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I. Comentarios y Observaciones Generales:

El Programa de Formacién de Recursos Humanos Basada en Competencias (PROFORHCOM) Fase lll, es financiado por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), mediante el contrato de préstamo 3136/OC-ME, suscrito entre el
Gobierno de México y el BID, y tiene como objetivo mejorar las competencias de los egresados de la Educacion
Media Superior (EMS) técnica, para contribuir a mejorar la empleabilidad de los egresados de este nivel educativo, la

formacion profesional y la capacitacion para el trabajo en México.

Considerando lo anterior, se aprecia que la informacién contenida en la Ficha de Monitoreo y Evaluacion refleja la
esencia del PROFORHCOM, y capta, de una manera precisa, la limitacion para el logro de las metas, que se ha
presentado por la falta de recursos presupuestales para su operacion. Asimismo, se considera que la informacion

proporcionada fue analizada y plasmada correctamente en dicho documento.

Se espera que los resultados de esta evaluacion, sean de utilidad en la gestion de los recursos para el Programa, ante
las instancias correspondientes (Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico), teniendo en cuenta las metas fisicas y financieras comprometidas con el BID, conforme

al contrato de préstamo, y considerando la linea de crédito del préstamo.
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Il. Comentarios y Observaciones Especificas:

En el apartado de Analisis del Sector, se sefala lo siguiente: “E/ Programa esta alineado al Objetivo 3 del PSE 2013-
2018: Asequrar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacion para construir
una sociedad mas justa. El avance del indicador de la "Tasa bruta de escolarizacion de la EMS’", sdlo incluye el nivel
de Educacion Media Superior, porqué su intervencion esta acotada a los subsistemas de la educacion media superior
técnica, formacion profesional y capacitacion para el trabajo. El resultado 2015 es 72.2%, 2.8 puntos mds que en el
2013 y a una distancia de 7.8 puntos de la meta 2018 (80%). Al respecto, se precisa que el ahio de comparacion con

el resultado 2015, debe ser 2014, y no 2013 como se sefiala en el renglon anterior.

Por otro lado, en el apartado de Recomendaciones, sefalan: “Es importante que las Direcciones Generales
participantes del programa identifiquen entre ellos las buenas practicas para implementar estrategias que posibiliten
incrementar la cobertura de atencion en relacion a la gran demanda reflejada en la poblacion objetivo.” En este
sentido, es necesario precisar que la cobertura es multifactorial, y que no depende de una sola instancia, sino de la
capacidad de los planteles para recibir mas alumnos, considerando el nimero de aulas, el niumero de docentes, la
oferta educativa del plantel, entre otros. Ademas, también influye el que la demanda se concentre en zonas urbanas,

ya que la poblacién a atender no se movera a las zonas en las que los planteles si tengan capacidad de atencion.
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Asimismo, se comenta que, como parte de las mejoras a la Matriz de Indicadores para Resultados para el ejercicio
2016, se modifico toda la MIR del Programa, incluyendo el indicador de Fin que referia a la "Tasa bruta de
escolarizacion de educacion media superior técnica y formacion profesional’, el cual, fue sustituido por dos
indicadores: “Numero de certificados de competencia laboral emitidos”y “Eficiencia terminal en programas de estudio
basados en competencias”. En este sentido, el indicador que de alguna manera estara asociado a la cobertura, sera el

de “Porcentaje de alumnos atendidos con planes y programas de estudio actualizados en el marco del
PROFORHCOM'’; pero no tiene la misma connotacién que el indicador de Tasa de escolarizacion.

lll. Referencia a las fuentes de informacion utilizadas:
« Contrato de Préstamo 3136/0C-ME
¢ Reglamento Operativo del PROFORHCOM vy sus Lineamientos.
« Matriz de Indicadores para Resultados 2016 del PROFORHCOM.
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IV. Referencia a las unidades y responsables:

Responsable del Programa

Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez

Subsecretario de Educacion Media Superior
UR 600

rtuiran @sep.gob.mx

Responsable de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico de la SEMS

Mtro. Daniel Herndandez Franco

Coordinador Sectorial

UR 600

hernandezfranco@gmail.com
3607-7000 Ext. 303‘%5

Responsable del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica

Mtra. Candlita Victoria Gil Jiménez

Directora General

UR L5X

cgil@conalep.edu.mx
3%305’755 Ext 2007

Responsable de la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo

Dr. Efrén Parada Arias

Director General

UR 673

direccion.general@dgcft.sems.qgob.mx
5’507-70@% Ext 53’37%
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Responsable de la UCA PROFORHCOM:
Mtra. Claudia Nateras Sandoval
Coordinadora General de la UCAP

UR 600

claudia.nateras@sems.qgob.mx
3607-7000 Ext 68692

Responsable de la Direccion del Programa de Becas de
Educacion Media Superior

Lic. Silvia Velasco Arellano

Directora

UR 600

silvia.velasco@sems.qgob.mx
3607-7000 Ext 5033%

Responsable del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales

Dr. Alberto Almaguer Rocha

Director General

UR L9T

alberto.almagquer@conocer.qgob.mx
22820200 Ext 129

Responsable de la Direccion General de Educacion en
Ciencia y Tecnologia del Mar

Ing. Ramon Zamanillo Pérez

Director General

UR 675

ark58@qghotmail.com
%6277-70@5 fxz‘. 64055
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Responsable de la Direccion General de Educacion Responsable de la Direccion General de Educacion
Tecnologica Agropecuaria Tecnologica Industrial

Dr. César Turrent Fernandez Mtro. Carlos Alfonso Moran Moguel

Director General Director General

UR 670 UR 677

cesar.turrent@dgeta.sems.gob.mx carlos.moran@dgeti.sems.gob.mx

3607-7000 Ext 62725 3607-7000 Ext 60773

Participaron en la elaboracion del presente documento:

Claudia Nateras Sandoval. Unidad Coordinadora y Administradora del Programa (UR 600).
Myrna A. Chavez Mena. Unidad Coordinadora y Administradora del Programa (UR 600).

Ana Veronica Garcia Franco. Unidad Coordinadora y Administradora del Programa (UR 600).
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