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I. Comentarios y Observaciones Generales:
UR LOO CNSPD

Sin comentarios

UR 600 SEMS

La descripcién aborda correctamente la orientacion del programa, asi como las Unidades Responsables de su
operacion; sin embargo, quiza en el apartado de resultados no se aprecia la vinculacién que existe entre la formacién
y actualizacion continua de docentes y la proporcion de plazas contratadas por concurso de oposicion.

Asi mismo, en cuanto a los resultados del programa y la forma de medicion de los mismos, se hace referencia a la
fusion de programas existentes previos a su incorporaciéon bajo el PP S247, sefialando la dificultad de la
compactacion y las actividades que para su homologacion han tenido que coordinarse entre las UR responsables del
mismo.

Por lo demas, en general recupera la informacién correspondiente relativa a la operacidon del programa tal cual se

establece en las Reglas de Operacion del mismo.

UR 515 DGESPE

La Ficha de Monitoreo y Evaluacidon se juzga que aborda las caracteristicas mas relevantes del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (S247 PRODEP), en lo cual ha contribuido el proceso que se lleva a cabo y que se
entiende deriva de la discusion de los puntos que se abordan en las reuniones de trabajo y de la documentacion del

Programa; en tanto que la informacidén que se ha proporcionado se analiza y plasma correctamente; sin embargo,
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existen aspectos finos que no se abordan por espacio o relevancia, como el periodo de egjercicio de los recursos, ya
que si bien los programas de trabajo son anuales, el ejercicio de recursos, en el caso de la DGESPE, comprende
basicamente el ciclo escolar. De igual manera, respecto a los resultados del Programa, no resulta facil distinguir los
alcanzados por nivel educativo.

La evaluacion, en el caso de la DGESPE, sera util para apoyar la toma de decisiones respecto a la necesidad de
ampliar o restringir el porcentaje de poblacion atendida o incluso para continuar participando en las convocatorias
del programa, dado que después de mas de ocho afios no se ha logrado que se le asigne recursos en el Presupuesto
de Egresos de la Federaciéon (PEF) para atender las acciones de este programa en el ambito de las escuelas
formadoras de docentes (escuelas normales).

Lo anterior es de gran relevancia que se logre en la medida que las referidas escuelas forman parte de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) que integran el padrén de beneficiarias del PRODEP, de acuerdo con lo que
establecen sus actuales Reglas de Operacion, en las que se indica como objetivo para el nivel superior el
“Profesionalizar a las/los PTC, ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder a los apoyos
que otorga el Programa, a fin de que alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y con responsabilidad social; se articulen y consoliden en CA y con ello generen una nueva comunidad
académica capaz de transformar su entorno”, lo cual esta plenamente de acuerdo con lo que sefal6 el Secretario de
Educacion, Dr. Aurelio Nuio Mayer, en pasado 17 de agosto en su comunicado 362, en el que expresdé que “Las
escuelas normales se fortaleceran, porque son y seguiran siendo pilar, eje y centro en la formacion de maestros...se

busca un sistema de preparacion inicial sélido, para que los mejores maestros estén en las aulas.”



Documento de Posicionamiento Institucional
— Programa para el Desarrollo Profesional Docente (S247), tipo Superior

UR 511 DGESU

La Direccién de Superacion Académica coincide con la recomendacién de la instancia evaluadora referente a la
separacion del nivel de Educacion Superior debido a las diferencias en los motivos de creacién, fundamentos
normativos, fines y dinamica de operacion con respecto a los otros dos niveles educativos participantes. Esta
amalgama de fines no permite cohesion de los instrumentos operativos y de rendicion de cuentas, por consiguiente
es dificil su analisis de forma integral. Muestra de estas inconsistencias se observan en los apartados de “Cobertura” y
“Analisis del sector” en los que se evallda sin distincion las poblaciones y presupuestos utilizando como criterio los
fines del nivel Basico, sin considerar que en el tipo Superior se atienden Profesores de Tiempo Completo, los cuales
demuestran su desarrollo profesional a través de las diversas convocatorias, tanto las de Reconocimiento como las de

Apoyo manifestando asi el nivel de profesionalizacion alcanzado.

Il. Comentarios y Observaciones Especificas:
UR LOO CNSPD

Sin comentarios

UR 600 SEMS

Sin comentarios

UR 515 DGESPE

Sin comentarios.
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UR 511 DGESU

En lo que respecta a la MIR 2017 se realizaron modificaciones en los componentes y actividades para fortalecer la
|6gica vertical y horizontal de este instrumento de rendicion de cuentas. En el mismo sentido, se realizaron
precisiones al proyecto de Reglas de Operacion para el gjercicio fiscal 2017.

Asimismo, de acuerdo a los compromisos establecidos en los Aspectos Susceptibles de Mejora, se realizaran las
gestiones necesarias para la incorporacion de vinculos de las paginas electronicas de los tipos Basico y Medio
Superior en el portal del tipo Superior.

En cuanto a la informacion de los avances relevantes del Programa en el gjercicio fiscal 2016, cabe sefalar estos son
acordes al Plan Anual de Trabajo establecido, evidencia de ello se observa en el informe correspondiente al primer
trimestre de 2016. Al mes de agosto se realizaron las evaluaciones de las solicitudes recibidas en el marco de las
convocatorias individuales y de caracter colectivo, tanto en linea como a través de jornadas presenciales. Ademas de
lo anterior, se continué con el analisis y procesamiento de los ajustes solicitados a los apoyos otorgados en afios

anteriores lo que permitio dar atencién a 383 instituciones.

lll. Referencia a las fuentes de informacion utilizadas:
e Reglas de Operacién del Programa S247
e Ficha de Monitoreo 2015-2016
e Ficha de Evaluacién 2015-2016
e Acuerdo numero 24/12/15 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2016.

e Comunicado 362 Secretaria de educacion Publica, 17 de agosto de 2016.
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IV. Referencia a las unidades y responsables:

Responsables de Programa:

Nombre Cargo UR e-mail teléfono
Adolfo Rodriguez Director LOO CNSPD | adolforg@nube.sep.gob.mx 36-07-10-00
Guerrero
Guillermina Urbano Directora de Superacion 57171 DGESU | urbano@sep.qgob.mx 36-07-10-00 ext.
Vidales Académica 65923
Lic. Isaac Salazar Director de Desarrollo 515 DGESPE | isaacsalazar71@gmail.com 36017500
Saldana Institucional Isalazar@sep.qob.mx ext.53578
Julia Martinez Becerril Asesora en Programas de 600 SEMS Julia.martinez@cosdac.sems.gob.mx | 36004550 ext.

Formacion y Desarrollo 64296
Profesional Docente
José Alberto Fuentes Subdirector de Formacion | 600 SEMS alberto.fuentes@cosdac.sems.gob.mx | 36004550 ext.
Rosales del Personal Docente 64307
Miriam Guadalupe Area Administrativa 600 SEMS miriam.duran@cosdac.sems.gob.mx | 36004550 ext.

Duran Cruz

64293
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Participaron en la elaboracion del presente documento:

Nombre

UR

Guillermina Urbano Vidales

571 Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Hugo Flores Félix

Paulina Baldo Romero

Ma. Elena Garcia Rojas

571 Direccion General de Educacion Superior Universitaria
571 Direccion General de Educacion Superior Universitaria

571 Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Israel Paulin Garcia

Carla Sandoval Martinez

515 Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la

Educacion

José Alberto Fuentes Rosales

600 Subsecretaria de Educacion Media Superior




