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1. Uso de los hallazgos de la evaluacion

Se atenderd mediante las ASM comprometidas en el 2017 que es elaborar el
documento técnico de operacién del programa EOQ09, asi como la incorporacion
de informacion de resultados del programa al portal de transparencia (SIPOT)

Con relaciéon a las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, en este
apartado se deberd especificar como se atenderdn las mismas. Es decir, como
incorporaran aquellas recomendaciones factibles de realizarse relacionadas con
el diseno, la planeacién estratégica, la cobertura y focalizacién, la operacion, los
procesos, etc., segin sea el caso.

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccion / NGmero Texto del Punto de vista de la Accion de mejora derivada
de pregunta Informe dependencia o entidad de la evaluacion?

2. Posicion Institucional respecto de la evaluacion

Es importante senalar que el programa presupuestario E00? es el programa que
sostiene toda la operacién del Instituto, incluido su Programa Anual de Trabajo
qgue consiste en una cartera de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico y formacidon de recursos humanos principalmente. Por lo que no
existen otfros programas para la atencidon de poblaciones especificas

El objetivo de este apartado es presentar de forma general el punto de vista de la
dependencia o entidad con respecto a: i. los resultados de la evaluacidn, ii. al
proceso de evaluacion, ii. al desempeno del equipo evaluador y iv. a la
coordinacion del CONEVAL, destacando las ideas mds relevantes.

3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacion

Con respecto a las dos debilidades senaladas es importante mencionar que la
asignacion de recursos se hace con base a la estructura programdtica
establecida por la SHCP vy los lineamientos para el proceso de programaciéon y
presupuesto emitidos cada ano. Ademds, la coordinadora sectorial (SEMARNAT)
valida el proyecto de presupuesto y la SHCP lo aprueba. Cabe mencionar que el
programa presupuestario estd vinculado al Programa Anual de Trabagjo de la
institucidn que es aprobado por la Junta de Gobierno y que consiste en una
cartera de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y formacién de
recursos humanos principalmente. En términos de transparencia el cierre del
ejercicio presupuestario se prepara para la Cuenta PUblica que son auditadas por
la Auditoria Superior de la Federacién y por el auditor externo del Instituto.

! La posicién institucional es una opinién fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades,
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas, emitida por
una dependencia o entidad de la Administraciéon PUblica Federal.

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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Adicionalmente la nueva ley de fransparencia hace obligatoria la publicacion de
informacion y resultados del programa presupuestario del Instituto lo que
contribuye a lograr una mayor transparencia y rendicion de cuentas.

En este apartado se espera contar con comentarios a los resultados de
la evaluaciéon realizada, es decir, sobre los hallazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas detectadas.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacion
Podria ayudar a mejorar este proceso tener la oportunidad de
establecer una reunion de trabajo con los equipos evaluadores para
poder proveer informacioén de manera presencial
El objetivo de este apartado es presentar comentarios sobre el proceso
de evaluacién, por ejemplo, sobre las reuniones de trabagjo,
capacitaciones, entrevistas, trabajo de campo, fiempo de
elaboracién, asi como de la metodologia de evaluacion o cualquier
ofro elemento del proceso de la evaluacion.

3.3 Sobre el desempeno del equipo evaluador
Un drea de oportunidad puede ser establecer un contacto directo con
los equipos evaluadores para que obtengan informacién contextual y
de primera mano acerca de los programas a evaluar
En este apartado se espera contar con los comentarios respecto al
desempeno del equipo evaluador, es decir, sobre los aspectos positivos
o dreas de oportunidad que sobre este particular hayan detectado a
lo largo del proceso de la evaluacion.

3.4 Sobre la institucion coordinadora
Se remita a los comentarios de los incisos 3.2 'y 3.3
Se espera contar con comentarios con relacion a los elementos
positivos y dreas de oportunidad de la coordinacion del CONEVAL al
llevar a cabo la evaluacion.




