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El objetivo general de PROSPERA Programa de Inclusién Social (PROSPERA) es contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos
sociales que potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza, a través de acciones que amplien sus capacidades en alimentacion,
salud y educacién, y mejoren su acceso a otras dimensiones de bienestar. Los bienes y servicios que ofrece PROSPERA se dividen en los siguientes
componentes: 1) alimentario (apoyos monetarios mensuales); 2) salud (acciones de promocion de la salud y apoyo monetario mensual para adultos
mayores, en tanto no sean atendidos por el Programa de Pensién para Adultos Mayores); 3) educacion (becas con entrega bimestral y apoyo para
Utiles escolares) y 4) vinculacion, a través de esquemas de inclusién social, laboral, financiera y productiva. El esquema de apoyo alimentario opera
con y sin corresponsabilidad. Bajo el primer esquema, las familias adquieren compromisos relacionados con la asistencia escolar y acciones de salud
para consultas médicas, autocuidado y asesorias nutricionales cuyo cumplimiento les permite acceder a los apoyos educativos y de salud.

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

ipcion

Descr
del Programa

}
‘m

8 PROSPERA cuenta con evaluaciones de impacto; en 2008, la evaluacion del entonces Programa de  Porcentaje de tefrgtigﬁgiigg :eoidgcggépaf:ica de los jovenes

b Desarrollo Humano Oportunidades, a diez afios de intervencién en zonas rurales encontr6 efectos > e,

(0] notables en los logros educativos, la postergacion de la maternidad y logros ocupacionales (en ese 208

ot momento incipientes) de las personas que ingresaron en calidad de becarios cuando sus hogares se . 0% Frecuencia: Anual

=5 incorporaron en 1998. Asimismo, la Evaluacion Especifica de Desempefio 2014 mostré que la £ 35% Afio base: 2004

71| coordinacién interinstitucional es un aspecto critico que se exacerba en PROSPERA, en particular  ©39% Meta: - 72.43%

Q los aspectos intra e inter sectoriales, los de operacion en el territorio y los acuerdos entre diferentes oo var - zv:f‘;

(a4 niveles de gobierno, esto compromete el éxito de las acciones de vinculacion: inclusion financiera, W& »"”h W@" w&’ B Meta2016
laboral y productiva. El Informe de Resultados General Nacional de Puntos Centinela de 2016, que perodo
da seguimiento a los procesos sustantivos de PROSPERA y evalla la atencion que reciben 10S  pcentaje de becarias y becarios de secundaria que transitan a
beneficiarios, da razén sobre la falta de conocimiento del componente de vinculacion, por lo que educacion media superior.
sefiala que es necesaria una mayor concientizacion hacia las titulares para que aprovechen en su o
totalidad las oportunidades que se les brindan para alcanzar su potencial real de desarrollo. En ;ggﬁ Freeuondin A
términos del monitoreo de los indicadores de resultados, en 2016, el porcentaje de terminacion de la £ 8% S
educacion basica de los jovenes atendidos por PROSPERA (77.75%) superd6 el valor de la meta  : 335 I I| I Meta:  71.38%
planeada, aproximadamente en cinco puntos porcentuales. Situacion similar ocurrié con el ﬁgﬁ Valor: 7A3-94%

H 1 H H 1A H 1 wvance

porcentaje de becarios de secundaria que transitan a la educacién media superior con respecto de lo © "9\,’» m&m W&e w&u (Le\f, W&@ = Mot 2016

planeado, tendencia observada desde que se tiene registro del avance de este indicador. (EIMO8, ®
EDD14, ICP16, OTR15, OTR16, OTR17) Ferlode

INICIA Hogares con ingreso per capita estimado inferior a la Linea de Bienesta
DeflnICIon de socioeconomicas y de ingreso impiden desarrollar las capacidades d

Poblacion Objetivo: | materia de alimentacion, salud y educacion.

Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F: Se han reforzado los apoyos para el componente educativo para facilitar 1.D: Falta de conocimiento por parte de los beneficiarios acerca del
el acceso a la educacion superior de los beneficiarios de PROSPERA. 2.F: componente de Vinculacion de PROSPERA, en particular sobre la inclusion
PROSPERA cuenta con informacién desagregada y sistematizada de sus laboral, financiera y social. 2.D: PROSPERA cuenta con un namero
beneficiarios, lo que facilita las tareas de evaluacion y monitoreo. 3.F: considerable de evaluaciones enfocadas a valorar diversos aspectos de sus
PROSPERA ha realizado acciones de atencién y cumplimiento a sus tipos de apoyo; sin embargo, no cuenta con una metaevaluacién que valore la
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM); actualmente cuenta con 22 ASM calidad y pertinencia de dichas evaluaciones, en particular de las realizadas al
concluidos, 8 vigentes y 6 vencidos, cuya atencion esta en proceso. componente de vinculacion. 3.A: Insuficientes esfuerzos de coordinacion
interinstitucional entre la Coordinacién Nacional de PROSPERA (CNP), la
Secretaria de Desarrollo Social y otras dependencias del gobierno federal, asi
como de diferentes érdenes de gobierno para la realizacion de actividades de
vinculacion, de manera particular las acciones de inclusion productiva.

1 Recomendaciones

1.Elaborar una metaevaluacion a PROSPERA con la finalidad de retroalimentar los ejercicios de evaluacion que se realicen en el futuro, teniendo en
cuenta la fusion del Programa con el Progama de Apoyo Alimentario y la incorporacién del componente de vinculacion. 2.Elaborar una estrategia para
profundizar la difusion a los beneficiarios de PROSPERA sobre el componente de Vinculacion, en la cual se den a conocer los productos, servicios y
convocatorias y beneficios de las diferentes modalidades de inclusion social, laboral, financiera y productiva. 3.Ampliar los esfuerzos de vinculacion
productiva mediante la celebracién de convenios entre la CNP y diferentes dependencias del Gobierno Federal que ofrecen programas de desarrollo
rural y productivo. Asimismo, a partir de los estudios y evaluaciones al componente de Vinculacién, es necesaria la revision de los mecanismos de
operacion de los programas y pilotos de inclusion productiva que ha llevado a cabo la CNP, con el fin de establecer mejores directrices en su
implementacion.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2017

os anteriores

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

1.Elaboracién de un documento en el que se definan los posibles
mecanismos de coordinacién, complementariedad y sinergias entre
PROSPERA y los programas alimentarios de la Sedesol para mejorar la
politica alimentaria a cargo de esta Secretaria (80%). 2.Realizacion de
un analisis de la informacion generada por PROSPERA a fin de contar
con un mejor conocimiento de la poblacién atendida (40%).
3.Elaboracién de una propuesta de estrategia que permita establecer las
bases para la creacion de una red de jovenes beneficiarios de
PROSPERA como agentes de cambio (70%). 4.Profundizar en el analisis
del logro académico de los becarios en las pruebas estandarizadas
(90%).

1.Efectuar una nueva ronda de seguimiento del Piloto de Cambio de
Receptor de Becas de EMS. 2.Elaborar un estudio del costo de duplicar
medios de pago (uno para la titular y otro para el becario) y sus
consecuencias en los costos de transaccion. 3.Gestionar que el
documento de ROP y una guia rapida con los principales tramites relativos
al Programa sean accesibles en la pagina principal de PROSPERA.
4.Actualizar el Plan Estratégico del programa, donde se incluya su
estrategia de cobertura para el mediano y largo plazo. 5.Actualizar la nota
de poblaciones potencial y objetivo de PROSPERA. 6.Elaborar una
Propuesta de Atencion de PROSPERA. 7.Fortalecer la logica vertical y
horizontal de la MIR considerando el nuevo componente de vinculacion.
8.Realizar una evaluacién de procesos de PROSPERA considerando las
recomendaciones de la Evaluaciéon en materia de Disefio 2016.

u Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.La CNP se encuentra en proceso de contratacion para llevar a cabo una Evaluacion de Procesos del Programa de Inclusion Productiva Rural,
elemento importante del componente de inclusion productiva de PROSPERA. 2.A finales de junio, la CNP realizo la presentacion de su Agenda de
Evaluacion 2017-2018, entre las acciones destacan: 1) el seguimiento de la evaluacién externa de la Estrategia Integral de Atencién a la Nutricion
(EslAN); 2) seguimiento al Piloto de Cambio de Receptor de Becas de Educacion Media Superior; 3) el levantamiento de la Encuesta de Evaluacion de
Hogares Rurales (ENCEL) y asi comenzar los procesos de evaluacion del programa a veinte afios de su puesta en marcha, y 4) la evaluacion de las
nuevas intervenciones del programa. 3.En 2017 se presentaron cambios importantes en las ROP en donde se crean los Apoyos de Educacion Superior
para beneficiar a los jévenes de familias beneficiarias, estudiantes de Educacion Superior, los cuales otorgan una beca educativa (durante un afio) y un
apoyo para transporte (durante diez meses) a las y los jévenes beneficiarios, que ingresan al primer grado de licenciatura o Técnico Superior
Universitario, en Instituciones de Educacion Superior, en colaboracion con la Coordinacion Nacional de Becas de Educacion Superior.
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