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El principal hallazgo de la Evaluacién de Impacto (EIM11) fue que el PEI aumenté en 18% la
probabilidad de encontrar trabajo. Entre los efectos positivos se encontraron: aumentos en la
permanencia laboral, incremento en el nimero de horas trabajadas y mayor diversidad en la dieta de
las nifias y nifios bajo el cuidado de MPT's que ya contaban con empleo. Se identificaron efectos
positivos en el desarrollo infantil sélo en las nifias y nifios de las El cuyos MPT’s ya contaban con un
trabajo antes de ingresar al PEI, y no se identificaron efectos significativos en los ingresos de las
MPT’s. Adicionalmente, y con base en las encuestas realizadas por el programa, durante el 2016,
77% de las Responsables de las El consideraron que su incorporacion al PEI les permitié
incrementar sus ingresos, mientras que las MPT’s asignaron una calificacion de 92 puntos sobre 100
a la satisfaccion que tienen de los beneficios del Programa. De acuerdo con los indicadores de
resultados se registré que las personas beneficiarias cuentan con un promedio de 33 horas
semanales disponibles para acceder/permanecer en el mercado laboral o para estudiar derivado del
uso de los servicios del Programa. Asi, 70% de las personas beneficiarias que permanecieron mas
de dos meses en el Programa, accedieron a un trabajo remunerado, 93% de las personas
beneficiarias que tenian trabajo al momento de ingreso al PEI lograron mantener y/o mejorar su
posicién en el trabajo y 91% declararon usar el tiempo disponible (...) para trabajar, buscar empleo,
capacitarse o estudiar. (EIM11, ICP16, IT16, MIR16, MIR17, OTR16, ROP16)
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Analisis del Sector Indicador Sectorial

El PEI se alinea al PSDS 2013-2018 a
través del Objetivo 3 “Dotar de
esquemas de seguridad social que
protejan el bienestar socioeconémico de
la poblacion en situacion de carencia o
pobreza” y a la Estrategia 3.1 “Facilitar el
acceso a servicios de cuidado y atencion
infantil a las MPT’s que buscan empleo,
trabajan o estudian, para que puedan
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El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras (PEI) contribuye a dotar de esquemas de seguridad social a la poblacion en
condiciones de carencia o pobreza. Especificamente, busca mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral mediante
apoyos para contar con servicios de cuidado y atencion infantil. El PEI ofrece apoyos mensuales a las madres, padres solos y tutores (MPT's) que
trabajan, buscan empleo o estudian, con nifias y nifios bajo su cuidado de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses (1 dia antes de cumplir los 4 afios) y entre
1y hasta 5 afios 11 meses (un dia antes de cumplir los 6 afios) en nifias y nifilos que presentan alguna discapacidad, para el pago (total o parcial) de
los servicios que se ofrecen en las Estancias Infantiles (El). Asimismo, el PEI ofrece apoyos monetarios no recurrentes para las personas que deseen

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

Porcentaje de beneficiarias(os) que utilizan el tiempo disponible
generado por el uso de los servicios de cuidado infantil para
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Las MPT'S que trabajan, buscan empleo o estudian y que declaran no ten
y atencién infantil, con ingreso p/c estimado por hogar que no rebasa
bajo su cuidado nifias y nifios entre 1y 3 afios 11 meses (un dia a
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Analisis de la Cobertura

Al 31 de diciembre de 2016, el PEI atendié a
312,330 MPT’s (3% son padres solos) y a
329,807 nifas y nifos, (5,514 con
discapacidad), a través de servicios de
cuidado infantil en 9,485 El, generando 64,361
fuentes de ingreso. Dichas El se ubican en
1,299 municipios: 18% con alto o muy alto
grado de marginacion (CONAPO) y 42% con
poblacién predominantemente indigena (CDI).
Cabe destacar que solo se registraron El con
nifas y nifos inscritos al momento de la
cuantificacion en 1,284 municipios; para el
resto, es probable que la El estuviera en un
proceso de cambio de responsable, domicilio
y/o algun proceso juridico, entre otros. Desde
su creacion en 2007 a diciembre de 2016 el
PEI ha brindado atencién a 1,971,513 nifias y
nifios al cuidado de 1,668,831 MPT’s; a su
vez, de 2007 a 2016 la poblacién atendida por
el PEI ha incrementado 38%.
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- Presupuesto Presupuesto o (1)
Afio del Programa del Ramo 2 ==
(MDP) (1) (MDP) (2) (2)
2011 2,668.28 81,862.40 3.26 %
2012 3,125.44 82,468.88 3.79%
2013 3,024.77 82,509.44 3.67%
2014 3,182.99 98,293.09 3.24%
2015 3,282.87 101,374.29 3.24%
2016 3,263.79 93,131.25 3.50 %

Ano de inicio del programa: 2007

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F: Cuenta con procesos bien definidos, documentados y consolidados para 1.D: Carece de mecanismos para la verificacion de la informacion
la adecuada operacion de las El. 2.F: Cuenta con informacion sistematizada a socioecondmica reportada por los beneficiarios en el CUIS referente a si
través del SGEI, misma que permite desarrollar las tareas de evaluacién y cuentan con acceso a los servicios de cuidado y atencién infantil por parte del
monitoreo. 3.F: Ha dado puntual atenciéon y cumplimiento a las actividades IMSS/ISSSTE o alguna otra institucion. 2.D: Carece de mecanismos para la
correspondientes a los ASM; actualmente cuenta con 26 ASM concluidos, 6 verificacion de las listas de asistencia que se recaban en las El para otorgar
vigentes y tan so6lo 1 vencido, en los que ya se esta trabajando. 4.F: Los los apoyos a las responsables. 3.D: En los ultimos afos el PEI sélo cuenta
reportes de la MIR muestran avances satisfactorios con porcentajes de con analisis de gabinete que, si bien permiten identificar areas de oportunidad
cumplimiento de metas que oscilan alrededor de 90% en la mayoria de sus con base en documentos normativos e informativos, no permiten dar cuenta
indicadores. 5.0: Dentro del marco de la Estrategia “Por una educacion de los resultados del desempefio del Programa en campo. 4.A: Los resultados
preescolar para todas las nifias y todos los nifios”, se trabaja para la firma de del Seguimiento Fisico y Operativo 2016 carecen de representatividad
Acuerdos de Coordinacion con las autoridades de Educacion en los estados. estadistica por lo que la validez de los hallazgos y resultados es cuestionable.
6.0: Existen posibles sinergias y complementariedades con otros programas

de la Sedesol y la Administracion Publica Federal que pueden mejorar y/o

potenciar la implementacién del PEI.
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1 Recomendaciones

1.Implementar mecanismos de verificacion de la informacién reportada en el CUIS por aquellas personas que solicitan el apoyo del PEI, a fin de
fortalecer la seleccion de beneficiarios. 2.Analizar la factibilidad de generar un esquema de corresponsabilidad diferenciado para incorporar al PEI a las
MPT’s que cuentan con acceso a servicios de cuidado y atencion infantil pero que soliciten los apoyos del PEI por motivos como la saturacion de los
servicios o la ubicacién y distancia de los mismos, entre otros. 3.Disefiar mecanismos de verificacion de las listas de asistencia que las Responsables
entregan para recibir el apoyo del PEI a fin de fortalecer las tareas de supervision de las El. 4.Elaborar una agenda de evaluacion que le permita al
programa identificar resultados de corto, mediano y largo plazos, asi como definir acciones concretas para solventar areas de oportunidad. 5.Disefar
una metodologia técnicamente rigurosa para desarrollar un estudio cualitativo y cuantitativo de la operacion del PEI en campo que permita identificar
hallazgos y resultados estadisticamente representativos.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2017

os anteriores

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

1.Se elaboré el “Diagndstico sobre la viabilidad de la integracién de

acciones de salud y educacion al Programa de Estancias Infantiles”.

2.Se elaboro el “Informe de Seguimiento Fisico 2016 del PEI” para la
Modalidad Apoyo a MPT’s. 3.Se llevé a cabo una mesa de trabajo para
analizar el comportamiento histérico del indicador "Porcentaje de
beneficiarios que tenian trabajo (...) y logran mantenerse y/o mejoran su
posicion en un trabajo remunerado” y asi ajustar la meta para 2017. 4.Se
esta trabajando en la aplicacion de la “Metodologia para la identificacion
de sinergias, complementariedades y duplicidades” para el PEI con el
objetivo de apoyar al conjunto de beneficiarios que busca empleo. 5.Se

1.Realizar un analisis de factibilidad sobre los componentes del PEI que
inciden en los elementos del desarrollo infantil. 2.Fortalecer los
mecanismos de colaboracion con STyPS para promover la difusion del PEI
en la poblacién que no cuenta con un empleo y que se ubica en las zonas
mas rezagadas del pais. 3.Elaborar un analisis de los elementos de
focalizacién con los que cuenta el PEI para fortalecer la estrategia de
focalizaciéon en la poblacion objetivo. 4.Realizar un estudio de la
percepcién de las Responsables de las El sobre la intervencion del PEI.
5.Realizar una evaluacioén de resultados que permita medir los efectos del
PEI en variables de mediano y largo plazo.

esta trabajando en la integracion de una plataforma web con informacion
sobre el estatus de las solicitudes presentadas para afiliacién de las
encargadas de El.

u Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.En las ROP 2017 se establece como requisito un minimo de 11 asistencias con al menos 5 horas de estadia en la El para la entrega completa del
apoyo mensual, con la finalidad de fortalecer la asistencia. 2.Se realizaron ajustes a la Prueba de Aptitudes para el Cuidado Infantil (PACI) para
garantizar la calidad y conocimientos de las personas encargadas del cuidado infantil en las Estancias afiliadas al Programa. 3.En cuanto a la MIR
2017, se realizaron mejoras con respecto a la MIR 2016 tales como eliminar el concepto de “cuidadores principales” dada la falta de identidad juridica
de la tutoria de los menores, se eliminaron indicadores a nivel de componente que no aportaban informacién para medir el desempefo del PEI, se
mejord la redaccion de los supuestos y medios de verificacion, y se establecieron metas sexenales para algunos indicadores que carecian de las
mismas. 4.En la estrategia “Por una Educacion Preescolar para todas las nifias y todos los nifios”, se podran celebrar Acuerdos de Coordinacion con
las Secretarias de Educacion Publica estatales, para establecer las bases para que los nifios que asisten a alguna de las El obtengan la equivalencia
entre el MAI y los contenidos del plan de estudios de Educacion Preescolar 2011. 5.Finalmente, se esta desarrollando la prueba piloto del “Modelo de
cuidado y atencion inclusivo para nifios y nifias con discapacidad”, dirigido a las Responsables de las El el cual conté con la participacién de 351
personas Responsables de El.
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