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El objetivo general de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social es contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que
potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza, a través de acciones que amplien sus capacidades en alimentacion, salud,
educacion y mejoren su acceso a otras dimensiones del bienestar. Los bienes y servicios que ofrece el Programa se dividen en los siguientes
componentes: 1) alimentario (apoyos monetarios mensuales); 2) salud (acciones de promocion de la salud y apoyo monetario mensual para adultos
mayores, en tanto no sean atendidos por el Programa Pensién para Adultos Mayores); 3) educacion (becas con entrega bimestral y apoyo para utiles
escolares) y 4) vinculacion, a través de esquemas de inclusion social, laboral, financiera y productiva. El esquema de apoyo alimentario opera con y
sin corresponsabilidad: bajo el primer esquema, las familias adquieren compromisos relacionados con la asistencia escolar y acciones de salud para

consultas médicas, autocuidado y asesorias nutricionales, cuyo cumplimiento les

permite acceder a los apoyos educativos y de salud.

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

Entre 1997 y 2008 se realizaron varias evaluaciones de impacto a PROGRESA vy
OPORTUNIDADES; no obstante, ante la incorporacion de nuevos tipos de apoyo con PROSPERA
no se ha realizado una nueva evaluacion de impacto que permita identificar los efectos netos de la
intervencion del Programa. En 2018, PROSPERA, en coordinacién con diversos organismos, ha
desarrollado una evaluacion de los resultados del Programa a 20 afios de intervencién en los
primeros beneficiarios, las variables mas relevantes que se estan midiendo son movilidad social,
escolaridad y capital en salud. El estudio “Cambios y Continuidad en el Sector Educacion: 1997-
2017” sefiala que el Programa “ha logrado que sus becarios asistan a la escuela y se mantengan en
ella, lo que en si mismo es un gran logro y es, en un primer nivel, la finalidad del Programa. Pero hay
aspectos de la oferta educativa que competen al sector educativo, que no han sido suficientemente
reflexionados, que expresan inequidad y obstaculos a la calidad educativa. Sin condiciones fisicas
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meta planeada. Asimismo, el porcentaje de becarios que terminan la secundaria y se inscriben a la
educacion media superior reportd un avance del 98% con respecto a la meta planeada.
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.(F) PROSPERA cuenta con una Agenda de Evaluacién Externa en 1.(A) La oferta de los apoyos de fomento productivo depende de otras
colaboracién con el Banco Mundial y otras instancias, la cual contempla una dependencias y no necesariamente responde a las necesidades y contexto de
pronta publicacion de una serie de evaluaciones de resultados a veinte afios las localidades de los beneficiarios PROSPERA del componente de
del Programa. 2 (F) Adecuada planeacion en las metas de los indicadores de  Vinculacion. 2. (D) ElI Programa no cuenta con un plan de trabajo anual.

la MIR; es decir, los cuales muestran en los reportes de avances una

congruencia y cumplimiento de las metas planeadas. 3 (O) Presencia de

complementariedades entre las acciones de inclusion productiva, permiten la

mejora de su eficacia y eficiencia. 4. (F) Las modificaciones a las ROP han

contribuido a reducir tiempos, costos de operacion, cantidad de requisitos y

aumentar la claridad de la informacion para los beneficiarios. 5. (F)

PROSPERA cuenta con procesos estandarizados y sistematizados, que se

encuentran difundidos publicamente y estéan apegados a las ROP. 6. (F) Se

logré una certificacion ISO sobre la forma en que se realiza la implementacion

del ejercicio de Puntos Centinela.

1 Recomendaciones

1.Elaborar manuales de operacion homogéneos para las acciones de inclusion productiva donde se describan las funciones y actividades precisas para
el personal que opera en campo. 2. Desarrollar e incluir indicadores de gestién para las acciones de inclusién productiva que den cuenta de sus
resultados esperados. 3. Ante la identificacion de complementariedades entre las diferentes acciones de inclusion productiva, enriquecer la estrategia
de vinculacion, en particular de estas acciones, que permita mejorar su eficacia y eficiencia. 4. Considerar una modificacion de las poblaciones para la
incorporacion de conceptos referentes al nuevo componente de Inclusién. 5. Lograr la consolidacion operativa del componente de Vinculacion a partir
de dos aspectos: 1) disefiar una estrategia de implementacién sensible a las caracteristicas de la PO y 2) fortalecer los compromisos de colaboracion,
a fin de que, junto con la APF, PROSPERA ofrezca oportunidades efectivas para los beneficiarios. 6. Invitar a las organizaciones de la sociedad civil a
que desarrollen proyectos productivos e incorporen a los beneficiarios PROSPERA que deseen desarrollar sus capacidades. 7. Contar con un plan de
trabajo anual coherente con su proceso de planeacion estratégica (documentos que son resultados de ejercicios de planeacion, las metas de la MIR,
etc.).

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores Aspectos comprometidos en 2018

1.Estudio de costos (100%) 2. Analisis de coordinacién, 1.En la Clasificacion de ASM realizada en abril se definieron dos ASM, uno
complementariedad y sinergias (100%) 3. Se hizo el segundo especifico y uno institucional: 1) la elaboracion de una metaevaluacion al
seguimiento del Piloto de Cambio de Receptor de Becas de EMS (100%) programa con la finalidad de retroalimentar los ejercicios de evaluacion
4. Actualizacion del Plan Estratégico (100%) 5. Analisis de poblacion que se realicen en el futuro y 2) elaborar una estrategia de difusion a los
atendida (100%) 6. Se publicara en la web la estrategia de Cobertura de beneficiarios sobre el componente de Vinculacion, para dar a conocer los
PROSPERA (80%) 7. Evaluacién de procesos del programa (100%) 8. productos, servicios, convocatorias y beneficios de las diferentes
Estrategia para la creacion de una red de jovenes beneficiarios (80%) 9. modalidades del componente.

Se elaboré el documento de planeacién estratégica del PDHO (100%)

10. Se analiz6 el logro académico de los becarios (100%) 11.

Actualizacion la nota de poblaciones potencial y objetivo (80%) 12. Se

elaboré una agenda de evaluacion externa de mediano plazo del PDHO

(100%) 13. Se elaborara una propuesta de Atencion (20%).

u Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2018)

1.A partir de 2016 se integra el componente de vinculacion al Programa al respecto, solo se tienen evaluaciones de la vinculacion productiva (2017) y
de la vinculacion financiera (2016), quedan pendientes de evaluar la vinculacién laboral y social. 2. El 71% de los ASM fueron solventados en marzo,
actualmente solo se tienen 6 pendientes, incluyendo 2 que se clasificaron en abril de 2018. 3. La MIR 2017 no incluia la medicién del componente de
vinculacioén, para 2018 se incluyeron indicadores para la inclusién financiera, laboral y productiva, pero queda pendiente incorporar un indicador que
mida la inclusion social y uno que mida el componente de vinculacion en su totalidad.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa Datos de Unidad de Evaluacion Datos de Contacto CONEVAL

(Responsable del programa o accion) (Responsable de la elaboracion de la Ficha) (Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
Nombre: Jaime Gutiérrez Casas Nombre: Oliver Arroyo Ramén Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.org.mx 54817245
Teléfono: 54820750 Teléfono: 53285000 Liv Lafontaine Navarro llafontaine@coneval.org.mx 54817239
Email: jaime.gutierrez@prospera.gob.mx Email: oliver.arroyo@sedesol.gob.mx Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 54817383

Disponible NA - No Aplica




