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El programa Pensién para Adultos Mayores (PAM) tiene como objetivo especifico mejorar el bienestar econédmico y social de las personas Adultas
Mayores de 65 afios de edad en adelante que no reciben ingreso mensual superior a $1,092 por concepto de jubilacién o pension de tipo contributivo.
El programa otorga a sus beneficiarios apoyos econémicos de $580 por mes con entregas bimestrales, asi como un apoyo econdémico de pago de
marcha por Unica ocasion equivalente a $1,160 pesos que se entrega a un representante del Adulto Mayor (AM), una vez que éste fallece.
Adicionalmente, el PAM realiza acciones para aminorar el deterioro de la salud fisica y mental a través de una red social integrada por gestores y
facilitadores voluntarios, asi como acciones de proteccion social que se refieren a servicios que promueven la obtencién de la credencial del INAPAM,
el acceso a los servicios de salud del Seguro Popular y el cuidado de la salud del AM. También forman parte de estas acciones los apoyos para la
rehabilitacion, acondicionamiento y equipamiento de Casas de Dia. (ROP 2018
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Porcentaje de adultos mayores de 65 afios en adelante que no
. N ) . perciba pension contributiva y que se encuentre por debajo de
que habitan en zonas rurales, sin embargo no se han medido los efectos del programa a nivel la linea de bienestar minimo

El PAM cuenta con una evaluacién de impacto en 2008-2009 para beneficiarios de 70 afos o mas
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1] nacional y en localidades urbanas. De acuerdo con la Evaluacién de Consistencia y Resultados ~ 30%
== 2017-2018, es pertinente revisar el problema del programa, a fin de identificar efectos especificos en . zzuj: I HE L]
a la poblacion beneficiaria. El desempefio del indicador “Porcentaje de adultos mayores de 65 afios en  _ 15% Gopme 20
QO adelante que no perciba pensién contributiva y que se encuentre por debajo de la linea de bienestar 123 Valor:  23.92%
(04 minimo” mostré un desempefio por debajo de la meta en 3.08%. El indicador “Tasa de variacion del 0% = aﬁgczeoﬂ
promedio de carencias sociales de los beneficiarios del programa”, en 2017 super6 su meta en 20 , 22
106%. Por otro lado, el indicador "Tasa de variacién porcentual en el ingreso promedio corriente e : : )
A A A A A .. Tasa de variacion del promedio de carencias sociales de los
mensual en los siete primeros deciles, considerando la informacion del MCS-ENIGH de la personas beneficiarios del programa

adultas mayores de 65 afios o0 mas beneficiarias del programa", presenta un avance de 94.6%, lo

que significa que el ingreso promedio corriente mensual de los siete primeros deciles de las Eroeuonia: Biena
personas de 65 afios y mas beneficiarias del programa, no se incrementé como se esperaba Affo base: ND
respecto al ingreso promedio corriente mensual registrado por esta poblacion dos afos atras, lo Meta: 5.81
anterior puede deberse a una reduccion en el ingreso corriente mensual, dado el incremento en la Velle . fv-:zme
tasa de desempleo que las personas en este rango de edad registran. (ECR17, EIM09, OTR17) B Meta2017
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INICIA Personas de 65 afios de edad en adelante, mexicanas y mexicanos po
Defln|C|0n de aios de residencia en el pais, que no reciban pensién mayor a $1,0

PObIaCién ObjetiVO: jubilacion o pension de tipo contributivo (ROP 2017).

Evolucién de la Cobertura Analisis de la Cobertura

: : 8,000,000 La cobertura del programa bajoé de 86% en
Szl cualice o 2015 a 75% en 2017, lo cual obedecio
Municipios atendidos 2,458 7,000,000 principalmente a la limitacion de presupuesto

. junto con las presiones demograficas que
Localidades 82,012 6,000,000 enfrenta el programa. Esta situacion puede
; observarse en el incremento sostenido de

Hombres atendidos 2,033,486 5,000,000 2015 a 2017 de la PO y la PP. El PAM opera
Mujeres atendidas 3,090,002 4,000,000 en las 32 entidades federativas, las que

= ” : concentran mayor proporcion de PA son:
Cuantificacion de Poblaciones 3,000,000 Estado de México (10.3%), Veracruz (8.7%) y

la Ciudad de México (7.8%), mientras las de

Unidad de Medida Adultos mayores 2,000,000 menor proporcion son: Quintana Roo (0.7%),
PA Colima (0.6%), Baja California Sur (0.4%). El
Valor 2017 1,000,000 60.3% de la PA son mujeres mientras que el
Poblacién Potencial (PP) 719 600 o 39.7% son hombres y, 6.9% presenta alguna
! ’ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 dISC,apaCIdad' NOTA: NO se ConCIIIaron 34
Poblacién Objetivo (PO) 6,719,624 Affo localidades.
Poblacién Atendida (PA) 5,123,553 -8 Potencial -8~ Objetivo -+ Atendida

Poblacién Atendida/

0y
Poblacién Objetivo 76.25%

Analisis del Sector Indicador Sectorial Presupuesto Ejercido *

—
S El PAM se alinea con la Meta Nacional 2 ) ~ i ) »
o y el Objetivo 2.4 del PND 2013-2018 y Pc;)rcengaje de personas de 60 afios 0 mas en S|tua0||on Ereannuea Presupuesto o, (1)
] con el Objetivo 3 del PSDS 2013- e pobreza y que presentan carencia por acceso a la Afio  del Programa del Ramo B L
() 2018.La contribucidn del programa se seguridad social (MDP) (1) (MDP) (2) @)
T) enfoca a reducir la carencia por acceso [ 5
_<1 | ala seguridad social en el grupo de  Unidad de Medida: 2012_20_37% 2012 17,69265 G 2Las%
0 personas de 65 afios de edad en Porcentaje 2013 23,432.33 82,509.44 28.40 %
S adelante. ElI desempefio del indicador ) 014 I 5 e
o sectorial muestra una reduccion Uz e B 0 33,782. 98,293.09 34.37%
o c . : y 20.87 2014 17.30%
\(O sustancial de los AM en situacién de _ 2015 35,799.47 101,374.29 3531%
- LG R CEI G R E L Ko [ 2016 34,062.11 93,131.25 36.57 %
< seguridad social (5.95%). Para 2017 no 2012 T T '
corresponde reportar avances del 2ot HOEED 2017 30,521.14 81,700.17 37.36%
indicador dado que su frecuencia de B Meta 2017:
medicion es bienal. NA o SR e Afio de inicio del programa: 2007

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F.El indicador sectorial muestra una reduccioén sustancial (5.95%) en el
numero de AM en situacion de pobreza, lo cual representa una mejora en el
bienestar socioeconémico de dicha poblacién y sobre todo una reduccion de
la carencia en el grupo de personas de 65 afos de edad o mas. 2.0. Conocer
el impacto positivo o negativo del programa a nivel nacional y en el contexto
urbano en el grupo de personas de 65 afos de edad en adelante en situacion
de pobreza.
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1.A. Ante los ajustes presupuestarios, no se ha podido atender la demanda de
Adultos Mayores que solicitan los apoyos que otorga el programa, ya que,
enfrenta incrementos sustanciales en la poblacién potencial, debido
principalmente a presiones demograficas y a la creciente dificultad del acceso
a los sistemas de pensiones. 2.D. Definir la Poblacion Objetivo igual a la
Poblacion Potencial representa una debilidad que afecta principalmente el
diseno de estrategias para la focalizacion del programa.

1.Considerar en la préxima actualizacion del diagnostico del programa, definiciones diferenciadas entre Poblacion Potencial y Poblacion Objetivo. 2.
Elaborar un documento donde se establezca una estrategia de cobertura para la operacion del programa en el mediano y largo plazo.

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

u Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

os anteriores

Aspectos comprometidos en 2018

1.ldentificar mediante un estudio actuarial los requerimientos financieros
del programa a fin de continuar con sus niveles de cobertura (85%). 2.
Establecer y documentar una estrategia para identificar a la poblacién
adulta mayor beneficiaria que ha fallecido, a fin de sustituir la prueba de

1.Impulsar sinergias con la Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad(CONADIS),a fin de realizar
talleres de capacitacion y sensibilizaciéon a los servidores publicos del
programa sobre los Adultos Mayores que presentan alguna discapacidad.

supervivencia eliminada en ROP 2017 (100%). 3. Incluir la tematica del
sentido apartidista de los apoyos del programa en el segundo modulo de
capacitacion de Gestores Voluntarios. (100%). 4. Solicitar al area
responsable la priorizacion de la difusion del programa en localidades de
baja cobertura (100%). 5. Elaborar una estrategia de inclusion financiera
que considere la capacitacion en el manejo de las tarjetas de débito a los

adultos mayores (100%).

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2018)

1.Conforme al Programa Anual de Evaluacion 2017, se llevo a cabo la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2017-2018 del PAM, con la cual se
espera mejorar el disefio y operacion del programa. 2. En las Reglas de Operacion del PAM 2018 se implementan los Centros de Atencién Regional
(CAR) cuya funcion principal es ser el centro de mando de los Promotores de la Unidad Basica de Atencion (Promotores UBA) encargados de realizar
visitas domiciliarias a los beneficiarios. 3. Las Delegaciones estatales, seran responsables de verificar en el Registro Civil las defunciones de manera

mensual, para actualizar el Padrén Unico de Beneficiarios.
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