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El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG o Programa) contribuye con recursos econémicos,
asesorias presenciales, en linea y telefénicas, para que los mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM) promuevan la incorporacion de la
perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las acciones gubernamentales para
implementar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas, en los municipios y en las delegaciones
de la Ciudad de México. Los MAM son las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las Instancias Municipales de las Mujeres
(IMM); los MAM son los beneficiarios directos del PFTPG, estos acceden a los recursos del Programa, si el proyecto que registran en la Plataforma e-
transversalidad y si su documentacion juridica y financiera cumple con los establecido en las Reglas de Operacion (ROP).

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

En los Ultimos tres afios (2015-2017), se observan avances positivos en los valores de los Porcentaje de gobiemos estatales y municipales que incorporan
la Perspectiva de Género en los instrumentos de Planeacion
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108.3% con respecto a su meta ajustada anual.

En 2017, dos de los cuatro indicadores de componente registraron un avance mayor con respecto a
la meta anual ajustada: Porcentaje de MAM asesorados que incorporan en sus proyectos los temas
estratégicos (138.8%); Porcentaje de presupuesto transferido a los MAM para llevar a cabo acciones
de fortalecimiento institucional (137.4%); Porcentaje de Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM) operando que implementan el modelo fase 2 (100%); y Porcentaje de Presupuesto transferido
a los MAM para presentar propuestas en los temas estratégicos (96.98%). (ECR18, ICP17, MIR17,
ROP18)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.F: Mediante el mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM), el PFTPG ha utilizado los resultados de las evaluaciones
externas en la toma de decisiones sobre cambios al Programa. 2.F: La
informacion de la plataforma sirve al PFTPG para generar bases de datos con
las que calcula sus indicadores de actividades y componentes, esta
informacién es oportuna, validada, sistematizada, actualizada y disponible
para dar seguimiento permanentemente. 3.F: El PFTPG cuenta con
mecanismos operativos claros y sistematizados. 4.0: El PFTPG cuenta con
alrededor de 10 evaluaciones, sin embargo, ninguna de impacto ni de
resultados. 5.0: Disefiar una clave Unica de identificacion que no cambie en el
tiempo y permita tener un mejor registro de los MAM beneficiados. 6.0: Incluir
en la Plataforma e-Transversalidad una breve descripcion en la que se
exponga su objetivo, a quiénes esta dirigida, e incorporar ventanas
informativas/recordatorias de las fechas y actividades proximas a realizarse.
Adicionar los nombres de instructivos existentes, a qué se refiere cada
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1.D: ElI PFTPG tiene un diagndstico que identifica el problema o necesidad
que busca resolver como una situacion que puede ser revertida pero éste no
guarda consistencia respecto a su traduccién en objetivos y su fin dltimo. No
documenta el origen de la modalidad Ill. 2.D: La formulacién del problema en
el diagnoéstico no considera los retos institucionales para la transversalizacion
de la perspectiva de género. 3.A: Tiene documentos de planeacion de corto
plazo pero no de mediano/largo plazo. 4.D: El ultimo documento metodolégico
de cobertura es de 2013. Sin embargo, no cuenta con una metodologia de
focalizacion ni con fuentes de informacion para seleccionar o priorizar a sus
beneficiarios. 5.D: En las ROP no se distinguen con claridad los criterios de
seleccion. 6.D: La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es la principal
fuente de informacién de resultados del Programa, sin embargo, las ROP
plantean un objetivo general mas amplio que el propésito de la MIR. 7.A: Los
recursos asignados al Programa representan apenas el 1.3% del Anexo 13
del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

modalidad y no sélo mencionar el nimero de ésta.

1 Recomendaciones

1.Derivado de la Evaluacion de Consistencia y Resultados, se recomienda actualizar el diagnostico del Programa para reformular la situacién del
problema que atiende; documentar el origen de la modalidad Ill; determinar la temporalidad con que debe actualizarse. 2.Elaborar una propuesta de
Términos de Referencia para llevar a cabo una evaluacion de resultados de las acciones de gobierno realizadas mediante los MAM y con recursos
provenientes del PFTPG que trascienda la perspectiva inminentemente administrativa a fin de contar con evidencia que muestre los efectos alcanzados
por el Programa, asi como de aquellos municipios que no reciben apoyos, sus perfiles y las causas, con la intenciéon de disefar estrategias
diferenciadas para impulsar su participacion. 3.Desarrollar un documento de planeacién de corto, mediano y largo plazo que, en el caso ultimo, sea
coincidente con la Agenda 2030. 4.Elaborar un documento que contenga la informacion sobre la estrategia de cobertura durante el periodo 2013 -
2018. 5.Elaborar un documento que contenga los criterios minimos que definan un MAM fortalecido. 6.Elaborar una nota metodolégica que defina cada
una de las poblaciones (potencial, objetivo y atendida). 7.Revisar la MIR y actualizarla para que los componentes correspondan a bienes y/o servicios
que otorgue el Programa, asi como para que los indicadores de Fin reflejen el alcance del PFTPG, y que las metas obtenidas sean atribuibles a éste.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2018

1.Dar seguimiento a la aplicacion del Modelo de Operacion de los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en las entidades federativas,
municipios y delegaciones de la Ciudad de México. 2.Lograr que el Comité
de Mejora Regulatoria Interna valide el Manual de Procedimiento que
regula todos los procesos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. 3.Realizar modificacion a los
modulos de la Plataforma e-transversalidad, relacionados con el
seguimiento de los proyectos.

os anteriores

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

1.El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género tiene un avance del 100% en las acciones de mejora
comprometidas en afios anteriores.

u Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2018)

1.Durante el primer trimestre 2018, 32 IMEF registraron su proyecto en la Modalidad |, mismos que fueron validados satisfactoriamente por la Comision
para la Validacion de Proyectos (CVP). EI INMUJERES brindé a las IMEF, 405 asesorias por correo electrénico y 992 via telefénica. Para la Modalidad
I, se reporté que 966 IMM registraron informacion o adjuntaron algun documento en la Plataforma e-transversalidad, de los cuales 814 presentaron
completa su documentacion juridica y del proyecto; sin embargo, Unicamente 527 presentaron dicha documentacion de forma correcta y completa. Por
su parte, la CVP validé satisfactoriamente 520 proyectos, de los cuales se beneficiaran 512 Instancias Municipales de las Mujeres para que incorporen
la perspectiva de género en las acciones de la administracion publica municipal y de las delegaciones de la Ciudad de México. EI INMUJERES otorg6 a
las IMM 2,202 asesorias electronicas y 4,224 telefénicas.En la Modalidad Ill, se registraron 31 proyectos, mismos que fueron validados
satisfactoriamente por la CVP para que operen los CDM en las entidades federativas, municipios y las delegaciones de la Ciudad de México.
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